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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Tiszavarkony Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszavarkony Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 1évé kis telepiilés Szolnoktol 16 km-re,
Kecskeméttdl 50 km-re fekszik. A telepiilés lakonépessége 2020. év Ota enyhe csokkenést mutat
az elvandorlas ¢€s halalozas miatt. Bar kevés betelepiild jelent meg eddig Tiszavarkonyban, de
folyamatosan nd azok szama, akik itt képzelik el jovéjiiket. Ok elsésorban a telepiilési adottsagok
miatt keresik ezt a teriiletet: nyugodt, falusias kornyezet, minden iranyba jo megkozelithet6ség
kozaton, megfeleld tomegkozlekedés, kozvetlen buszjaratok a kornyékbeli gyarakhoz,
munkalehet6ség 30 km-es korzeten beliil. Folyamatosan n6 a kereslet a hasznalt ingatlanok irant,
Uj hazak épitése nem jellemzd. A lakoingatlanok értéke jelentdésen emelkedett a CSOK, falusi
CSOK ¢és a fiatalok otthonteremtését elGsegitd egyéb intézkedések kovetkeztében. Ezzel szemben
az elvandorlas okai a kozvetlen helyben 1évé munkahelyek hianyaban keresendéek.

A telepiilés lakossaganak szama (lakonépesség): 1489 6

A telepiilés allando népességének szama: 1584 6
(Megjegyzés: A lakonépesség nem azonos az allando népesség szamaval. Az adatok a KSH altal kozolt 2022. december 31-i
allapot szerint értendéek.)

Tertilete: 35,62 km?

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 1511 bazis év
2018 1514 100,20%
2019 1522 100,53%
2020 1540 101,18%
2021 1530 99,35%
2022 1489 97,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat alapjan lathatd, hogy a 2017-es bazis évhez képest kozel 3%-kal csokkent a telepiilés
lakénépesség szama.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelel6 )
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Hsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 805 | 785 1590 |50,63% |49,37%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 3,02%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 133 | 115 248 8,36% | 7,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 25 21 46 1,57% | 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 474 | 422 896 29,81% | 26,54%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS025)| 45 52 97 2,83% | 3,27%
65 év feletti (férfiak TS 026, ara(');gz;\ TS 027; n6k TS 028, aranya TS 138 175 303 8,05% | 11,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat és a diagramok alapjan lathato, hogy a 2020-as évben Tiszavarkony kozségben a nemek
kozotti arany kozel azonos: minddssze 20 fovel tobb férfi rendelkezett allando lakohellyel a
teleptilésen, mint nd. Kordsszetételt vizsgalva elmondhatd, hogy a legnagyobb a 18-59 ¢év kozotti
korosztaly 1étszama 896 fovel, majd a masodik legnagyobb korcsoport a 65 év felettiek szama
tobb, mint 300 fovel. A 0-2 év kozottiek minddssze 48-an vannak, amely meglehetésen alacsony
az aktiv koru népesség szamat figyelembe véve.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti dllande | 0. -4 €ves kord L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev FR CrEa) ([) szama (f6) index
s gigzzz eT:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 272 215 126,51%
2018 275 225 122,22%
2019 290 242 119,83%
2020 303 248 122,18%
2021 305 247 123,48%
2022 305 240 127,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index a népesség idosodésének egyik gyakran hasznalt mérdszama, amely a 14 éves
¢és ennél fiatalabb népességre jutd idések — 65 évesek és annal idésebbek — aranyat mutatja. A fenti
adatokbol megallapithatd, hogy Tiszavarkony lakossaganak ezen aranyszdma 2019. ¢évtdl
kezdddden fokozatosan novekszik és a 2022. évben elérte az elmult évek eddigi legmagasabb
aranyszamat: azaz 100 f6 gyermek és fiatalkort lakosra 127 idéskoru jut. A tablazatbdl jol



kivehetd, hogy amig a fiatalok szdma fokozatosan csokken, addig a lakossag egyre inkabb dregedd
tendenciat mutat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 031)
2017 -1,32
2018 7,93
2019 4,61
2020 14,37
2021 0,00
2022 15,62

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok tekintetében meglehetdsen hullamzé szamokat mutat a telepiilés vandorlasi
indexe, azonban Osszességében elmondhatd, hogy a pozitiv az egyenleg, a népesség szama a
vandorlés kovetkeztében nem csokken.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2017 -12,50
2018 -5,95
2019 -1,98
2020 -6,53
2021 -9,12
2022 -9,76

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Tiszavarkony lakossdgszama viszonylag alland6. Az élve sziiletések szdma azonban nem éri el a
halalozasok szdmat, ezért negativ irdnyll a természetes szaporodas a telepiilés tekintetében. A
KSH altal mért adatok alapjan jelentés mértékii, a legutols6 mért adatok alapjan a 2022. évben
9,76 ezrelékes a természetes fogyas, amely az orszagos 4,9 ezrelékes ardnyt is magasan
meghaladja, de ugyanez elmondhato a korabban vizsgalt évekre is. Mind az allando népességnél
feltiintetett korcsoportoknal, mind az 6regedési indexet figyelembe véve, mind pedig a természetes
szaporodas szamat szem el6tt tartva lathato, hogy az egyre kevesebb sziiletés mellett, egyre inkabb
eloregszik a lakossag. A 60 év felettiek, de még inkdbb a 65 év felettiek korében kiillondsen magas
a nok aranya. A kozség ¢életkor szerinti népesség Osszetételébdl eredden egyre inkabb
megnovekszik az egészségligyi és a szocidlis ellatdsok irdnti igény. Sziikségessé valik a
kordsszetétel miatt az idésebb korosztilyra fokuszalni és nagyobb hangsulyt fektetni az 6
ellatasukra, ¢letkori igényeik szerinti sziikségleteik kielégitésére.



Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XII.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a telepiilésen €l0 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben ¢lok, romak, gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal ¢élok helyzetére.
Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatas, a kultara, a sport, a szocialis és
egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatds, a lakhatéas, valamint a kozlekedés és a kommunikacio
teriiletén.

Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az Onkormanyzatoknak is
hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatdsokra — fiiggetlentil attdl, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kiildetésiink a helyi esélyegyenldség megteremtése. Az Onkormanyzat kiemelt feladatanak tartja a
lakossag igényeit a lehetdségekhez képest a legmagasabb szinvonalon kiszolgalni. Fontos
szdmunkra a meglévo épitett és természeti értékeink megdrzése és megodvasa, a kornyezettudatos
¢letvitel kialakitdsa, a mindenki szamara megfeleld életkoriilmények kialakitdsa. Fontos értéket
képvisel a kozosségiinkben a lakossaggal, civil szervezetekkel valdo kozos egyiittmiikodés, az
egylittgondolkodas a telepiilés fejlodése érdekében.

Gondolnunk kell a jovO nemzedékére is: az oOvoda, altalanos iskola mellet immar, 2023.
novembert6l mini bolcsdéde is varja a legkisebbeket Tiszavarkonyon, ezzel is segitve a ndk
munkaba torténd visszatérését.

Ertékeinkként tartjuk szamon:
- esélyegyenldség, szolidaritas, szocialis érzékenység
- kozosségteremtés, kooperaciod telepiilési, kistérségi, megyei szinten
- kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos nevelés
- megfeleld ¢letkoriilmények telepiilésszintli biztositasa
- kivalo kozbiztonsag a telepiilésen — koszonhetden a renddrség mellett a polgardrség
folyamatos jelenlétének
- lgyfélbarat onkormanyzat, hatékony iligyintézés

Kiildetésiinknek tekintjiik:
- alakossag igényeinek magas szintll kiszolgalasat, ennek érdekében folyamatos
kapcsolattartas a lakossaggal, a civil szervezetekkel
- magas szinvonalu kozszolgaltatasok nyujtasat, a teljes korti szocialis ellatasok
hozzajutashoz biztositasat
- aképviselo-testiilet €s bizottsagai hatékony munkdjanak segitését

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Tiszavarkony telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidémentességet,

- Szegregaciomentességet,



- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepililési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes programok, koncepciok, mint a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program, a
Telepiilésrendezési, valamint a Telepiilésszerkezeti terv, mind a sajat teriiletére vonatkozolag
hatarozza meg az esélyegyenldséget eldmozdito célokat, intézkedéseket.

A csaladsegité- ¢és gyermekjoléti szolgalat, valamint a rendérség az el6z6 évben tett
intézkedéseikrél éves beszamoldt tartanak. (iskola, 6voda, védénd, Onkormdanyzat szocidlis
ligyintézdje)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A telepiilés szempontjabol nem relevans.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A csaladsegitd- €s gyermekjoléti szolgalat, a védond rendszeresen tartja a kapcsolatot az
onkormanyzattal, ha sziikséges jelzéssel élnek. Sajat naprakész nyilvantartasaink tartalmazzak a
szocialis ellatasban részesiiloket. Kiils6 adatforrasok a KSH és TEIR adatbazisai.

Adathiany van a nem foglalkoztatottak esetében, hiszen aki nem részesiil semmilyen pénzbeli
ellatasban, gyakorlatilag nincs sehol nyilvantartva.

Felhasznalt adatok:

- Onkormanyzat szocidlis nyilvantartasa
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat adatbazisa
népesség nyilvantartas
iskola, 6voda adatbazisa

Megjegyzés: Tobb teriiletre vonatkozoan nem, vagy csak hianyosan allnak rendelkezésre adatok.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység mértékét az Eurdpai Unid teriiletén egységesen mérik, amelynek f6 mutatoja a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népesség aranya. (AROPE= At risk
of Poverty or Social Exclusion) (forrds: www.ec.europa.eu) Ezen mutaték alapjan
Magyarorszagon a szegénység mértéke a 2021. év kivételével fokozatosan csokken. Az Eurostat
adatai alapjan 2021-ben Magyarorszagon a lakossag 19,4 %-a, 2022-ben 18,3%-a volt kitéve
szegénység és tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak. Az EU-s atlag 2021-ben 21,9 % volt (2022.
évre az Eurostat erre vonatkozolag még nem tartalmaz adatot.)

Ezen szegénységi mutatd harom részindikatort foglal magéaba:

1. relativ jovedelmi szegénységben ¢lok aranya (olyan haztartdsban élok aranya, ahol a netto
jovedelem nem éri el a medidn jovedelem 60%-at. A median jovedelem 2021-ben bruttd
335.000.-Ft/f6/h6 (nettd: 283.234.-Ft/f6/ho, 2022-ben bruttd 388.943.-Ft/f6/hd (nettd
332.487.-ft/f6/h0)) (forras: KSH)

2. sulyos anyagi deprivacidoban (valamitdl valo megfosztottsag, itt: szegénység) ¢élok aranya
(olyan személyek ardnya, akik meghatarozott 9 tétel koziil legalabb négyben anyagi okok
miatt hianyt szenvednek) (Ezen 9 tétel a kovetkezd: évi egyhetes iidiilés hidnya, varatlan
kiadasok fedezetének hianya, anyagi okokbol személygépkocsi hianya, hiteltorlesztéssel
vagy lakdassal kapcsolatos fizetési hatralék, kétnaponta husétel fogyasztasanak hianya, fiités
hianya, anyagi okokbdl nincs telefonja, mosogépe, szines televizioja)

3. nagyon alacsony munkaintenzitisi hdztartasban élok ardnya (olyan héztartdsban ¢élok
aranya, ahol a 18-59 éves haztartastagok a lehetséges munkaidé kevesebb, mint 20%-at
toltik munkaval).

A statisztika szerint azok a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak Kitettek,
akik a harom dimenzi6 kozil legaldbb egyben érintettek. Mélyszegénységben ¢éloknek pedig
azokat tekinti, akik egyarant érintettek mindharom dimenzio altal.

A mélyszegénység tehat egy Osszetett jelenség, amelynek okai a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyokban keresésen tul iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli, egészségiligyi
hianyokat is magukban hordoznak. A mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a
tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza, emiatt a szegregacid sulyos tarsadalmi
problémahoz vezet. Egyre inkdbb jellemzd, hogy a szegénység azokat is érinti, akik
szakképzettséggel, érettségivel vagy akar diplomaval rendelkeznek, és folyamatosan dolgoznak.
Ez még inkabb jellemzd a kisgyermekeket vallalo, vagy egyediilalld sziilok esetében. Ebbdl az
¢lethelyzetbdl valo kitorés szinte reménytelennek latszik. Az elmult idészak gazdasagi-politikai
valtozasai nem minden esetben kedveztek az amugy is létfenntartasi gondokkal kiizdoknek: az
adott személy szakképzettségének hidnya, a szakképzett munkaerd mas teriiletekre vagy kiilfoldre
kivandorlasa, a teriiletenként eltéréen sziikiilé6 munkaerdpiaci lehetdség, a COVID-jarvany okozta
negativ foglalkoztatasi folyamatok, az Ukrajna teriiletén elhuz6d6é haboras események
magyarorszagi hatasai, az inflacié novekedése, a kiilfoldi, olcs6 munkaer$ bearamlasa mind-mind
hozzajarulnak, hogy a Iétfenntartasi gondokkal kiizd6k szama teriiletenként eltéréen, de
esetlegesen novekvd szamban valtozzanak. Az emelkedd élelmiszer és rezsikdltségek a nem
létminimumon éldket is jelentésen megterhelik, ez a telepiilési Oonkormanyzathoz beérkezd
megkeresések szamabdl is jol lathato.

Tiszavarkonyban nem késziilt felmérés a szegénységben, illetve mélyszegénységben ¢lok
szamardl. A telepiilésen lehetOsége van szocialis ellatas igénybevételére azoknak, akik
igazolhatéban nem, vagy csak alacsony jovedelemmel/egyéb bevételi forrassal rendelkeznek. A
2024. januar 1. napjan hatalyba Iépett rendeletmodositasnak kdszonhetéen megemelt tamogatasi
Osszeg adhat6 az azt igényldknek, azonban ez is csak részleges megoldast nyujt a mindennapi
megélhetéséhez.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi viszonyair6l nincs felhasznalhat6 adatunk, ezzel kapcsolatban felmérés nem
tortént. A jovedelmet a KSH altal megadott jovedelmi helyzetrdl készitett adattabla alapjan tudjuk
figyelembe venni. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan a munkanélkiiliséget nemek,
korcsoportok szerint, az allaskereséket korcsoport és végzettség alapjan elemezziik.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetSk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
Ev
az allandoé népesség az allando népesség
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,62 24,40
2018 52,54 24,82
2019 52,06 25,33
2020 50,38 21,35
2021 51,21 20,84
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetdik szama SZJA addfizetdk kozil a 0-1 millid savba tartozdak
A fenti tablazat a telepiilés allandé népességének vagyoni helyzetét mutatja az SZJA adéfizetok
szerint. Lathato, hogy az adot fizetok szama viszonylagos kiegyenlitettséget mutat, a 2020-as

évhez képest 2021-re Gijra enyhe emelkedés tapasztalhatd. A 0-1 millids jovedelem sdvba tartozok
szama viszont folyamatos csokkenést mutat. Ebbdl latszik, hogy a megndvekedett adofizetok
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szamaval egylitt a jovedelmi helyzetiikben javulast mutaté adofizetok szdma is mérsékelten nott.
Ez Osszefiiggésben allhat a népesség korOsszetételével és az orszag altalanos gazdasagi
novekedésével is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

A helyi onkorményzat az Flt. 8.§ (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

C) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit
d)
e) az allami foglalkoztatasi szerv miitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A tablazatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,03 4,88 3,96%
2018 3,05 4,81 3,93%
2019 2,21 4,79 3,50%
2020 6,25 5,66 5,96%
2021 2,24 4,73 3,49%
2022 3,47 3,66 3,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szaménak a gazdasdgilag aktiv népességhez
viszonyitott ardnya. Alapvetden két tényezd befolyasolja az értékét: az adott pillanatban a
munkdara képes és hajlandé népesség azon része, amely nem rendelkezik munkahellyel. A masik
tényez0 a gazdasagilag aktiv népesség vagy munkaerd allomény, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek azon csoportja, akik korukbol adodoan képesek és hajlandok dolgozni. A rata
nem tartalmazza azokat a személyeket, akik bar képesek lennének dolgozni, de mar nem keresnek
aktivan 4llast, a nem bejelentett munkanélkiiliecket és a nem bejelentett munkabol szarmazéd
jovedelemmel rendelkezéket, akik magukat munkanélkiiliként feltiintetve szeretnének
jogosulatlanul munkanélkiilieknek jar6 segélyekhez, tdmogatasokhoz jutni.

Tiszavarkonyra vonatkozéan megallapithato, hogy a munkanélkiiliségi rita nemek szerinti
megoszlasa szerint a 2020. év kivételével — ez az év a specidlis egészségiigyi-gazdasagi
vilaghelyzetre tekintettel majd minden mutatonal kirivéan eltérd szamot mutat a vizsgalando
1d6szak tobbi adatdhoz képest - mindig a ndk koérében mutatott magasabb értéket. Az allando
népességben a 15-64 éves kortak korében az elmult hat évet vizsgalva kozel 4 %-0s volt a
nyilvantartott allaskeresok aranya. Amig 2022-ben a férfiak esetében ndétt, addig a ndknél
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama 2021. évhez képest. A 3,57%-o0s munkanélkiiliségi
rata az orszagos atlaggal majdnem teljesen egyezik, amely 3,6%, de jelentésen kedvezdbb képet
mutat a megyei 5%-os és a régios 6,3%-os értékhez képest.

A nyilvantartott allaskeres6ket korcsoportonként vizsgalva lathatd, hogy a 26-30 éves korosztaly
¢és a 46 év felettieknek nehezebb az elhelyezkedés annak ellenére, hogy 6k mar kelld tapasztalattal
rendelkeznek. Kirivoan magas az allaskeres6k szama a nyugdij el6tt munkanélkiilivé valok — 61 és
afolotti koraak — kozott. Ennek oka lehet, hogy 0k mar kevésbé rugalmasak, mobilak, tovabb
képezhetdk és bérezés szempontjabol is magasabb koltséggel jarnak a munkaltatonak, mint a
fiatalabbak. A 2022. januar O1-vel bevezetett G adodalap kedvezmény a 25 ¢év alatti
munkavallalokat jelentds kedvezményhez juttatja: nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik
meghatarozott mértékig az dsszevont addalapba tartozo, a torvényben meghatarozott jovedelmeik
utan. Ez jelentds motivaciot adhat az e korcsoportba tartozoknak az elhelyezkedéshez. A 2022. év
szerint a legkedvezdbb helyzetben a 41-45 év k6zotti korosztaly van.

A nyilvantartott allaskeresOk szama 2020. évtdl kezdédden mind megyei, mind régids és orszagos
szinten is folyamatos csokkenést mutat. Tiszavarkony tekintetében némi emelkedés tapasztalhato,
de mar jelentdsen kevesebben vannak, mint két évvel ezel6tt. Ezen csak részben segit a
kozfoglalkoztatasi program, amelyben az 6nkormanyzat is részt vesz.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresok
szama 6sszesen
Fé
, a1 a1 36 62 35 37
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 2,00 1,00 1,00 2,00 4,00 0,00
(TS 037) % 4,88% 2,44% 2,78% 3,23% 11,43% 0,00%
F& 5,00 8,00 3,00 8,00 1,00 3,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 12,20% 19,51% 8,33% 12,90% 2,86% 8,11%
F& 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 5,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 7,32% 4,38% 2,78% 4,84% 2,86% 13,51%
F& 2,00 3,00 2,00 6,00 2,00 4,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ’ ’ ’ d
év ) % 4,88% 7,32% 5,56% 9,68% 5,71% 10,81%
F& 8,00 6,00 4,00 5,00 2,00 3,00
36-40 év (TS 041 2 . ’ . : .
év ) % 19,51% 14,63% 11,11% 8,06% 5,71% 8,11%
F& 5,00 2,00 6,00 7,00 5,00 0,00
41-45 év (TS 042 ’ . 2 ’ . .
év ) % 12,20% 4,88% 16,67% 11,29% | 14,29% 0,00%
F& 3,00 1,00 4,00 10,00 5,00 6,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ ’
v ) % 7,32% 2,44% 11,11% 16,13% | 14,29% | 16,22%
51-55 év (TS 044) F6 2,00 3,00 3,00 7,00 6,00 4,00
% 4,88% 7,32% 8,33% 11,29% | 17,14% | 10,81%
F6 3,00 5,00 4,00 4,00 2,00 5,00
56-60 év (TS 045 . 4 ’ ’ ’ ’
év ( ) % 7.32% 12,20% | 11,11% | 6,45% | 5,71% | 13,51%
F6 8,00 10,00 8,00 10,00 7,00 7,00
1 , . ’ ’ ’ 7 7 7
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 1951% | 2439% | 22,22% | 1613% | 2000% | 1892%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00% 46-50 év (TS 043)
-ﬁ
0,00%
2017 5018 5019 M 20 éves, vagy az alatti...
2020 2021 2022
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6kon beliil (TS 058)

% %
2017 41,46 58,82
2018 46,34 68,42
2019 44,44 62,50
2020 53,23 54,55
2021 51,43 72,22
2022 32,43 58,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (regisztralt), azaz tartdés munkanélkiiliek
szama a férfiak esetében 2020. év 6ta fokozatosan csokken. A nék esetében ez az ardnyszdm a
2021. évben kiugroéan magas szamot mutatott, az elmult hat év vizsgélataban is. Ez a 2022. évre a

férfi allaskeresdkhoz hasonldan szintén csokkenni kezdett.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal < . . 8 altalanosnal

, , Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) g g végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2017 41 1 2,44% 21 51,22% 19 46,34%
2018 41 1 2,44% 16 39,02% 24 58,54%
2019 36 1 2,78% 14 38,89% 21 58,33%
2020 62 1 1,61% 25 40,32% 36 58,06%
2021 35 1 2,86% 14 40,00% 20 57,14%
2022 37 1 2,70% 14 37,84% 22 59,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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B 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

A fenti iskolazottsagra is vonatkozo tdblazatok alapjan elmondhato, hogy a 8 altaldnossal vagy az
annal magasabb végzettséggel rendelkezok korében magasabb a regisztralt munkanélkiiliek
szdma, mig az iskolazatlanok kozott minimalis, Tiszavarkony telepiilésen minddssze 1 f0.
Valo6szintileg 6 bejelentett munkahely nélkiil, napi vagy alkalmi munkavégzésbdl jut keresethez.

Habar az altalanos iskolai tanulményait a lakossag nagy tobbsége elvégzi, mégis egyre kevesebben
jutnak megélhetést és gyermeknevelést biztositd stabil munkahelyhez. Ezen tudnak segiteni a
kornyezé gyarak betanitott munkai, amelyhez az adott cég a bejarashoz rendszeres buszjaratot
biztosit dolgozoi részére. Ez korosztalytdl és végzettségtdl fiiggetleniil sokak szdmara esély
nyujthat a tartos és folyamatos munkabérhez jutashoz. Ilyen cégek a személy- ¢és
haszongépjarmiivekhez iiléshuzatok gyartasara szakosodott szolnoki AUNDE Kft., a szintén
szolnoki Eagle Ottava Hungary Borgyarto és Keresked6 Kft., amelynek 6 profilja a taskafélék és
szijazat gyartasa, valamint a kerékpargyartassal és Osszeszereléssel foglalkozo toszegi ACCEL
Hunland Kft.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag Magyarorszagon is éreztette hatdsat. Rengeteg munkahely
megszint, emiatt a munkanélkiiliség allandosulni latszott. Ezt a problémat szerette volna enyhiteni
az akkori kormany azzal, hogy a kozfoglalkoztatast bevezeti, ezéltal az igy foglalkoztatottakat
visszavezeti az elsédleges munkaeré piacra. Ezzel eredetileg egy atmeneti segitséget kivant
nyUjtani azok szdmara, akik tartdsan kiszorultak a munkaerd piacrol vagy be sem kertiltek oda.
Azonban sokaig lathato volt, hogy akik a programba bekeriiltek hosszu évekre benne is maradtak.
A kozfoglalkoztatottak szamédnak nagymértékii emelkedése 2016. évig tartott — akkor tobb mint
200 ezer f6 vett részt orszdgos szinten a programban, a szamuk onnantdl kezdve fokozatosan
csokkent. 2022-ben Magyarorszagon 74 ezer f6 dolgozott ezen foglalkoztatasi jogviszony szerint.
(forras: KSH) Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok csokkentésével, szigoritdsaval a
foglalkoztatottak szama is egyenes aranyban csokkent.

Tiszavarkony tekintetében a kozfoglalkoztatottak szama évrél-évre csokken, jelenleg 3 f6 van
alkalmazasban ilyen forman. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, sok esetben tartds
munkanélkiiliek voltak vagy mar régebben kikeriiltek a munka vilagabol. Egyre nehezebb talalni
munkaer6t a programhoz, valdsziniileg ehhez az alacsony bér is — amely a minimalbér fele -
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hozzajarul. Akik viszont részt vesznek a programban, 6k évek oOta folyamatosan alkalmazasban
vannak ¢és elmondasuk alapjan nem is keresnek mas munkalehetséget sem a telepiilésen beliil,
sem azon kiviil.

A kozfoglalkoztatotti programra palyazni sziikséges, igy a szdmuk, a foglalkoztathat6saguk ideje,
hossza és a betoltendd munkakdr is szabalyozott. A jelenleg futd programban résztvevok a
kozteriilet tisztantartasan, karbantartasian dolgoznak. Osszességében esélyt kapnak a munka
vilagéba visszatéréshez, azonban a foglalkoztatasuk konstansnak latszik.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 29 25
2018 29 22
2019 25 17
2020 25 10
2021 10 8
2022 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi,
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;
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Tiszavarkonyban a legnagyobb foglalkoztatd az onkormanyzat, amelyhez a helyi 6voda, mini
bolcsdde €s konyvtar tartozik. Tobb vallalkozas is talalhat6 a telepiilésen, melyek jellemzden 5-49
f0s 1étszamot foglalkoztatnak.

Ilyen vallalkozasok a kdvetkezok:

- Higitex Extra Kft, amely megvaltozott munkaképességli alkalmazottakkal dolgozik. A
ceginformacio.hu oldal adatai alapjan az utols6 1étszamadat szerint (2023.12.04.) 30 6 lat
el csomagolési (egészségiigyi betétek, fiilpiszka) feladatokat.

- Papirtekercs Kft. egy jelenleg (2023.10.02.) 13 {6t alkalmazd papir feldolgozassal,
csomagoldanyag és pénztargép-szalag gyartassal és ezen termékek, illetve irodai papiraruk
logisztikajaval foglalkozé vallalkozas.

- Gabli Szerszamgyartd Kft., szintén 2023.10.02. cégadat alapjan 5 fot alkalmazéd egyedi
szerszamok gyartasara, tervezésére szakosodott vallalkozas.

- Tovabbi cégek, vallalkozasok a telepiilésen, melyek foglalkoztatoként vannak jelen
ugymint: Monolit 2001. Kft. (magas- és mélyépitési tervezés, kivitelezés), Jambor Kft.
(épitdipari vallalkozas), Kass Tibor fuvarozd, Transcarpathian Kft. (fuvarozas), Teszal
2005. (fuvarozas)

Nagyobb iizemi 1étesitmény a telepiilésen nem talalhato.

Harom élelmiszer és két vegyesbolt szolgalja ki a telepiilésen €loket. Tiszavarkony kozigazgatasi
teriilet¢hez tartozo Tiszavarkony-Szdldben egy élelmiszerbolt miikddott, amely a kdzelmultban
megszint, igy a kozel 300 fos telepiilésrész allandd bolt nélkiil maradt. Két lehetoség all
rendelkezésére az itt ¢loknek: a kornyezd telepiiléseken vasarolnak vagy vasaroltatnak be, vagy
egy heti rendszerességgel érkez6 mozgd arustdl vasaroljak meg a sziikséges élelmiszereket.
Jelenleg az Onkormanyzat a telepiilésrész bolti ellatasanak megoldasan dolgozik. Az egyik
belteriileten 1év6 bolt ad helyet a postanak, ami meghatarozott nyitvatartasi idoben all a lakok
rendelkezésére. Gyogyszertar ugyan talalhato a telepiilésen, de csak roviditett nyitvatartassal
szolgalja ki az iigyfeleket. Bank, takarékszovetkezet helyben nem {izemel, ezen szolgaltatasok a
kornyez6 telepiiléseken érheték el. Bankautomata nem tizemel Tiszavarkonyban.

Kozlekedés szempontjabol Tiszavarkony konnyen megkozelithetd. Buszjarat a 18 km-re talalhato
megyeszékhelyr6l rendszeres idékozonként kozlekedik. A menetideje 37 perc, ami ekkora
tavolsagot tekintve viszonylag hossziinak mondhat6. Busszal és személygépkocsival a kornyezd
teleptiilések, tgymint Toszeg, Tiszajend, Jaszkarajend, Tiszakécske megkozelithetéek. A telepiilés
vasuton is elérhetd, de tavol esik a megallohely a kozponttdl, igy jellemzden a lakossag ezt a
tomegkozlekedést nem valasztja. Kiépitett kerékparuttal nem rendelkezik, de tervben van a
Toszeggel és Tiszakécskével Osszekotd kerékparut kialakitdsa. Ennek megvalositdsanak ideje
jelenleg nem belathatd. Vizi kozlekedés nincs, a helyi horgaszok hasznaljadk ki a Tisza adta
lehetdségeket a sajat csonakjukon.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

oL Nyilvantartott
Nyilvantartott 4

2 oy L ; alyakezdd allaskeresdk
Ev allaskeresSk szama paly h
szama

(BHEE, (TS 053)
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F6 F6
2017 41 2
2018 41 5
2019 36 1
2020 62 5
2021 35 2
2022 37 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

AllaskeresGk

202 e ——

2021 R —————

2020 [ ————————————
2019 [——

2018 [ ———

2017 ——

o

10 20 30 40 50 60 70

B Nyilvantartott pélyakezd§ allaskeresdék B Nyilvantartott allaskeresék

A tablazatbol jol lathatod, hogy a telepiilésen lakd regisztralt allaskeresdk kozott a palyakezdd
allaskeresok szdma csekély mértekli, 2022-ben ez a szdm mar 0 volt. Ez valdsziniileg a mar
kordbban emlitett 25 év alattiak SZJA mentességének és egyéb kedvezményeknek is kdszonhetd.

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetét megkdonnyitd
programok a telepiilés regisztralt allaskeresé fiataljai részére a 18 km-re 1évé megyeszékhelyen
érhet6k el. A felnéttoktatasrol és az abban résztvevok szamarol nem all adat a rendelkezésiinkre,
ezért szamszeriileg nem kimutathatd, hogy a munkaerd piaci hatranyokat okoz6 alacsony
iskolazottsagon segitd felndttoktatdsban milyen létszdmban vesznek részt a telepiilésen €élok.
Tiszavarkony telepiilésen nincs felndttoktatds. Nincs adatunk tovabba a fiatalok munkaerdpiacra
torténd bekeriilésiiket segitd programokrol és a foglalkoztatdshoz valod hozzaférés esélyeirdl. Ezen
oktatasi lehetdségeket mas telepiiléseken van lehetdségiik az itt lakoknak igénybe venni.

A 2013-ban inditott és orszagosan folytatodott ,,Nyari didkmunka” programra a telepiilésen nincs
lehetdség.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez ¢s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Erre vonatkozéan az adatok az e) pontban felsoroltak szerint érvényesek. Munkaerd piaci
integraciot  segitd szervezetek ¢és szolgaltataisok nem értelmezhetéek Tiszavarkony

Osszefiiggésében. A tovabbi felsorolasok helyi szinten szintén nem relevansak.
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g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen mélyszegénységben ¢lok ¢és romak szdma nem ismert, nincs adat ezzel
kapcsolatban. A romdk szamdval kapcsolatban a népszdmlalasi adatok sem nyujtanak hiteles
informaciokat, mivel szarmazasat tekintve mindenki az, aminek vallja magat, igy a roma
szarmazasi nem feltétleniil vallja annak magat. Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy
Tiszavarkony telepiilésen csekély szamu — a 0-hoz kozelit — a roma lakossag arany. Ez alapjan a
foglalkoztatasukkal 6sszefiiggésben a kérdés nem értelmezhetd.

A kozfoglalkoztatotti programban résztvevOk anyagi €s szocidlis helyzete az atlag alatt van a
korabban emlitett alacsony jovedelem miatt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyok lehetnek a munkaerd piacon az 50 év feletti életkor, az alacsony iskolazottsag,
kisgyermek nevelése, nem helyben lakds. A telepiilésen a kozfoglalkoztatds keretén beliil
lehetdség nyilik az alacsony képzettségli, idOsebb vagy kisgyermeket neveld személyek
foglalkoztatasara is, amelyre a kordbbi években is volt példa. Jelenleg egy iddsebb
kozfoglalkoztatott dolgozik a hivatalnal, illetve egy kisgyermeket neveld ndéi dolgozd is
alkalmazasban allt a masodik gyermeke sziiletéséig. Ez alapjan elmondhatod, hogy hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén Tiszavarkony vonatkozdsdban nem relevans.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségeirdl onalloan nem késziilt
felmérés a telepiilésen, de a 2022-es népszamlalas eredményeibdl megtudhatd, hogy a 6 éves vagy
annal 1désebb népesség 83 %-a rendszeresen végez valamilyen digitalis tevékenységet. A lakossag
emlitett korosztalyanak 53%-a az interneten vald bongészésen és a telekommunikacion tal
magasabb szintli digitalis tevékenységet is végez: online ligyintézés, vasarlas, szoftver hasznalat.
Ok a kozépszintli digitalis jartassaggal rendelkezoék. Tiszavarkonyon a legaldbb kozépszintii
digitalis jartassaggal rendelkezék aranya 46,1%, amely valamelyest elmarad az orszagos atlagtol.
(forrds: nepszamlalas2022.ksh.hu) Internet hozzaférési lehetdség konyvtarban, egyéb kozosségi
helyiségekben nincs. Szabadtéri free wifi a Tiszavarkonyon a Ko6zosségi Szintér kozelében és
Tiszavarkony-Sz0ldben a Kulturhdzban talalhato. Kordbban szerveztek kezdok részére
internetoktatast a konyvtarban, de jelenleg erre nincs lehetéség. Erdemes lenne a késébbiekben
erre nagyobb hangsulyt fektetni és a szeinor korosztalyt bevonzani egy ilyen programba, amely a
tanulés, ismeretszerzés mellett kozosségi €lményt is nyujt szamukra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-vel jelentésen atalakult.
Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kertiltek,
boviilt az onkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatasok meghatarozasaban, valamint
egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hatdskorok. A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben szabalyozott kotelez6en nyujtott ellatasokat 2015.
marcius 1-vel a jarasi hivatalok allapitjak meg, amelyek a kovetkezok:

- iddskoruak jaradéka

- foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (aktiv koruak ellatasa)

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (aktiv kortiak ellatasa)
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- gyermekek otthongondozasi dija

- apolasi dij (alaposszegii, emelt 6sszegli €s kiemelt apolasi dij)
- kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak)

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

A felsorolt allami feleldsségi korben nyujtott, kdzponti koltségvetésbdl finanszirozott szocialis
ellatasokon til mas ellatasok nyujtasarol, azok jogosultsagi feltételeirél az Onkormanyzatok
dontenek telepiilési tamogatas keretében. Az Onkormanyzatok Onalldan, sajat rendeletiikben
hatarozzak meg az altaluk tdmogatandonak itélt élethelyzetekre nyujtandd segitség feltételeit és
mértékét. A szocidlis torvény altal szabott kotelezettség, hogy a Képviseld-testiilet a 1étfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6északosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd0 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyQjtani. A
l1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a 1étfenntartasi gond €s az ilyen helyzetekben nyujtando
tdmogatas Osszegének meghatarozdsa minden 6nkormanyzat sajat jogosultsaga.

Az alacsony jovedelmii haztartasok bevételeinek jelentds része az allami pénzbeli ellatdsok
rendszerébdl szdrmazik (csaladi potlék, gyes, gyed, aktivkoruak ellatasa, idéskoruak ellatasa, stb.)
Ezt kiegészitve a raszoruld csalddok a telepiilési tamogatasokat is hol rendszeresen, hol
alkalmanként, de igénybe veszik. A Ilétfenntartdas az elmult idészak gazdasagi—politikai
nehézségeit figyelembe véve sokuk szamara egyre nagyobb kihivast jelent. Ezek a nehézségek
egyre tobb atlagos fizetésbdl €16 csaladot is megterhelnek: az esetlegesen korabban 6sszegytijtott
tartalékaikat folyamatosan felélik, a megtakaritas az emelkedd rezsikoltségek, élelmiszerarak €s a
tartosan magas inflacioé miatt az 6 esetiikben is szinte lehetetlenné valik.

Telepiilésiinkon Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata szociélis ellatasként a jogosultak szamara
az alabbi pénzbeli telepiilési tdmogatasokat nyujtja a Szoc. tv.-ben és az e rendeletében —
Tiszavarkony Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 14/2023. (X1.30.) énkorményzati
rendelete a telepiilési tamogatasokrol és egyéb szocialis ellatasokrol (hatalyos: 2024.01.01-t61) -
meghatarozott feltételek szerint:
Pénzbeli telepiilési tamogatdsok:
a) eseti telepiilési tamogatas:
aa) teleptilési létfenntartasi tamogatas
ab) rendkiviili telepiilési tamogatés
ac) ujsziilott tamogatas
ad) gyermek gondozasdhoz nytjtand6 tdmogatas
ae) nevelési-oktatasi év kezdési tamogatas
af) 80 év felettiek év végi tAmogatdsa
b) rendszeres telepiilési tamogatas:
lakasfenntartasi timogatas

Az altalanos rendelkezés alapjan a rendeletben meghatarozott hataskoroket eltérd rendelkezés
hianydban a képviselO-testiilet gyakorolja. Tiszavarkony kozség Képviselo-testiilete a
polgarmester hataskorébe utalja I. fokon az aldbbi telepiilési tdimogatasok elbiralasat:

- rendkiviili telepiilési timogatas

- Ujsziilott thmogatés

- nevelési-oktatasi év kezdési tamogatas

- 80 év felettiek év végi tdmogatéasa

A Képvisel6-testiilet a Szocidlis- és Gyermekvédelmi Bizottsag hataskorébe utalja elbirdlasat 1.
fokon a kovetkezd tdAmogatasoknak:

- telepiilési létfenntartasi timogatas

- agyermek gondozasdhoz nytjtando tAmogatas
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A Képviseld-testiilet a jegyz6 hataskorébe utalja elbiralasat 1. fokon a kdvetkezd tAmogatasoknak:
- lakésfenntartasi timogatas

A természetben nyujtott szocialis elldatasok korébe az alabbi ellatasokat nytjtja onkorményzatunk:
a) temetési koltségek viseléséhez nydjtando tamogatas
b) koztemetés
c) természetbeni rendkiviili telepiilési tamogatds (formai: gyermekintézmények téritési
dijanak kifizetése, vasarlasi utalvany, anyagok, eszk6zok kozvetlen megvasarlasa)
A benyujtott kérelmek elbiralasara atruhazott hataskdrben a polgarmester jogosult.

A személyes gondoskoddast nyujto szocidlis ellatisokat az dnkormanyzat a Szolnoki Tobbcélu
Tarsulas Gyermekjoléti €s Szocidlis Szolgéltatd Kozponton keresztiil biztositja, melyek a
kovetkezok:

a) hazi segitségnyujtas

b) étkeztetés

C) jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

d) tanyagondnoki szolgaltatas

e) csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Ha megnézziikk a telepiilési tdmogatasok nyujtdsat a 2017-2022 kozotti vizsgalt iddszak
tekintetében Tiszavarkony kozség teriiletén, akkor az alabbi adatokat kapjuk (A 2023-as évre az
adatok 2023. november 30. napig értenddek. A tabldzat csak a megallapitd hatdrozatokat
tartalmazzak):

Ev telepiilési rendkiviili 0jszilott gyermek nevelési- 80 év lakasfenntartasi | temetési Ossz.
létfenntar- telepiilési | tamogatas | gondozasdhoz | oktatasi év | felettick év | timogatas koltségek kére-
tasi tamogatas nyujtando kezdési végi viseléséhez | lem
tamogatas tamogatas tamogatas | tdmogatasa nytjtandé | (db)

tdmogatas

2017 63 70 9 23 77 60 76 11 389

2018 40 36 7 16 99 56 72 9 335

2019 26 22 11 9 103 56 52 5 284

2020 8 12 4 1 99 56 28 10 218

2021 0 30 6 0 110 56 22 11 235

2022 4 27 6 1 90 41 23 16 208

2023 8 23 3 1 86 45 20 5 191

Forras: 6nkormanyzati adat

Koztemetés a 2023-as évben minddssze egy esetben tortént. Ezt megelézden 2017 és 2020. évben
IS egy-egy koztemetése volt az onkormanyzatnak.

Elutasitott kérelmek szama évente: 2017-ben 4db, 2018-ban 6 db, 2019-ben 7 db, 2020-ban 8 db,
2021-ben 0 db, 2022-ben 2db és 2023-ban 11 db volt.

A telepiilési tamogatasok nyujtasaval kapcsolatban elmondhatd, hogy a benyujtott kérelmek
csekély szdma keriil elutasitdsra. A benyujtott és pozitivan elbiralt kérelmek szdma 2021. évet
kivéve — ami a pandémia hatasat is tiikrozheti - folyamatosan csokken.
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Az aktiv koruak ellatasat a jarasi hivatalok allapitjak meg és tartjak nyilvan. Veliik kapcsolatban
az Onkormanyzatoknak 2015. februdr 28-ig volt feladatuk, szamukat tekintve statisztikat ezen
okbol kifolydlag nem vezetiink.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 41 4,00% 11 26,83%
2018 41 4,04% 12 29,27%
2019 36 3,64% 14 38,89%
2020 62 6,27% 17 27,42%
2021 35 3,58% 9 25,71%
2022 37 3,92% 22 59,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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Nyilvantartott alldskeres6k Allaskeresési ellatasban részesilk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesito . ; et
o 12 PR , . , , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek allskeresdk szama (TS 049)
(TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
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k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 10 24,39% 17 42,00% 21 51,22%
2018 8 19,51% 9 22,12% 20 48,78%
2019 7 19,44% 7 18,08% 21 58,33%
2020 13 20,97% 10 16,65% 30 48,39%
2021 4 11,43% 10 27,89% 13 37,14%
2022 6 16,22% 10 26,57% 28 75,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanlll. (%)
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® Szocidlis tdmogatasban részesuld nyilvantartott alldaskeres6k szama

(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesllé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A tabléazat adataibol lathato, hogy a 15-64 év kozotti népességen beliil a nyilvantartott allaskeresok
szama évek ota 4% koriil mozog, amely némi emelkedést mutatott a 2020-as pandémids évben. Az
allaskeresési ellatasban részesiilok szama viszont a dupldjara emelkedett a vizsgalt idoszak kezdd
évéhez viszonyitva, ami azt jelzi, hogy egyre inkabb rakényszeriilnek, hogy igénybe vegyék a
nekik jaré timogatast a napi megélhetésiik fedezésére.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

7z

fo
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Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fenti tdblazati adatsor azt jelzi, hogy Tiszavarkony telepiilésen az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdimogatasban (EGYF) hany 0 részesiil, jelen esetben a havi atlagos szdm
évek ota 0 fot mutat a KSH adatai alapjan. Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast egészségkarosodott vagy 14 éven aluli kiskorti gyermeket neveld személy veheti
igénybe — amennyiben a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositod intézménybe, illetve nyari
napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatadsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Enitett A kéziizemi A kéziizemi
Epitett Iarl)(a’sok 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany (db) lakasok ) lakasok halézatba halézatba
(TS 073) szama szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv 077) ELEHC (TS 076) lakasok aranya (TS | lakasok aranya
(ST 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 729 0 0,00 54,60 76,95 100,00
2018 729 0 0,00 54,60 72,70 100,00
2019 731 2 2,74 54,45 83,99 100,00
2020 731 0 0,00 54,45 84,82 100,00
2021 730 0 0,00 54,38 83,97 100,00
2022 723 0 0,00 44,26 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Tiszavarkony lakasallomanyat tekintve a 2022-es adattol eltekintve kiegyensulyozott, azonos
nagysagrendli mennyiséget mutat, 0j lakasok/hazak évek ota nem épiilnek a telepiilésen, amely
betudhat6 a telkek és az épitdanyag aranak rohamos emelkedésének, amelyet a fiataloknak jard
tamogatasok sem kompenzalnak. Ok elsdsorban mar meglévé hazat keresnek, és azokat alakitjak
at. Az ivovizhalozatba bekapcsolt lakasok aranya 100% és a csatornahaldzatba bekapcsoltak
szama is 80 % feletti értéken van, ami nagyon jonak mondhatd. A gazhaldzat az egész kozség
terliletén kiépitett.
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a) bérlakas-allomany: Tiszavarkony két dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Az egyik
szolgalati lakasként funkcional — fogorvos részére van atadva, a masikat palydzat utjan
adja ki az oOnkormanyzat. A benyujtott palyazatokat a Tiszavarkony Kozség
Onkorményzat Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag bizottsagi iilésen targyalja
és értékeli, melyet a Képvisel6-testiilet a soron kovetkezd iilésén elbiral. A palyazatnal

elofeltétel,

rendelkezzen.

hogy a csaldd legalabb egyik

tagja bejelentett

munkaviszonnyal

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

EbbéI Egyéb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . lakascélra
o - Y elégtelen .
" ! lakhatasi ) ’ lakhatasi Szocialis . . hasznalt
Lakasallomany o, Bérlakas et 2 . . . lakhatasi
korulményeket " , koralményeket lakasallomany o nem
(db) . " , allomany (db) . L, , kériilményeket .
£ biztosité lakasok biztosito lakasok (db) . o lakascélu
v (TS 073) , ) biztosito .
szama szama . . ingatlanok
lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2017 729 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 729 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 731 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 731 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 730 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 723 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

A lakhatas alapvetd emberi jogok kozé tartozik, ami magaban foglalja a megfeleld lakhatast is. Ez
utdbbi a birtoklas zavartalansagat, megfizethetdséget, lakhatosagot, az alapvetd felszereltséget és
az elhelyezkedés szempontjabol, valamint kulturalis értelemben vett megfeleldséget is jelenti. A
lakhatési koriilmények kutatasok alapjan a mentalis egészségre is kozvetlen és kozvetett hatast
gyakorol. Lakhatasi deprivacios koriilmények kozé tartoznak a kovetkezok: lakasminéség (pl.: tal
sotétnek tartott helyiségek), tulzsufoltsag, nem megfeleld lakasszerkezeti koriilmények (pl.: beazod
tetd, penészes falak, vetemedd nyilaszarok, stb.), lakas kornyezetét érintd negativ kiilsé hatdsok
(pl.: zajartalom, kornyezetszennyezés, blindzés, stb.)

(forras: www.researchgate.net)

Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasokrol nem késziilt felmérés, igy ilyen adattal
az Onkormanyzat nem rendelkezik. Jelenleg egy kisgyermekes csaldd van az Onkormdanyzat
latoterében, ahol a nem megfeleld lakaskoriilmények miatt a csaladsegitd kozbenjarasaval a
gyamiigy osztaly védelembe vételi eljarast inditott el, az ¢ esetiikben az anyaotthonos elhelyezés a
megyeszékhelyen indokolt lehet.

b) szocialis lakhatas: Ez a lakhatasi forma a telepiilésen nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: a telepiilés tekintetében nem
relevans.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 6
2018 n.a. 3
2019 n.a. 142
2020 n.a. 172
2021 n.a. 148
2022 n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

200
onkormanyzati
100 tdmogatdsban
részesitettek szama
50 (TS 137)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Normativ lakasfenntartasi timogatas pénzben és természetben.

A szocidlisan raszoruld haztartdsok részére az Onkorményzat kérelemre lakéasfenntartési
tamogatast nyQjt a haztartds tagjai altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez. Errdl a Tiszavarkony Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
szocialis ellatasokrol szol6 14/2016. (XI1.16.) 6nkormanyzati rendelete gondoskodik, amely 2023.
december 31. napjan hatalyat vesztette, és helyére 2024. januar 1-vel a 14/2023. (XI.30.)
onkormanyzati rendelet 1épett. Ezen rendelet szerint szocialisan raszorult az a személy vagy
héaztartas, amelynek az egy fore jutod jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 150%-4t,
egyediil ¢l6 esetén a 250%-at. Ez a jovedelemhatar 2024. januar 1-t61 200% (csalad) és 300%-ra
(egyediil é16) modosul. A jovedelem megallapitdsanal minden személyt figyelembe kell venni, aki
¢letvitelszerien az ingatlanban ¢él. Lakdsfenntartasi tamogatds ugyanazon lakasra csak egy
jogosultnak allapithatd meg, fliggetleniil a lakdsban €16 személyek és haztartasok szamatol. A
kérelem év kdzben barmikor benyujthatd és a havi rendszerességgel nyujtott tdmogatas a kérelem
benyujtasa honapjanak elsdé napjatol 12 honapra keriil megéllapitasra. A tdmogatasi 6sszeg 2023.
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december 31-ig 5.000.-Ft/ho, 2024. januar 1-t61 7.000.-Ft/héra modosul.  Jelenleg
Tiszavarkonyban 20 haztartas részesiil lakasfenntartdsi tamogatasban. A lakasfenntartési
tamogatasban részesiilok szama lassii csokkenést mutat, amelyben a jovedelmi viszonyok
valtozasa is szerepet jatszhat.

f) eladosodottsag

Az dnkormanyzatnak addssagesokkentd tdmogatds nyujtasara nincs lehetdsége, azonban a csalad
kiadasainak csokkentésére egyszeri telepiilési tdmogatds — 2024. januar 1-vel telepiilési
létfenntartasi tdmogatas néven - adhatd évente két alkalommal a rendeletében meghatarozott
kritériumok figyelembevételével. Az onkormanyzat altal vezetett adatok alapjan lathato, hogy a
vizsgalt id6szak kezdeti évéhez képest kevesebb, de mégis novekvo tendenciat mutat az egyszeri
telepiilési tamogatast kérelmez6k szama. Ok jellemz6en a kozmiidij-tartozas, hétralékok
felhalmozasa ¢és ezaltal a mindennapi megélhetés minimalis fenntartdsa miatt fordulnak
segitségért. Az utdbbi években egyre inkébb latszik, hogy az energiadrak emelkedése még inkabb
problémat fog jelenteni az egyébként is alacsony bevételi forrassal rendelkezd csaladok szamara, a
csaladok megélhetése veszélybe keriilt. A legveszélyeztetettebb csoportok az alacsony
jovedelmiek, a tartds munkanélkiilieck, a kedvezétlen jovedelmi helyzetli csaladok,
nagycsaladosok, a lakéasfenntartdsi nehézségekkel kiizdok, az addssaghalmozok és a stlyos vagy
tartos betegséggel kiizdo csaladok. Jelenleg a telepiilésen egy személy van, aki telepiilésszintii
lakéva valt, az otthona elvesztése utan. Az ingatlanat adossag terhelte és a végrehajtasi folyamat
végeredményeként a 2023-ban évben lefoglalasra és értékesitésre keriilt.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Tiszavarkony bel-és kiilteriilete teljesen kozmivesitett. Az utak 50%-a aszfaltozott, 25%-a
kavicsos, 25%-a foldes.

Szemétszallitast a MOHU végzi heti rendszerességgel. A Tiszavarkony-Sz6l6ben kijel6lt helyen
1év6 konténerekbe torténik a hulladékgytijtés. A telepiilés egész teriiletén viz, villany, gazhalozat
kiépitésre keriilt, a csapadékviz elvezetését részben belvizelvezetd arkok segitségével, részben a
kiépitett csatornahalozat utjan oldja meg. Tv, telefonszolgaltatd valasztas a telepiilés lakoinak
egyénileg torténik.

A 3.2. pont d) pontjanal a kozosségi kozlekedés mar bemutatasra keriilt. Kiegészitésként az ott
leirtakhoz: Tiszavarkony kiilsd teriilete Tiszavarkony-Sz016: itt kozel 300 ember é€l, akinek a
kozosségi  kozlekedése viszonylag nehéznek mondhatd. Személygépjarmiivel konnyen
megkozelithetd, rendszeres buszjarat is van, de viszonylag ritkan kozlekedik. A vasuti kozlekedés
az ott ¢l0k szdmara nem megoldhato. Kiépitett kerékparuttal ez a teriilet sem rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A KSH 2001-be végzett népszamlalasi adatai alapjan azokat a teriileteket nevezi szegregatumnak,
ahol az aktiv koru népességen beliil, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
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rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya mindkét mutatd esetében magasabb,
mint 50 %. Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdménak legalabb 40%-a a fent emlitett mutatok
szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Varosszerkezetileg két tipusa
kiilonithetd el: a varosszoveten belill szegregalodott teriilet €s a varosszovettdl elkiiloniilt,
alapvetden nem lakofunkcidju teriiletekbe €kelddott szegregatumok.

(Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/muhelytanulmanyok4.pdf)

A meghatarozasban szerepld kitételek alapjan Tiszavarkonyban nincsenek szegregdtumok, ilyen
jellegti elkiiloniilés nem mutathato ki sem a telepiilés belteriileti, sem a kiiltertileti részén.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Az a) pontban megjelolt oknal fogva a megjelolt kérdésre relevans valasz nem adhato.

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Az elézékehez hasonldan a kérdés Tiszavarkony tekintetében nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény 152. § (3) bekezdésében eldirja, hogy a helyi
onkormanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettsége részeként
gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast
nyujtod egészségiigyi szolgaltatd miikodtetésérol,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évé egészségligyi szolgaltatd
szdmara — az egészségiigyl ellatorendszer fejlesztésérél szolo torvény alapjan —
megallapitott kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

C) a tulajdonaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi Szakellatasi feladat ellatasara szolgald
vagyonhoz kapcsolodd — az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo térvény
alapjan a helyi Oonkormanyzat rendelkezési joga ald tartozo szakellatasi kapacitassal
ellatand6 — kozfinanszirozott egészségiligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

Az egészségligyi alapszolgaltatas Tiszavarkonyon biztositott. Az egész telepiilés egy korzetként
kezelendd, amelyet egy gyermek- és hdzi orvos lat el. A haziorvos egyben a gyermekorvos is,
valamint 0 latja el az iskolaorvosi feladatokat is. A hdzi orvosi rendelés heti négy napon van. A
Tiszavarkony-Sz6l6ben lakdkat az onkorményzat kisbusza sziikség esetén heti két alkalommal
beszéllitja a hazi orvoshoz. Varandos tandcsadéas heti egy alkalommal elérhetd a telepiilésen. A
jarobeteg-szakellatas Szolnokon a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-
Rendeldintézetében vehetd igénybe.

A telepiilésen egy fogorvos biztositja a fogaszati ellatasat a lakoknak, illetve az iskolafogaszatot is
6 latja el.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Eatv.) 5.§ (1)
bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik a
védondi és iskola-egészségiigyi ellatasrol. A 2023. julius 1. napjan hatalyba 1ép6 Eatv. 6/B. §-a
alapjan:
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(1) Az allam az egészségiigyi alapellatas korében -—
egylittmitkddésben — gondoskodik a védondi ellatasrol.
(2) A védéndi ellatas  biztositasaért a Kormany altal rendeletben kijeldlt allami
intézményfenntartd szerv — az iranyitd varmegyei intézmény utjan — felelds azzal, hogy
a) az cllatas jogszabalyban el6irt targyi feltételeit az allam a telepiilési 6nkormanyzattal
kotott megallapodas utjan is biztosithatja, és
b) a Kormany altal rendeletben kijelolt allami intézményfenntarté Szerv a telepiilési
onkormanyzat részére tdjékoztatasul megkiildi a védéndi ellatds megszervezésével
Osszefliggd, a személyi és targyi feltételek biztositasara vonatkozo dontéseket.
Az Eatv. 23.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési Onkormanyzat altal a védondi ellatas biztositasa
érdekében 2023. julius 1-jét megelézden kotott szerzodés 2023. janius 30-1 zaronappal hatalyat
veszti.

a telepiilési Onkormanyzattal

A hivatkozott valtozdsok mellett is a védondi szolgalat tovabbra is mikodik, jelenleg egy
védondvel megoldott a feladatellatas.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatdsok a Szolnoki Tobbcéli Tarsulas
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozponton keresztiil valosul meg.

Kozgyogyellatas jogosultsagat igazold igazolvanyt 2015. marcius 1-e Ota a jarasi hivataloknal
lehet kérelmezni a feltételeknek megfelelé személyek részére. Ez egy olyan szocialis ellatas,
amely a gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, és az orvosi rehabilitacido céljabol tb
tamogatassal igénybe veheté gyogyaszati ellatasok beteg altal fizetendd téritési dijahoz nyujt
hozzéjarulast. A lenti tablazat alapjan lathatd, hogy Tiszavarkonyban 30 6 koriil mozog azoknak a
szdma, akik rendelkeznek alanyi vagy normativ alapon kiadott kozgyodgyellatasi igazolvannyal. A
megkeresések alapjan viszont érezhetd, hogy sokkal tobben szeretnék ezt az ellatast igénybe
venni, de a szigoru szabalyok miatt sokan kiesnek az ellatottak korébdl és a visszajelzések alapjan
a megallapitasi procedura is hosszadalmas. Az 6nkorményzatnak csak a kérelem tovabbitasaban
van szerepe, az elbiralas t6liink fiiggetlentil torténik.

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykori hozzatartozéd
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az apolésért alap, emelt, vagy kiemelt 6sszegii apolasi dij
illeti meg a hozzatartozot. Annak a hozzatartozonak allapithatdé meg az ellatas, aki allando és
tartdos gondozésra szorulo, stilyosan fogyatékos — életkorra tekintet nélkiil -, vagy tartésan beteg 18
év alatti személy gondozasat, apolasat végzi, és az apolt személyre tekintettel GYOD jogosultsaga
neki vagy a hozzatartozojanak nem all fenn. Kozségiink tekintetében egyre kevesebben veszik
igénybe vagy tudjak igénybe venni ezt a lehetdséget: mig a vizsgalt idészak elején atlag 6,24 6
részesiilt apolasi dijban, addig ez a szam 2022-re lecsokkent 2 fore. Az apolasi dij 6sszege tartdsan
alacsony: az alap bruttd 45.665.-Ft/ho, az emelt 68.500.-Ft/ho, kiemelt 82.200.-Ft/h6, amelyeket
eldrelathatdlag 2024. januartdl 6%-kal emelik, amely még igy sem fedezi a csalad kiadésait a
megvaltozott helyzetiikben.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és L P e .
Csak felnéttek .. Kézgyogyellatasi | Apolssi dij, alanyi
gyermekek Lo s A hazi . . < igazolvannyal .
o részére szervezett Gyogyszertarak és jogon:
részére . . gyermekorvosok | ... 77, . rendelkezék . .
haziorvosi . x fiokgyogyszertarak ]} . tamogatasban
szervezett ; , altal ellatott , szama (alanyi és i : ..
. . szolgaltatasok . , szama . részesitettek évi
haziorvosi P szolgalatok szama normativ alapon | | A
. szama (TS 110) kiadott) atlagos szama (TS
szolgalatok S 106 (TS 108) 135
s74ma ( ) (TS 133) )
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(TS 107)

db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 28 6,24
2018 1 0 0 1 23 7,44
2019 1 0 0 1 36 3,52
2020 1 0 0 1 34 3,83
2021 1 0 0 1 28 2,25
2022 1 0 0 1 30 2,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
b) prevencidos és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) vald hozzaférés

A hazi- és gyermekorvos, valamint a védondi szolgalat végzi. TiidOszlirésre évente egy
alkalommal lehet6ség van a telepiilésen egy elére meghirdetett iddpontban. Az orszagos
szlir6programok kampanyszertien szintén eljutnak a telepiilésre, amelyet az itt lakok szivesen
igénybe vesznek. A haziorvos, aki egyben az iskolaorvos is, ellatja a kotelezd oltasi teenddket,

tovabba vércukormérést, vérnyomasmeérést €s felvilagosito tevékenységet is végez.

Alkalomszertien, évi 2-4 alkalommal szemészeti vizsgalatra is lehet jelentkezni. Ez altalaban a

Ko6zosségi Szintér épiiletében kertil lebonyolitasra.
A koragyermekkori kotelezd szlirések és iskola -egészségiigyi szlirések is rendelkezésre allnak.
A koragyermekkori sziirésekhez hozzaférés:

- védondi latogatasok alkalméaval a csaladok otthonaban
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- tandcsadoban, 1-2-3-4-6-9-12-13-15-18 honapos korban, valamint 6 éves korig évente
statuszvizsgalat a védondi sziirdvizsgalaton.

Iskolai egészségiigy terliletén: minden paros évfolyamon (2,4,6,8,10,12) kotelezd védondi sziirés,
ami a szomatikus és mentalis teriiletekre is kiterjed.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az éltaldnos iskoldaban és az 6vodaban az SNI-s és BTMN-es gyermekek részére kiilon
fejlesztésre van lehetdség szakemberek segitségével (logopédus, fejlesztd pedagodgusok,
pszichiater). Sziikség esetén a tovabbi fejlesztés érdekében szakszolgalathoz iranyitjdk a
raszorulokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekétkeztetést biztositod vallalkozas a bolcsdde, dvoda, iskola részére helybe szallitja az
ételt. Az iskoldban a szétosztasa a tdlalokonyhan torténik. Az egészséges étrend kialakitasara
torekszenek, zoldség — gylimoélcs - tejtermékek szerepelnek az étlapon, de specialis étrend
igénylésére egyeldre nincs lehetdség. A gyermekétkeztetést ellatd vallalkozéds biztositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek a sziinidei étkezését is.

Ugyanezen vallalkozasnal lehetdség van a felndtt lakossagi kiszolgalasra is, részikre a
megrendelt mentit lakhelyre szallitjak ki.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Két kozteriileti jatszotér van Tiszavarkonyban. Mindketté megfeleldségi bizonylattal rendelkezik.
A lakossag szamara hasznalhato focipalya nincs kialakitva, az iskolanak van 6nallo palyaja, ahol
iskolai sportprogramokat tartanak. Street work palya még nem épiilt, bar 1étrehozasara mar
nyujtott be a telepiilés palyazatot. A projekt pozitiv elbirdlas esetén megvaldsitasra keriil.
Rendszeres 1dokozonként megrendezendd kozdsségi sportnapot nem tartanak a telepiilésen.
Miikod6 sportegyesiilet nincs. Korabban a K6zosségi Szintér nagyterme helyet adott kiilonbz6
mozgasprogramoknak: karate, zumba, de jelenleg nincs olyan egyesiilet, amelyik kielégitené a
lakossag mozgas iranti igényét. Az ovodas és iskolas korti gyermekek igény esetén a Dalma Dance
Club Sportegyesiilet szervezésében vehetnek részt tancoktatasban.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokat is igénybe lehet venni. Igy
példaul gyogyszeriratas és kivaltas, bevasarlds, ebéd hazhoz szallitasa. Az ehhez valo
hozzaférést a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretén beliil latjuk el. Azon beliil miikodik
szakszolgalat, akik ellatjak a csaladsegitést, tanyagondnoki szolgalatot, gyermekjoléti szolgalat
¢s szenvedélybeteg gondozast. A tanyagondnoki szolgélat a tiszavarkony-sz6l6i lakosokat is
ellatja ezen szolgaltatasokkal. Az idéskortiak szdmanak emelkedésével a hazi segitségnytjtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok és egyéb tadmogatd szolgéltatdsok
igénye is egyre inkabb jelentkezik.

g)  drogprevencios szolgaltatasok

Iskolai kereteken beliil miikodik a drogprevencios szolgaltatas. A lakossag részére alkalomszertien
kertilnek meghirdetésre eléadasok.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

37



Az ellatasokat sziikség szerint barki igénybe veheti, a kozintézmények megkozelithetdsége
érdekében az épiiletek akadalymentesitése (rampak kialakitasa) megtortént. Az orvosi rendeldben
lift mikodik, az emeleti rész annak igénybevételével elérhetd. Iskola, 6voda, bolcsdde, orvosi
rendeld, onkormanyzat épiilete mozgasaban korlatozott személyek szdmara is akaddlymentesen
megkozelithetd. A parkolas ezen intézmények eldtt megoldott.

A kozszolgaltatisok nyujtdsa sordan hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatds nyujtasakor eziddig nem tortént, ilyen jellegli panasz
nem érkezett az Onkormanyzattal szemben, igy szankcié megallapitasara sem keriilt sor. Az
egyenld bandsmod alkalmazasa a kozszolgaltatds egyik alappillére, amelyet minden dolgozo
maradéktalanul betart.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Az alapitvanyok, szeretetszolgalatok altal felajanlott adoméanyokat a raszorultak korében
szétosztjuk. A részorultsdgot a csalddsegitdi, védondi, oktatdsi intézmények jelzései alapjan,
azokat szem el6tt tartva, egyéni jelzés alapjan, valamint az Onkormdnyzatnil szocidlis
tamogatasokat igénybe vevok korében keriil meghatarozasra és kiosztasra. Mindenkinek egyenld
esélyli hozzaférése van az adott szolgaltatashoz. Telepiilésiink nem alkalmaz sem pozitiv, sem
negativ diszkriminaciot.

Tiszavarkonyban népkonyha nem tizemel.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: 6nkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen 2014-ben megnyilt a Kozosségi Szintér, amely nyilvdnos és magan
rendezvényeknek is helyet biztosit. Az épiilet bérleti dij ellenében igénybe vehetd eskiivok,
osztalytalalkozok, bucstztatok, stb. megtartdsara. Zenés rendezvények, ovodai ballagasok,
tinnepségek rendszeresen zajlanak a falai kozott, de oktatasi események, eléadasok,

38



klubfoglalkozasok, gyermek jatszohaz, sportprogramok, vasarok is megtoltik a helyszint. A helyi
nyugdijas klub havonta tart talalkozoét a szintérben. Kozvetlen jatszotér talalhato az épiilet mellett,
ami a kozosségi €let ujabb szintere lett.

Nyaron a Tisza-parton talalhatd szinpad kornyékén, télen a Fotéren rendezik a ,,Tisza Placc
Kézmiives Piac” rendezvényt, ahol havi rendszerességgel kézmiives kirakodovasarral, étel-ital
kostolokkal, beszélgetésekkel varjak a helyi és kornyékbeli érdekloddket.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Népmiivészeti Egyesiilet épiilete a Tiszavarkonyi Alkotohaz
2016. szilveszterén egy eltévedt thzijaték miatt leégett. A helyreallitasi munkalat lasstu ¢és
koltséges, a teljes helyreallitdis még varat magara, de a foldszinti oktatétermet és az udvari részt
mar sikeriilt vendégfogadasra alkalmas allapotba hozni. Az idei évben mithelyfoglalkozasokat is
tartottak a falai kozott. A felujitas koltségeit palyazati forrasbol és adomanyokbol igyekszik az
egyesiilet eléteremteni.

A telepiilés kozpontjaban Emlékpark épiilt, mely az iinnepi megemlékezések méltd szintere. Az
Emlékpark kozelében jatszotér varja a gyermekeket.

A helyi konyvtar épiilete kozvetlen az altalanos iskola mellett talalhatd, amelynek emeleti része az
iskolaba jaro gyermekeket, a foldszinti rész viszont a telepiilés minden lakojat vérja kinalataval.

Sportpalyaval, sportcsarnokkal a telepiilés nem rendelkezik, futballpdlya az iskoldval szemben
1év6 telken.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, -

i i A telepiilési T
tornaszobaval ellatott . ‘ Kézm(ivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési . . o serw e intézmények
s, L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 597 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Tiszavarkony etnikai 0Osszetétele homogén, ezaltal etnikai eredetli konfliktusokr6l nem
beszélhetiink.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai

A telepiilés vezetése fontosnak tartja a k6zosségi €let mindségének javitasat, az Gsszetartozas
erdsitését és kiemelt figyelmet fordit a kiilonbozd korosztaly bevondsara egy-egy rendezvény
alkalmaval. FElsOsorban az allami ¢és egyhdzi iinnepkordkhoz kapcsolddd rendezvényeken
vallalnak aktiv szerepet, amely a kozosségi élmény mellett fizikdlis és mentalis feltoltédét
biztosit az egyediil él6knek, a nehéz élethelyzetben él6 csaladoknak, és mindenki masnak, aki
szervezOként vagy résztvevoként jelen van egy-egy eseményen. A nemzeti {innepek
megemlékezései, a husvéti tojaskeresés, a majusfaallitas, a telepiilés tobb pontjan felallitott és
egyiitt diszitett kardcsonyfa mind szervesen kapcsolddnak a helyi kozosség épitéséhez, az
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egymas iranti szolidaritas vallalasdhoz. C¢l az allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése €s
fenntartasa, az esélyegyenldség biztositasa.

d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei

Tiszavarkony tekintetében nem relevans. A telepiilésen nem élnek a magyaron kiviil mas
nemzetiségek, etnikai csoportok.

e)  helyi lakossagi onszervezodések

Kozségilink kedvezd természeti adottsagokkal rendelkezik, a Tisza alapvetden meghatarozza a
telepiilés jellegét: csendes, nyugodt, békés kornyezet, ahol jo élni, ahova j6 haza menni. A
természeti kornyezet megovasaért tenni is kell, ezért a kozteriileteket az Onkormanyzat
folyamatosan karban tartja. A 2023-as évben elkezd6dott Magaspart beruhazassal a gat
megerdsitése torténik, ezaltal megakadalyozva a gat tovabbi omlésat és védve ezzel a kornyezd
hazak allagat. Amivel a lakosok hozzajarulhatnak a lakohelyiik védelméhez, az a tiszta kornyezet
megovasa, a szemét illegalis letételének elkeriilése, a kornyezet tudatos védelme. Tiszavarkony
mar tobb éve rendszeresen csatlakozik a ,,TeSzedd!” programhoz, ami Magyarorszag
legnagyobb Onkéntes hulladékszedési mozgalma, megcélozva ezzel a lakokdrnyezet
tisztantartasat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
Tiszavarkony tekintetében a roma lakossdg nem jellemzd, szdmuk a teljes lakonépesség 1%-at
sem ¢€ri el. A telepiilés szerencsés helyzetben van, mivel nem tartozik a mélyszegénység sujtotta

térségekhez, azonban vannak olyan helyi lakosok, akik jelenleg is stilyos megélhetési gondokkal
kiizdenek.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

felndttképzés hianya a teleptilésen - képzési lehetdségeket keresni,
kihelyezett at/tovabbképzéseknek helyet
adni, bevonva ezzel a kdrnyezo
térségbdl érdeklddoket

a munkaképes, de munkaval nem rendelkezok - kozfoglalkoztatasba bevonasuk

lakok a nehézkes kozlekedés miatt helyben - helyi, térségi vallalkozasok 4-6 oras
képzelik el a munkavallalasukat munkalehetdség kindlatdnak bdvitése
szocialis €s egészségligyl szakemberekkel - az 0roklodo rossz szokasok, életvitelbeli
szorosabb egylittmiikdés a hatranyos helyzet problémak csokkentése, stabilabb
atorokitésének csokkentésére megélhetés megteremtése

- haztartasvezetéssel, csaladtervezéssel
kapcsolatos, csaladfenntartasi
eloadasok, életvezetési tanacsadasok, —
eldadasok szervezése, a programba
bevonasa

id6skortiak elmaganyosodasa, onfejlesztés - internetoktatds az érdekl6dok részére
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hianya

klubszoba kialakitasa
free wifi terem

fiatalok szérakozasi lehetdségének -
korlatozottsaga -

sportolasi lehetdségek hianya - sporttevékenységek inditdsa a helyi

iskola bevonaséval

- sportegyesiiletek aktiv tamogatésa,
pénziigyi tamogatasanak atgondolasa

- orszagos mozgasprogramokhoz

- csatlakozas

- koOzosségi tirazas, séta szervezése

- kondipark kialakitésa

utak allapota nem mindenhol megfeleld, a féut - az uthalézat biztonsagossa tétele a

kerékparozas szempontjabol nem biztonsagos kerékparosok szaméara

- kerékpartarolok bovitése

- infrastrukturalis fejlesztések
elémozditdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzodi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandd
népességhbdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
.. NSk
Osszesen Férfiak
Férfiak N&k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 805 785 1590 50,63% 490}37
(']
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 3,02%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 012, 133 115 248 8 36% 7.23%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 55 1 46 1,57% 1,32%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat 2020. évi adatokat tartalmazza. A legfrissebb 2023. januari adatok alapjan a
telepiilés allando lakossag al584 6, amelyben a nemek aranya kozel azonos: 813 6 férfi és 771 16
néi lakosa van. A 18 év alattiak az alabbi aranyban élnek Tiszavarkonyban: a 0-2 éves korosztaly
45 16 (f: 23, n: 22), a 3-14 évesek 195-en (f: 109, n: 86) és a 15-17 éves korosztaly 55 fovel (f: 31,
n: 24) vannak jelen. Ez azt jelenti, hogy a 295 f6 18 év alatti korcsoport az alland6 népesség teljes
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létszdmanak minddssze 18%-at teszi ki. A mar elemzett 6regedési index alapjan is jol lathato,
hogy a 65 év felettick szdma magasabb, mint a 18 ¢év alattiaké, azaz, a kordsszetétel alapjan
Tiszavarkony lakonépessége eloregeddben van.

Ezen adatok azt a célt is szolgaljak, hogy a tarsadalmi korfa alapjan iranyt mutassanak egy-egy
telepiilés tovabbi fejlesztése érdekében. A jelen tablazat alapjan elemzett kozel 20% nagysagrendii
fiatal korosztallyal a telepiilés fejlesztési céljainak, szocidlis feladatainak meghatarozasakor
szamolni kell. Vizsgalni sziikséges, hogy a jelenlegi intézményhaldzat, a méretét, kapacitasat
illetden alkalmas lesz-e hossza tdvon is a fiatalokkal kapcsolatos feladatellatasra.

Az ENSZ Kozgytlése 1989. november 20-an fogadta el a Gyermekjogi Egyezményt (UN
Convention on the Rights of the Child -UN CRC). Az egyezmény 0Osszefoglalja azoknak a
jogoknak a minimumat, amelyeket minden allamnak biztositania kell a gyermekek szamara,
ugymint a gyermekek életben maradasat, fejlodését, védelmét és a tarsadalomban val6 részvételét
biztositd jogokat. Ezek alapjan a gyermekek jogai a kdvetkezok:

- védelem: a gyermekek biztonsdganak védelme, tobbek kozott a bantalmazas minden
forméaja, az elhanyagolés és a kizsakmanyolas ellen

- ellatas, gondozas: alapvetd 1étsziikségleteik biztositasa, amely az egészséges testi és lelKi
fejlodésiikhoz sziikséges (pl.: taplalek, egészségiigyi ellatas, oktatas)

- részvétel: aktiv részvétel a kozosség életében, az egyezmény biztositani kivanja szamukra
az informéciohoz valdé, a gondolat-, vallds-, lelkiismeret, a véleménynyilvanitas
szabadsagat és az egyesiiléshez valo jogot.

Az egyezmény kiilon elismeri a sziilok és gondviseldk elsddleges szerepét, jogait és kotelességeit
a gyermekek nevelésében ¢és jogaik megismertetésében és védelmében. Magyarorszag 1990-ben
irta ald az egyezményt és az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdette ki. Igy annak rendelkezései a

hazai torvényekhez hasonloan hatalyos €s érvényes.
(Forras: www.unicef.hu)

A 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégiai
Programjat a 2007-2032-es id0szakra fogadta el. Cél, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, hozzajaruljon a gyermekek fejlédési esélyeihez. A hangstlyt leginkdbb azokra a
gyermekekre kell helyezni, akiknek az érdekei leginkabb sériilnek. Masik fontos indok a
szegénységi ciklus megszakitdsa, az Ujratermelédd, nemzedékekre atorokitett szegénység
megsziintetése.

A helyben miikodd ellatorendszer igyekszik kiilonféle timogatasokkal, szolgaltatasokkal segiteni
a csaladokat a gyermekek nevelésében, védelmében, segit a veszélyeztetettség megeldzésében.
Telepiilésiinkdn a csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatds, a tdmogatd szolgaltatds a Szolnoki
Kistérség Tobbeelu Tarsuldsan keresztiil valosul meg. Mindent megtesznek a folyamatos
tdjékoztatds terén az Onkormanyzat és az egyéb intézmények felé. A gyermekszegénység
csokkentése érdekében kiemelkedden fontos feladat, hogy a gyermekek a megsziiletésiiktol
kezdve egy atfogd, tobb részteriiletet érintd szaksegitséget tudjanak igénybe venni az esélyeik
javitasa érdekében. Fontos az Osszefogas a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
egészségligyi, oktatasi, foglalkoztataspolitikai, stb. teriileteken dolgozok egylittgondolkodésa és
egylittmikodése a kozos cél érdekében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 14. § (1)
bekezdése értelmében a gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
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veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziilé vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A
14. § (2) bekezdése szerint a gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint
e torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. E torvény kimondja, hogy a
gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és dnkorményzati feladat. A gyermekek védelmét
biztositdé hatosagi feladat- és hataskoroket a helyi Onkorméanyzat képviselO-testiilete és a
gyamhatosag gyakorolja.
»A 15. § alapjan:
(1) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b) a gyermekétkeztetés,
c) agyermektartasdij megel6legzése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
€)
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzben ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa,
d) a gyermekek esélyndveld szolgaltatasai.
(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utéogondozodi ellatas,
c) ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
(4) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel
C) acsaladbafogadas,
d) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) anevelésbe vétel,
f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) azutdogondozoi ellatas elrendelése,
1) amegel6zo partfogas elrendelése.”

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru : . ,
G AE Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017
2018
2019 0 19
2020 0 27
2021 0 4
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‘ 2022 ‘ 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30

25
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10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A tablazat adatai alapjan az utobbi években a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama jelentdsen
csokkent, ez valoszinisithetden a jelzdrendszer hatékonysaganak is koszonhetd. Az egyes
szocialis és gyermekvédelmi targyl torvények modositasarol szold 2016. évi CLXVI. torvény a
gyermekvédelmi intézkedéseket a gyermekjoléti kozpontok feladatkorébe utalta, igy a védelembe
vételi eljarasok lefolytatasat is. Igy a kozpont gyakrabban él a védelembe vétel lehetdségével. A
szolgalatnal el6forduld problémak konstansak: vezetd helyen 4all a csalad vagy a sziildk
életvitelébdl adodd problémék, csalad- és kapcsolati konfliktus, gyermeknevelési problémak.
Ennek kovetkezményei a gyermeknevelésben tapasztalhaté elhanyagolas, a gyermekeknél
magatartasbeli problémak, teljesitményzavar. Ezzel parhuzamosan a gyermekvédelemben is
valtozas allt be: kiskort veszélyeztetettsége esetén kiilonvalt a hatésagi €s az alapellatdsban
torténd munka. A hatosag kozeli intézkedések a csalad-és gyermekjoléti kozpontok hataskorébe
keriiltek. A kozpontok ¢és a szolgilatok a koz6s munka soran esetkonferencidkat,
esetkonzultaciokat hivnak Ossze tobb szakember bevonasaval a probléméak megoldasara. Azonban
ennek leszervezése, megvalodsitdsa ¢€s érdembeli feladatmegoldds igen iddigényessé ¢&s
hosszadalmassa teszi a csalad segitését.

Az elmult egy év sordn Tiszavarkonyban egyetlen esetben fordult eld esetkonferencia, amely
soran a hatésag eljards megindult a kiskort gyermekek védelembe vétele érdekében, azonban a
sziilok részére ¢letvitelbeli és a lakhatdsi koriilmények valtoztatasat szabtak feltételként a
szakhatdsagok, igy a megoldds még varat magara.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 20/A.§, 21/B. §, 21/C. §-ban
meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, sziinidei
gyermekétkeztetésre, évente kétszer pénzbeli tdmogatasra és jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményekre. A kedvezmény megallapitasa jovedelemhatarhoz és jogszabalyban leirt egyéb
feltételekhez kotott, formanyomtatvanyon igényelhetd, és a megallapitds napjatol szdmitott egy
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¢vig érvényes. Amennyiben a csalad szocialis, anyagi, lakhatdsi helyzete indokolttd teszi, a
csaladokat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitik. Jelenleg, 2023. decemberében
Tiszavarkonyon 18 gyermek jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, akik koziil 4
f6 hatranyos helyzetli, 3 f6 halmozottan hatranyos helyzetli statuszban all. A 18 gyermek 7
csaladot érint. Tapasztalataink szerint van néhany csalad, akik a minimalbérek emelkedése miatt
kiesik a jogosultsagbo6l a jovedelemhatar atlépése miatt, holott az a jovedelem, amibdl élnek még
mindig nagyon alacsony jovedelemnek szamit és tovabbra is megélhetési nehézségekkel
kiizdenek. Emiatt néhany kérelem elutasitasra kertilt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 41
2018 26
2019 16
2020 22
2021 16
2022 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

45
40
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c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé o L,
. g . P L . L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesiilék Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2017
2018
2019 6 3 9
2020 3 3 6
2021 3 3 6
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok adatait vizsgalva az lathato, hogy a 2019-es évben érte el a vizsgalt
iddszakot tekintve a legmagasabb szamat. Ez sajnos a pandémia idészakaval esik egybe, a jarvany
néhany esetben kozrejatszott az elhalalozasoknal.

=
o

O B N W B U O N 0 W

Arvaellatasban részesiil6k szama

2017

B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd)

(TS 065)

2018 2019 2020 2021 2022

részeslil6k Osszesen
(TS 066)
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Korabban mar emlitésre keriilt Tiszavarkony Kézség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének a
szocialis ellatasokrol szo16 14/2016. (XI1.16.) 6nkormanyzati rendelete, amely 2023. december 31.
napjan hatalyat veszti, és helyére 2024. januar 1-vel a 14/2023. (XI1.30.) 6nkorményzati rendelet
1ép. A rendelet tobb olyan tAmogatasi format is tartalmaz, melyet a gyermek jogan vehet igénybe a
sziilo, ilyen az ujsziilott tamogatas, a nevelési-oktatasi év kezdési tdmogatas, és a gyermek
gondozasahoz nyujtand6 tdmogatas. A jogosultsagi forméak kedvezdbbé tétele és az 0j tdmogatasi
formak megjelenése miatt a gyermek jogan jard helyi juttatadsokban részesiilok aranya novekvo
tendenciat mutat a teleptiilésen.

Ezenkiviil telepiilésiink a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
keretében az esélyegyenldség érdekében a szocidlisan raszoruldk tanulmanyait timogatja.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoéi

A gyermekek egészséges fejlddésének elengedhetetlen feltétele a megfelelé mennyiségli és
mindségll taplalkozas, a valtozatos, z0ldség-gylimolcsben gazdag étrend kialakitasa. Vannak olyan
csaladok, ahol a gyermekek az otthoni kdzegben nem jutnak elegendd ételhez, ezért van nagy
jelentdsége az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetésnek. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés, oOvodas, altalanos iskolas
gyermekek az altaluk latogatott intézményekben téritésmentesen étkeznek, a raszoruld
kozépiskolasok 50%-os kedvezményben részesiilnek. A telepiilésen 1év6 altalanos iskolaban 70 f6
étkezik naponta, ebbdl 6 {6 téritésmentesen, 13 {6 50% kedvezménnyel (nagycsalddos, tartds
beteg). Az 6vodaban 49 {6 étkezik naponta, ebbdl 42 téritésmentesen étkezik. A bolcsédében 6 6
étkezik, jelenleg 5 fO téritésmentes. Diétas étkezésre, kiilonbozo érzékenységgel rendelkezok
részére az étkezés nem biztositott, 6k otthonrdl csomagolt étellel oldjak meg a napkdzbeni
étkezésiiket.

Sziinidei gyermekétkeztetésre jelenleg 7 6 jogosult a telepiilésen, koziilik egy f6 nem kérte az
étkezést, 3 0 személyes atvétellel kapja meg a napi ételadagot, tovabbi 3 6 az 6vodéban étkezik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete
Telepiilésiinkon kiilfoldi allampolgarsagli gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésiink tekintetében nincs relevans adat erre vonatkozoan.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek a telepiilésiinkon nincsenek, igy a
vizsgalatuk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-a
értelmében
»(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladba fogadod gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogado

gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel
rendelkezik,
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b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakésban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejléddéshez sziiksége feltételek.
(2) Halmozottan hatranyos helyzet(i
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaggal egyezd idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg megallapitasat kdvetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennalldsat a kérelem
benyujtasanak iddpontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatrdnyos ¢és
halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtdsanak napjatél a fennalld6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény iddtartamara allapithaté meg.

(5) A gyamhatosag a tanuldi vagy hallgatoéi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozataban megéllapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban 4llo fiatal felnétt utdégondozoi ellatasanak igénybevételét elrendeld végleges
hatarozatat megkiildi a 138.§ (1) bekezdése szerinti nyilvantartdst vezetd gydmhatdsag
részére.

(6) A gyamhatosag a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozoi
ellatasanak megsziinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennéllasdnak megsziinését. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételének ¢€s a
tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban 4allo fiatal felndtt utdogondozodi ellatdsanak
megsziinésérol vagy megsziintetésérdl szolo végleges hatarozatat megkiildi a 138. § (1)
bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatosag részére.”

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése: az éves gyermekvédelmi
rendszer mitkodésérdl szold beszamolo adatait €s tapasztalatait értékelve meghatidrozhatjuk a
veszélyeztetettségi okokat, mert el6fordulhat, hogy egy-egy veszélyeztetettség halmozottan
eléfordul. A gyermekjoléti szolgalat gondozési tevékenysége magaba foglalja a telepiilésen €16 18
év alatti gyermeket és azok csaladjat, mivel feladata a veszélyeztetettség megeldzése érdekében
végzett munka. Jelenleg nincs olyan hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek a
telepiilésen, aki fogyatékossaggal is él.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott véd6nGi T Atl
. eEo tott vedcfnm 0-3 év kozotti tlagos .
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) BY védanénként
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jelenleg egy védondje van a telepiilésnek, 6 latja el a feladatkdrébe utalt munkatertileteket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héziorvos, aki egyben az iskolaorvos és gyermekorvos is, ellatja a kotelezd oltasi teenddket,
tovabbd  vércukormérést, vérnyomasmérést ¢&s felvilagositd tevékenységet 1s végez.
Tiszavarkonyban nincsenek korzetek, egyetlen orvos rendel. Sziikség esetén a beteget szakorvosi
beutalot kapnak, illetve siirgds esetben Szolnokon, a Hetényi Géza Korhazban a Gyermek
Stirgdsségi Ambulancian és az tigyeleten latjak el a gyermekeket. A kozeli Tészegen van kiilon
gyermekorvos, igy a csalad valasztasa alapjan, van, aki atviszi gyermekét a 8 km-re talalhato
telepiilésre.
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4.3.2. szamu tablazat — Gy

yermekorvosi ellatas

FelnGttek és o . A hazi e Lt
. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok . . 2
- . | szervezett haziorvosi . , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi . . ) altal ellatott .
. . . szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

Orvosi ellatasok

0 0

Feln6tt hazi orvos altal ellat

B Gyermekorvos altal ellatott

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

1

ott gyerekek szama

gyerekek szama

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107\

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az altalanos iskoldban és az o6vodaban az SNI-s és BTMN-es gyermekek részére kiilon
fejlesztésre van lehetdség szakemberek segitségével (logopédus, fejlesztd pedagogusok,
pszichiater). Sziikség esetén a tovabbi fejlesztés érdekében szakszolgalathoz iranyitjak a
raszorulokat.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellatas kistérségi tarsulasi formaban torténik. Egy f6 latja el a gyermekjoléti
¢s szocialis gondozoéi teenddket.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Tiszavarkonyban sokaig vartak a kisgyermekes csalddok egy bolcsdde létrehozasara. Nagy
sziikség volt rd, mert jelentds segitséget nyujt az édesanydk munkéba vald visszatéréshez. A
bolcsdéde a gyermekek napkodzbeni ellatdsa keretében a gyermek husz hetes koratdl a harmadik
életévéig nevelé és gondozod intézmény. A Tiszavarkonyi Ovoda és Mini Bolcséde néven 2023.
november 2-an indult 6 fovel a telepiilés mini bolcsddei ellatasa. A felveheté maximalis 1étszam 8
6. Bolcsddébe az veheto fel,

- akinek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik,

- munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,

- nappali képzésben valo részvételiik,

- betegségiik,

- vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

f) gyermekvédelem
Jelzés alapjan a megfeleld szakemberhez iranyitva torténik a segitségnyujtas.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Tiszavarkony tekintetében nem relevans.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

Az 6vodanak ¢€s iskolanak kiemelked6 szerepe van a gyermekek, tanulok sportolasi lehetdségeinek
biztositdsaban. A kdzoktatas teriiletén biztositott a rendszeres testmozgés, az egészséges ¢életmodra
nevelés. Az altalanos iskolaban szakkor szinten sportolasra tobb sportagban is van lehetéség (pl.:
foci)

Jelenleg sportegyesiilet nem miikddik a telepiilésen, de 6nallo sportolasra lehet6ség van.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az Onkormanyzat az intézményi gyermekétkeztetést vallalkozdval kotott szerzddés alapjan
bonyolitja. Hétvégi étkeztetés megszervezésére nincs lehetdség. A telepiilési onkorméanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (tovabbiakban egyiitt: raszoruldo gyermekek)
részére ingyenesen biztositja. 2023. évben 7 gyermek jogosult igénybe venni a sziinidei
gyermekeétkeztetést, de egy gyermek részére a sziilok nem kérteék, 3 gyermek az dnkormanyzattol
veszi at az vallalkoz6 altal elkészitett ételcsomagot, 3 gyermek a Gyvt. szerint meghatarozottak
alapjan az 6vodaban étkezik.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor az egyéni banasmod kovetelménye nem sériil.
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I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil

Az SZKTT Human Szolgaltato Koézpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a szolnoki jaras 18
telepiilésén latja el feladatat, tobbek kozott Tiszavarkonyban is. Szakmai munkéjuk soran segiti a
raszorultakat az adomanyok gytjtésével és osztasaval. Telepiilésiinkdn sem pozitiv sem negativ
diszkriminacié nem valosul meg. Aki segitségre szorul, egyéni vagy intézményi jelzés alapjan, az
tamogatast kap a csaladsegiton keresztiil a szolgéltatd kozponttol.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldék o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatoé fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehet6ségei

Az SNI-s és BTMN-es gyermekek felzarkoztatasara az altalanos iskoldban és az ovodaban
fejleszt6szoba kertilt kialakitasra. A fejlesztést foallasban fejlesztopedagogus végzi. A fejlesztések
megsegitése Szolnokon, a Pedagogiai Szakszolgalatnal torténik.

Az alabbi tablazat jol mutatja, hogy 2017. év 6ta hogyan alakul a helyi 6vodéba beiratott
hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama és aranya. Az dvodaba jelenleg 3
csoportban 49 f& gyermek jar. Tiszavarkony Onkormanyzat altal megallapitott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek koziil 6 f6 jar a helyi 6vodaba, koziiliik 2
f6 hatranyos helyzetii, 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetii. A hatranyos helyzet oka legtobb
esetben az alacsony iskolazottsag, a foglalkoztatottsag hidnya — az anya altaldban otthon van a
legkisebb gyermekkel, de ha bolcs6dés életkorba 1ép, akkor Se minden esetben sikeriil
elhelyezkednie — és a rossz lakhatasi koriilmények. Az intézmények kiemelt figyelmet forditanak a
nehéz helyzetben 1év6 gyermekekre, ezaltal a csaladokra.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez 7 2
gyermekek szama | , B , hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
i , - (gyoégypedagogiai ; A
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
FG F6 %
2017 51 4 7,84
2018 41 4 9,76
2019 50 3 6,00
2020 48 3 6,25
2021 50 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

0,00

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90

4.4.1. szaim1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
. . , 1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
3
(db)
Ovodai féréhelyek szdma (£&) 50
Ovodai gyermekcsoportok szama 3
(gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az.ovoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h- 6.30 17 30
i9):
A nyari 6voda-bezaras iddtartama (nap) 10
Személyi feltételek Fé I'I'laDYZO
1étszam
Ovodapedagdgusok szama 6 n.a.
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok 4 n.a
szdma o
Gyogypedagdgusok 1étszama 1
;g . . n.a.
(megbizassal) — pedagdgus asszisztens
Dajka/gondozond 3 n.a.
Kisegit személyzet 0 n.a.

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgyiijtés

1,00
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A helyi altaldnos iskolaban tanulok esetében a hatrdnyos, halmozottan hatranyos gyermekek
létszama a tablazat alapjan is jol lathato, hogy folyamatosan csokken, jelenleg (2023. évben) 3 6
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, akik kozil 1 f6 hatranyos helyzeti
besorolast is kapott.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzeti tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 7,08
2018 n.a. 7,63
2019 n.a. 2 1,63
2020 n.a. 1 0,83
2021 n.a. 3 2,65
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az

0,10 0,20

altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,30 0,40 0,50

0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i
szakkozépiskolai

Hatranyos és
halmozottan

.y hatranyos 52épi i ' '
hatranyos hel o b 16k sz’akk?ze’plskolal tanuI?k . t’anulok . hatranyos Hatranyos és halmozott
helyzetii elyzetu tanulo és hatranyos helyzetii és hatranyos helyzetii helyzetii R G
2 s aranya a szakiskolai és szakiskolai és S
Ev g'mr,'aszm gimnaziumi készségfejleszt6 iskolai készségfejleszto s:aa:ﬁ;g;(nsazzélumrgl JI5 AT
tanulok szama tanuldkon beliil tanuldk szama a nappali | iskolai tanuldk aranya (TS 100)
(TS 096) (TS 097) oktatasban (TS 098) a tanuldék szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Jelenleg egy olyan kozépiskolai tanulo ¢l Tiszavarkonyban, akinek rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmény ¢és halmozottan hatranyos helyzet keriilt megallapitasra. O egy kozeli telepiilésen
tanul, napi bejarassal jut el az iskolaba.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 3
2018
2019 3 2
2020 4 0
2021 2 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hét f6 hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek lakik Tiszavarkonyban, de nincs
kozottiik nagykortva valt gyermek.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O = N W b~ U O N

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorava valt

ounrmoekok e2imn

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az oOvodaban egy fdallasu fejlesztopedagogust alkalmaznak Sziikség esetén logopédus és
pszichologus is segiti a gyermekek felzarkoztatasat. A kodznevelési intézmények Szakorvosi
igazolas alapjan gyogytestnevelésre, konnyitett testnevelésre szintén lehetdséget kinalnak. Kiilon
ovodai gyogypedagogiai gyermekcsoportok nem mikodnek.

A bolcsdde, 6voda, iskola telitettsége jonak mondhato, megitélése pozitiv, tobb kozeli telepiilésrol
is hoznak ide gyermekeket. Helyhiany miatt nem kell elutasitani egyetlen jelentkez6t sem. Az
iskolaba beiratott gyermekek sikeresen elvégzik a 8 évfolyamot, lemorzsolédds nem jellemzd, a
minimum alapmiiveltséget, készségeket mindenkinek sikeriil elsajatitani, tovabba minden
tanulonak sikeriil biztositani a tovabbtanuldst. Az intézményi fejlesztések megfeleldek, tovabbi
szaksegitség igény esetén, a megyeszékhelyen igénybe vehetd.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodab
Ovodai Ovodal a:f:n: Gyégypedagégiai
. . o feladatellatas | 5Y Ovodai yoeypedagos
3-6 Ovodai féréhelye . kek , oktatasban
) ) i helyek ) gyogypeda ; o o .
éves | gyermekcsopo | k szama . szama . . részesiil6 ovodas
. ) . szama . gogiai P , .
koru rtok szama - | (gyogype , (gyogyp gyermekek szama | Egy 6vodai gyermekcsoportra
. , . .. . | (gyogypedag . . | gyermekcso . . P )
gyerme | gyogypedagdgi | dagégiai o . . edagogi az integraltan juto gyermekek szama (TS 089)
. . . Ogiai . portok
kek ai neveléssel | nevelésse neveléssel ai s73ma oktatott SNI
szdma | egyitt (TS 085) | | egyiitt) egyiitt) nevelés (TS 086) gyermekek nélkil
1
(TS 090) (TS 088) sc.ell (TS 091)
egylitt)
(TS 087)
fé db db db fé db fé fé
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2017 | n.a. 3 55 1 51 17
2018 | n.a. 55 1 41 0 14
2019 n.a. 3 55 1 50 0 0 17
2020 | n.a. 3 55 1 48 0 0 16
2021 | n.a. 3 55 1 50 0 0 17
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatgydjtés
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

20

. \/

10

5

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ovodai féréhelyek

2022

201 .

2020 | e

2010

2018 | e

2017

o

10 20

30 40

50 60

m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

B Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyutt)

(TS 090) db

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladat ellatasi helyek

Tanév

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a
nappali oktatasban)
(TS 080)

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a
gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)
(TS 081)

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi helyek
szama
(gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)
(TS 079)

Egy altalanos
iskolai
osztalyra juté
tanulok
szama a nappali
oktatasban

Mas telepiilésrdl
bejaro altalanos iskolai
tanuldk aranya a
nappali oktatasban (TS
084)
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(syogypedagégiai
oktatdssal egyiitt)

(TS 082)
db db db fé %
2017 0 7 1 16,14 23,89
2018 1 16,86 22,03
2019 0 7 1 17,57 17,89
2020 0 7 1 17,29 16,53
2021 0 6 1 18,83 23,89
2022 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
8
6
4
2
0 - T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2017 22
2018 15
2019 14
2020 18
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2021 15

2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen az oktatasban. Az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek Tiszavarkony tekintetében nem
relevansak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Telepiilésiink egy bolcsédével, egy dvodaval €s egy altalanos iskolaval rendelkezik. Az 6voda
pedagdgusai a tapasztalatok alapjan kivalé alapokat adnak a gyermekek sikeres iskolai
tanulasahoz, a készségek elsajatitasahoz. Kozépiskola nincs Tiszavarkonyban. Felnéttképzésre,
tovabbi szakképzésre szintén nincs lehetdség helyben.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A kiilteriiletr6l az 6vodasokat és az altalanos iskolasokat az onkormanyzat Kishusza szallitja a
tagintézménybe majd a nap végén haza, amit téritésmentesen biztosit az Onkormanyzat, a
szliloknek nem kell érte fizetni. A sziinidei gyermekétkeztetést szintén az onkormanyzat biztositja
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. 2023-ban sziinidei
gyermekétkezésben részesiilok szama 6 f6. Tovabbi gyermekjoléti és hatranykompenzalo
szolgaltatasok koziil raszorultsag esetén a Gyermekjoléti Szolgalat ellatasai vehetdk igénybe.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 2
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
9
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szegénység, gyermekszegénység

- szocidlis timogatasok nyujtasa
- celzott, atfogod szaksegitség
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igénybevételérdl tdjékoztatas nyujtasa,
elérhetdvé tétele

laza 6sszefogés a kiilonb6z6 szakteriileten - problémak jelzése egymas felé, szorosabb
dolgozdk kozott egylittmiikodés a szakagak kozott
- monitoringozas a megvaldsult feladatok
tekintetében
csalad, sziilok életvitelébdl adodod problémak, - felvilagositas nyujtasa az érintettek
kapcsolati konfliktusok, gyermeknevelési részére a lehetdségekrol €s a jogaikrol
problémak - szemléletvaltas pozitiv példakon
keresztiil
- t4jékoztatds azonnali, &tmeneti
segitségnyujtasrol

- esetkonzultaciok, esetkonferencia
O0sszehivasa tobb szakember

bevonésaval
szenvedély betegségek, fliggdségek okozta - prevenciOs programok szervezése, az
hatranyok feltarasa és azok kezelése (a csaladi érintettek hathatos bevonasa (jogi
konfliktusok egyik legfébb kiindulépontja) lehetdségek megtaldlasa a tényleges
részvételre)
nem megoldott a kozétkeztetésben a diétés, - lehetdségek keresése ennek megoldasara
valamint a kiilonb6zo érzékenységgel
rendelkezdk étkeztetése
a kiiltéri és szabadidds sportolasi helyek - streetwork palya kialakitasa
korlatozottak/hianyosak - sportegyesiiletek, klubok létrehozasa,
szervezOdésének eldsegitése,
tamogatasa

- korosztalyi besorolassal a felndtt
lakossag bevonasa a mozgasba, ezzel
eldsegitve az egészségmegOrzést,
egyuttal kozosségi élmény nyujtasa

- k6z0s mozgasprogramok szervezése

- szabadidds programok szervezése

- még tobb orszagos programhoz
csatlakozés

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A CEDAW (The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)

egyezmény, vagyis a nokkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjanak felszamolasarol

sz60l6 1979. december 18-an New York-ban elfogadott ENSZ dokumentum 11. cikkelye az

alabbiak szerint rendelkezik:

,1. A Részes Allamok kotelesek minden sziikséges intézkedést megtenni a nSkkel szemben a

foglalkoztatas teriiletén alkalmazott megkiilonboztetések kikiiszobolésére, abbol a célbol, hogy a

férfiak és ndk kozotti egyenldség alapjan azonos jogokat biztositsanak, kiilonosen:

a) a munkahoz val6 jogot, amely minden ember elidegenithetetlen joga;

b) azonos foglalkoztatasi lehetéségekhez valo jogot, ideértve azt is, hogy ugyanazon ismérveket
kell alkalmazni kivalasztaskor a foglalkoztatas teriiletén;

C) a szabad munkavallalas és szakmavalasztas jogat, az el6lépésre, a foglalkoztatas biztonsagara,

tovabba az Osszes kedvezményre és szolgaltatasi feltételre vonatkozé jogot, a szakmai képzéshez
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¢s atképzéshez valo jogot, ideértve a szakmunkastanuld-képzést, a magasabb foka szakmai képzést
¢s a folyamatos tovabbképzést is;

d) az egyenlé6 munkabérhez vald jogot, ideértve a jutalmakat is, tovabba jogot az azonos értékii
munkaval kapcsolatos egyenld elbandsra, valamint a munka mindségének értékelésével kapcsolatos
elbanas egyenldségére;

e) jogot a tarsadalombiztositashoz, kiilonosen nyugdijbavonulas, munkanélkiiliség, betegség,
rokkantsag, valamint az id6s kor és mas munkaképtelenség esetében, tovabba jogot a fizetett
szabadsaghoz;

f) jogot az egészség védelméhez és a biztonsagos munkakoriilményekhez, ideértve a pihenéshez
valo jogot IS.

2. Abbol a célbol, hogy meggatoljak a ndkkel szemben a hazassaguk vagy az anyasaguk miatti
megkiilonboztetést, tovabba, hogy biztositsak a munkéhoz valo tényleges jogot, a Részes Allamok
kotelesek megfeleld intézkedéseket tenni;

a) szankciok kilatasba helyezésével megtiltani a terhesség vagy a sziilési szabadsdg miatti
elbocsatast, tovabba a csaladi allapotra tekintettel torténd megkiilonboztetést az elbocsatasokkor;
b) bevezetni a fizetéssel vagy hasonld szocidlis kedvezményekkel jard sziilési szabadsagot a
korabbi munkahely, rangsorolas vagy szocialis juttatasok elvesztése nélkiil;

c) 0sztondzni az olyan sziikséges, kisegitd szocidlis szolgaltatdsok nyujtasat, amelyek lehetové
teszik a sziiloknek, hogy Osszeegyeztessék csaladi kotelezettségeiket a munkahelyi
kotelezettségeikkel és a kozéletben vald részvétellel, els6sorban a gyermekgondozé intézmények
haldzata 1étesitésének és fejlesztésének eldmozditasa utjan;

d) kiilonleges védelmet biztositani a ndk részére terhességiik alatt az olyan jellegli munkdban,
amely bizonyitottan artalmas szamukra.

3. A tudoményos és technikai ismereteknek megfeleléen az e cikkben szabalyozott védelmet
biztositd jogszabalyokat idokozonként feliil kell vizsgdlni és sziikség szerint hatdlyon kiviil
helyezni vagy kiegésziteni.”

(Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98200010.tvr)

Az Egyezményt a magyar jogrendszerbe az 1982. évi 10. torvény erejii rendelettel iktattak be.

A CEDAW az egyik legatfogdbb, a ndk jogainak, esélyegyenldségének érvényesiilését az €let
szamos teriiletén attekinté nemzetkdzi megallapodas. Az alair6 orszagok kotelezettséget vallaltak
arra, hogy a benne foglaltakat 6sszhangba hozzak a sajat orszaguk jogi kornyezetével. A részes
allamok végrehajtasat idészakonként feliilvizsgalja a CEDAW Bizottsag, amely utan ajanlasokat
ad az adott orszag szamara. A legutdbbi iilésre 2023. februar 6-an keriilt sor Gentben, ahol a
csaladiigyi megkozelités, a munka és a magéanélet egyensulya és a ndk helyzetének javitasa
érdekében tett eredményeket a Bizottsag nem vette figyelembe ¢€s dldozatsegités témakorben sem
kapott egyértelmii pozitiv elbirdlast Magyarorszag. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy van még
tennivaldja az orszagnak a ndk foglalkoztatasaban és esélyegyenldség megteremtésében.

Nehéz azonban a nemek helyzetére alapos és mindenre kiterjedd adatgyiijtést végezni, mert a nagy
adatgylijté szervek sem kérik ezeket kelld részletezettséggel. Ha a n6k gazdasagi életben betdltott
szerepvallalasat attekintjiik, lathatd, hogy a munka, a karrier, szakmai elismerés, 6nmegvalositas
egyre nagyobb szerepet tolt be az ¢életiikben, ugyanakkor a csalddalapitas, hazassag,
gyermekvallalas tovabbra is hangsulyozottan jelen van. A férfiak foglalkoztatasi rataja az Europai
Unié 0Osszes tagorszagdban meghaladja a ndkét, igy Magyarorszdgon is. A részmunkaidds
foglalkoztatas egyre tobb orszadgban valik elfogadotta és alkalmazotta, ez hazankban még messze
elmarad a kivanatostol. A ndket érintd sztereotipidk a csaladi allapotuk miatt — ugymint
kisgyermekes, egyediilalld, gyermektelen, gyermekét egyediil neveld, csalados — vagy statuszuk
alapjan — ndi vezetd — sokszor a ndk hatranyos megkiilonboztetését eredményezik, a munka
vilagaban alacsony megbecsiiltséget eredményezhet. A munka ¢€s karrier kozotti valasztas sokszor
kényszerhelyzetet sziil a ndk €letében. Az utdbbi évek magyarorszagi csaladpolitikaja felkarolta a
csaladosok, elsésorban a nagycsaladosok korét, a csaladanyak helyzetét. Az elkdvetkezendd évek
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nagy feladata lesz a demografiai valsag kezelése, az eloregedd népességszam novekedése mellett a
szliletésszam novelését erdsiteni. Ehhez segitséget nyujthat a kormany csaladtdmogatasi
rendszerének atalakitdsa, a timogatasokkal pedig a gyermeksziiletés 6sztonzése.
A legfontosabb hazai csaladtimogatasi elemek:

- csaladi potlék

- csecsemdgondozasi dij (CSED)

- gyermekgondozasi dij (GYED)

- gyermekgondozast segitd ellatas (GYES)

- gyes extra

- gyermekek otthongondozési dija (GYOD)

- anyasagi tAmogatas

- apaszabadsag (gyermek sziiletésekor)

Tovéabbi tdmogatasok, melyek megoldast nyujthatnak a demogréfiai problémdk enyhitésére és
0sztondzhetik a fiatalokat a csaladalapitasra:

- babakdtvény

- babavar6 tamogatas

- ingyenes tankonyv a kozoktatasban

- didkhitel, didkhitel plusz

- otthonteremtési kedvezmény (CSOK), otthonteremtési hitel

- illetékkedvezmény lakédsvasarlasnal

- csaladi adokedvezmény, SZJA-visszatérités

- 25 évesek adokedvezménye

- els6 hazasok kedvezménye

Ezen intézkedések hatdsara jelentds javulast var a kormany a népességndvekedéssel kapcesolatban:
reményeik szerint segitséget nyujt ahhoz, hogy a kivant gyermekek meg is sziilethessenek. A
gyermekvallalas feltételeinek javitasa mellett segiteni Kivanja a gyermeket vallalé nék munkaba
allasat, amivel hosszl tdvon a gazdasagi aktivitasra, ennek masodlagos hatasaként a fenntarthato
fejlédésre is kedvezden hat. Fontos lenne elérni, hogy a gyermekvéllalasnak ne egyenes
kovetkezménye legyen az elszegényedés, a gyerekvallalas tudatos dontés legyen, ehhez kivan
stabil gazdasagi alapokat biztositani.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Az ide vonatkozo tdblazatok a jelenlegi program 3.2 pontjandl mar elemzésre Kkeriiltek.
Osszességében elmondhatd, hogy a munkanélkiiliségi rata a ndk esetében mutat magasabb
szamokat a vizsgalt idészakban. Az allando népességben a 15-64 éves koruak korében az elmult
hat évet vizsgalva kozel 4 %-os volt a nyilvantartott allaskeresok aranya. Amig 2022-ben a férfiak
esetében ndétt, addig a n6knél csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma 2021. évhez képest. A
3,57%-0s munkanélkiiliségi rata az orszagos atlaggal majdnem teljesen egyezik, amely 3,6%, de
jelentdsen kedvezdbb képet mutat a megyei 5%-o0s és a régios 6,3%-os értékhez képest.

A nyilvantartott allaskeresOk szama 2020. évtdl kezdédden mind megyei, mind régids és orszagos

szinten is folyamatos csokkenést mutat. Tiszavarkony tekintetében némi emelkedés tapasztalhato,
de mar jelentésen kevesebben vannak, mint két évvel ezelott.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,03 4,88 3,96%
2018 3,05 4,81 3,93%
2019 2,21 4,79 3,50%
2020 6,25 5,66 5,96%
2021 2,24 4,73 3,49%
2022 3,47 3,66 3,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I I
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresOk (regisztralt), azaz tartés munkanélkiiliek
szama a férfiak esetében 2020. év 6ta fokozatosan csokken. A ndk esetében ez az ardnyszam a
2021. évben kiugréan magas szamot mutatott, az elmult hat év vizsgalataban is. Ez a 2022. évre a
férfi allaskeres6khoz hasonldan szintén csokkenni kezdett. Lathaté azonban, hogy az allaskeres6
nék szdma még mindig magasabb, mint az allaskeresd férfiaké. Ez az arany megfelel az orszégos
atlagnak, annak ellenére, hogy a kormany a mar emlitett intézkedésekkel kivanja a n6k munkéba

allasat eldsegiteni (home office, gyes melletti munkaba allas, bolcsddei, 6vodai férdhelyek
biztositasa, stb).
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS057) 058)
% %
2017 41,46 58,82
2018 46,34 68,42
2019 44,44 62,5
2020 53,23 54,55
2021 51,43 72,22
2022 32,43 58,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A regisztralt allaskeresok kozott a palyakezd6 allaskeresok szama csekély mértékii, 2022-ben ez a
szam mar 0 volt. Ez valdsziniileg a mar korabban emlitett 25 év alattiak SZJA mentességének és
egyéb kedvezményeknek is kdszonhetd.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 41 2
2018 41 5
2019 36 1
2020 62 5
2021 35 2
2022 37 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék

2022

2021 [ ———

2020 |

2019 —

2018 [ ——

2017 [ —
0 10 20 30 40 50 60 70
m Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék m Nyilvantartott allaskeresék

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Pontos adatok nem d4llnak rendelkezésre a programokon valé résztvevokkel kapcsolatban.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a megyében meghirdetett képzések onkoltségi ara igen magas
— sokszor a részletfizetési lehetdség sem jelent konnyitést -, amit a tartéosan otthonlévd
munkanélkiili, vagy kisgyermeket neveld nék nem tudnak 6ner6bdl fedezni. Mivel sajat koltségen
kevesen tudnak képzésen részt venni, lehetdség szerint a munkatigyi kdzpont altal vagy annak
szervezésében sikeriil az allaskeresOnek olyan szakmat elsajatitani, vagy munkaba allast segit6
tanfolyamot elvégezi, amely a késObbiekben hasznara valhat egy-egy felvételi elbeszélgetés soran.
A meghirdetett képzési kinalat azonban nem mindig talalkozik a kereslettel: hidba kinalnak
piacképesnek tind képzést, ha elvégzése utan a gyermekes ndék nem tudjdk vallalni a nem
megfeleld0 munkaidé beosztas, az utazasi nehézségek, vagy a bolcsddei-6vodai helyhiany,
kisgyermek slirlibb betegségei miatt. A munkaltatoknak szemléletvaltasra lesz sziiksége ahhoz,
hogy n6éi munkaerét is alkalmazni tudjanak, és olyan kedvezményeket kell biztositani, mint a
rugalmas munkaidd beosztas, 4 vagy 6 Oras részmunkaidd, beosztastol fliggden otthoni munka
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lehetdsége, stb. A felsdoktatasrol kiadott adatokbdl tudhatd, hogy a ndk nagyobb szamban
hallgatéi valamelyik fels6oktatasi intézménynek, mint a férfiak és emellett bizonyos
szakmacsoportokban, ugymint oktatas, egészségligy, szocialis-segitd képzések feliilprezentaltak is,
A 2022-es KSH adatok alapjan orszagos szinten 969.500 f6 rendelkezett fels6foku (féiskola vagy
alapképzés) végzettséggel, ebbdl 351.600 {6 volt férfi, a tobbiek nok. Hasonlo arany mutathato ki
az eldzo évekre is. Az elhelyezkedési esélyiik azonban emellett sem biztos (1asd: 3.2.4. tablazat.).

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei a segédmunkat, gyari betanitott
munkat, takaritoi, konyhai kisegitéi munkat jelentik. A kozfoglalkoztatasban is legfeljebb
takaritast, parkgondozast tudnak vallalni. Az alacsony végzettségli vagy végzettség nélkiili nék
elhelyezkedési esélye a munkaerdpiacon a legrosszabb: ezt a csekély elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy altalaban 6k azok, akik 3 vagy anndl tobb gyermeket is vallalnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletét elemezve az alabbi hatranyokat emelhetjiik ki:

- 45 év feletti életkor

- alacsony iskolazottsag (vagy épp az ellenkezdje: tilképzettség)

- kisgyermek nevelése, egyediilalloként kisgyermek nevelése, tobb gyermek nevelése

- gyermekvallalas miatt munkatol valo hosszabb idejii tdvolmaradas utani Gjrakezdés

- palyakezddk esetében: szakmai tapasztalat hianya

- nem helyben lakis (tomegkdzlekedési nehézségek, gyermek oOvodai-iskolai intézménybe
szallitasa és hazahozatala sokszor a ndkre harul)

A n6k helyzetét tovabb neheziti, hogy a kisgyermek, ha megbetegszik, sokszor az ellatasa is ra
harul, mert tobbnyire a nagysziilok még aktiv dolgozok, vagy épp tavol élnek, ezért nem tudnak a
gyermekgondozasba besegiteni. Ezért is lenne fontos, hogy helyben sikeriiljon minél tobb munkat
biztositani. A magasan képzett ndk azzal a helyzettel szembesiilnek, hogy ha a diploma
megszerzése utan azonnal gyermeket vallalnak, ugy évekre esnek ki a munkaerdpiacrodl, ezzel
rontva késobbi elhelyezkedési esélyeiket, mivel gyakorlat nélkiil, tobb év kihagyas utan, avuld
tudassal sokkal nehezebb lesz elhelyezkedni. Ha pedig a diploma megszerzése utan azonnal
munkaba all, akkor a gyermekvallalas évei tolédnak ki, kockaztatva ezzel, hogy nem vagy
kevesebb gyermeket fog sziilni, mint amennyit szeretne. Természetesen ez nem egyetemes
érvényl, pozitiv példak mindig vannak, de sok esetben komoly, hosszu tavl érzelmi és anyagi
jellegli dontéseket kell meghozni, ami kihat a késdbbi munkaerdpiacon vald elhelyezkedésére is.

A no61 béreket illetden orszdgos szinten még mindig alul marad a férfiakénak. Az elérhetd
jovedelmek az orszagban teriileti egységenként is valtozoak (Dunantul északi része, Budapest és
kornyéke, stb. magasabb béreket kindlnak, mint az orszag keleti részén ugyanolyan beosztasban).
Vezet6i — foleg felsé vezetdi - poszton, tudoményos, kutatoi, politikai palyan joval kevesebb nd
dolgozik, mint férfi. A nOk elhelyezkedési és kereseti lemaradasat nagyban befolyasolja a
gyermekvallalds kovetkeztében tavol toltott id6 a munkaerdpiactol. A részmunkaidds allas
vallalasanak a pozitiv hatasai mellett — a gyermek- és idésapolas (ami szintén csaladon beliil
sokszor a ndkre harulo feladatként jelentkezik), rugalmasabb idébeosztas - gyakran a negativ
oldala is megmutatkozik: alacsony jovedelem, a nyugdijhoz beszamitasra keriil6 1d6 révidiilése, a
munkahelyi el6relépésbdl, tovabbképzésbdl valo kimaradas.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Tiszavarkonyban immar bolcséde és 6voda is miikodik, megoldva ezzel a gyermekek napk6zbeni
ellatasat és segitve a kisgyermeket nevelok — elsdsorban a ndk tekintetében — a munkaerd piaci
elhelyezkedést. A bolcsodét jelenleg 6 6 veszi igénybe, az 6voda 3 csoporttal és Osszesen 49
gyermekkel lizemel. FérOhelyhiany nincs, sziikség esetén tovabbi gyermekek fogadésara is
alkalmasak az intézmények. A gyermekekkel szakképzett oOvodapedagogusok, dajkak,
fejlesztopedagogusok és csecsemdgondozok dolgoznak. A gyermekeket mar reggel 6.30-t6l
varjak, igy a sziilok korai munkakezdésének sincs akadalya.

Tovéabbi segitséget jelentene a telepiilésen, ha otthon végezheté munka vagy a részmunkaidds
foglalkoztatds megoldhatd lenne a gyermekes sziilok szdmara, ezaltal egyensulyt teremtve a
munka és csaladd kozott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 41. §-a rogziti, hogy
,»A csalad- és ndvédelmi gondozas célja

a) a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés koriilményeinek elGsegitése a fogamzas
eldtti gondozés €s genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a
varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés elotti gondozasa, a gyermekagyas €s szoptatds
anya gondozésa) eszkdzeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket -—ideértve a
terhességmegszakitassal jar6d ismereteket is — és fogamzasgatlé modszereket, amelyekkel
megtervezhetik és eldsegithetik utdodaik fogantatisat a kivant szamban és idében, hogy a
gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

c) a nok biologiai sajatossagihoz igazodo, fokozott védelmiikhoz sziikséges Osszetett
megeldzési tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elotti, a termékenységi ciklusok
kozotti, valamint a fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.”

A teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet alapjan a védond

feladata tobbek kozott

- anoOvédelem,

- avarandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

- a gyermekéagyas iddszakban segitségnyujtas €s tandcsadds az egészségi allapottal, az
¢letmoddal a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

- az Ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulok ellatasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint

- az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankételes koru gyermek gondozasa

- csalddgondozas

- az egyéni ¢és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében €s megvalodsitdsaban részvétel.

A védoéndi haldzat hatékony mitkddése érdekében szoros kapcsolatot tart a csalddsegité- €s
gyermekjoléti szolgalattal is. Ennek sordn fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz
helyzetben 1€v6 varandos anyékra és gyermekekre.

A teriileti védondi tanacsadasok rendje eldirja a legalabb egy alkalommal, minimum két 6rdban a
nok, varandos anyak részére tartott tanacsadast.

68



Jelenleg a védondi szolgalatot és a feladatkdrébe utalt munkateriiletek egy védond latja el a
telepiilésen. Az eldirt heti egy alkalommal tartandé varandés tanacsadéas péntekenként 8.00-10.00
ora kozott elérhetd elore egyeztetett idopontfoglalassal. Ezen kiviil védondi fogadd oréan, szerdan
¢és péntekenként van lehetdségiik szaktanacsot kérni az érintetteknek. Csecsemd és kisgyermek
tanacsadas szintén elérhetd Tiszavarkonyban minden szerdan 8.00 és 10.00 ora kozott.
Tiszavarkonyba szakorvos nem jar ki, a vizsgalatokat és a szakorvosi tanacsadast a
megyeszékhelyen vehetik igénybe a varandos kismamak. Kiilon gyermekorvosa nincs helyben,
ahogy korabban emlitésre keriilt, a feln6tt hazi orvos latja el a gyermekeket is.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A noket ér6 erdszak, a parkapcsolaton beliili er6szak megnyilvanulasi formaja igen széles skalan
mozog, ami a szobeli erdszaktol a gyilkossagig fajuld cselekményekig is eljuthat. A szdbeli
erdszakon tul beszélhetiink lelki, testi, szexualis, de gazdasagi (anyagi) erészakrol is. Mivel mind
az elkdvetd, mind az elszenvedd igyekszik eltitkolni a valos helyzetet, ezért a magas latencia miatt
a hozzétartozok sérelmére elkovetett erdszakos biincselekményekrdl teljesen pontos képet nem
kaphatunk. Az dldozatok sok esetben nem tesznek feljelentést, de a hozzatartozoktdl sem kérnek
segitséget, tartva a késobbi kovetkezményektdl, vagy a csaladtagok, ismerdsok, sziikebb-tagabb
kdrnyezet reakcioitol.

A NANE (NOk a Nokért Egyiitt az Erészak Ellen Egyesiilet) 2021-es adatai alapjan a becslésiik
szerint koriilbeliil 223 ezer n6 van, aki jelenleg is olyan parkapcsolatban él, ahol a partnere altal
fizikai erdszakot szenved el. Szamitdsaik szerint viszont az elkdvetett parkapcsolati erdszak
mindéssze 5 ezreléke keriil regisztralasra a rendérségi statisztikakban. Ovatos becslések szerint a
ndk 23%-a élt mar at valamilyen fizikai er6szakot jelenlegi vagy volt partnere altal és legalabb 35
verést szenvednek el, miel6tt segitségért fordulnak valamely hatésaghoz vagy szervhez, és akkor
atlag 5-12 szervezettdl kérnek segitséget, mire tényleges, hatékony segitséget kapnak. (Forras:
www.nhokjoga.hu)

Csaladon beliili erdszak esetében a rendérségnek kotelessége eljarni, a 2/2018. (1.25.) ORFK
utasitas alapjan:

- kiadhatnak azonnali, ideiglenes megel6z6 tavoltartast

- meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy a bantalmazott biztonsagban van

- ha a bantalmazott veszélyben van, akkor elkisérik a legkozelebbi krizismenhelyre

- tajekoztatdst nyujtanak az igénybe vehetd segitségekrdl, rendelkezésiikre allo

jogérvényesitd lehetéségekrol
- adatgytjtést, tanukutatast végeznek

Amennyiben olyan mértékli az erdszak, hogy mar nem tudja tovabb titkolni a bantalmazott a
krizishelyzetét, a probléma kezelésében a jelzOrendszeren keresztiil a csaladsegitd kdzremiikodhet.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a védondi halozat, a renddrségi tevékenység
eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre fény deriil, és egyre inkdbb tudjak a
bantalmazottak, hogy milyen lehetdségeik vannak a helyzetiik megoldasa érdekében. Fontos az
er6szak elleni felhivas, a ndk e témaval kapcsolatos folyamatos tajékoztatasa, informacionyujtas, a
tarsadalmi érzékenyités, felvilagositd programok szervezése minden lehetséges forumon. A helyi
lehetdségeken tal, tovabbi segitséget kérhetnek orszagos szinten miikodo szervezetektdl, igymint
a NANE, PATENT Egyesiilet, Orszagos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgélat (OKIT),
Krizisambulancia, Aldozatsegité Szolgélat Segélyvonala, N6k Joga.

A csaladon beliili erdszak érinti a gyermekvédelmet is: az erdszak akkor is veszélyeztetd
koriilménynek szamit, ha nem a gyermekek ellen irdnyulnak, és ezzel megalapozhatja a gyermek
csaladbol valo kiemelését vagy ideiglenes hatalyt elhelyezését.
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Pontos adata nincs Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzatanak, hogy hany csalddban van jelen az
erdszak barmilyen formdja, de tudomasunk van jelenleg is fennallé kapcsolati bantalmazasrol,
amelyben a csaladsegitd és az Gnkormanyzat megtette a Iépéseket a helyzet kezelésében. Valamint
jelenleg is €l olyan csalad a telepiilésen, ahol a férj ellen tavoltartdsi végzés all fenn. A
bantalmazott fél felé a segitségnytijtas megtortént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tiszavarkonyban anyaotthon, krizisszallas nincs, legkdzelebb Szolnokon taldlhaté Csalddok
Atmeneti Otthona (CSAO), amely maximum egy + fél évre nytjt menedéket azok szamara, akik
otthonukbol anyagi okok vagy parkapcsolati erdszak miatt lakhatasukat elvesztik, és dtmenetileg
segitségre szorulnak, de a nagyszamu raszoruld miatt csak varolistarol lehet bekeriilni. Ottlétiik
alatt cél, hogy képessé tegyék a menedéket kérdt a nehézségei lekiizdésére, a tarsadalomba valo
visszailleszkedésre. A lakhatason tul életvezetési, munkaerd-piaci, jogi, pszichologiai tanacsadast
is nyujtanak, a gyermekek részére pedig fejlesztd, felzarkdztatd programokat, kozosségi,
szabadidés tevékenységeket kinalnak. Indokolt esetben az intézmény elhagydsa utin is
gondoskodnak a lakok elhelyezésérél. Ugynevezett kilépteté hézat is iizemeltetnek, amelyet
palyazat utjan vehetnek igénybe, segitséget kapva az 6nallo élet megteremtéséhez. A parkapcsolat
erészak eldl menekiiloknek azonnali, rovid tava elhelyezést az intézményen beliil muikodo
Kriziskdzpont nyujt. A rendszert a Magyar Okomenikus Segélyszervezet miikddteti.

A krizishelyzetben 1év ndk telepiilésen beliili segitése a csalddsegité szolgalaton keresztiil
torténik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (3) bekezdése szerint a ndk és a férfiak egyenjogtiak.
A mar emlitett azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet is. A telepiilés élén
férfi polgarmester all -1990 6ta folyamatosan férfiak toltik be ezt a posztot -, mellette a jelenlegi
alpolgarmesteri helyre nd keriilt kijelolésre. N6i jegyz6je van a harom telepiilést (Tiszajend,
Vezseny, Tiszavarkony) osszefogd kozos onkormanyzati hivatalnak, valamint a tiszavarkonyi
kirendeltséget szintén ndéi vezetd irdnyitja. A polgarmesteri hivatal dolgozoi dsszetételét tekintve
szintén a ndk vannak tilnyomo6 tobbségben. Diszkrimindcio a nemek kozti dsszetételben nem €1, a
bérezésben, munkakdrben a nemek alapjan nincs kiilonbségtétel.

Az Onkormanyzat képvisel6-testiiletének hét tagjabol harom holgy. A Szocialis- és
Gyermekvédelmi Bizottsag két nem képviselo testiileti tagja szintén a holgyek kozil kertlt ki. A
Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsagnak szintén van n6i képviseld-testiileti tagja.

A helyi koznevelési, kozoktatasi, kozmiivelddési intézményekben a dolgozdok tobbsége nd — ez
helyileg is jol mutatja egyes szakmak, szakmacsoportok elndiesedését. Az iskolai tagintézmény-
vezetd és az dvoda-bolcsddevezetd ugyancsak nd. A csaladsegitd, orvos — kivétel a fogorvos -,
asszisztens, falugondnok szintén a nék koziil keriiltek Ki.

A lakossag nétagjai szivesen vallalnak kozfeladatokat és a helyi kozélet szervezésében is jelen
vannak. Gondolhatunk itt a Tiszavarkonyi Nyugdijas Klubkor vezetésére vagy a Tisza Placc
Kézmiives Piac szervezésére, de az aktiv tagok kozott is feliilprezentaltak a nok.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkon a ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol nincs tudomasunk, igy
kifejezetten erre irdnyuld kezdeményezés nem jott létre, de szdmos segitségnyujtasi forma
megvalosult a néket érintden, ami ugyanakkor nemcsak a ndket, de kozvetetten a férfiakat is
érinti. A munkanélkiiliség csokkentését a mar emlitett kozfoglalkoztatasi programban torténd
alkalmazassal segiti az Onkormanyzat, ahol jelenleg a 3 fobol 2 f6 ndi alkalmazott. Az 6
foglalkoztatasuk konstansnak latszik, mar a sokadik programban vesznek részt.

A mini bolcsdde elinditdsaval tovabb segiti a telepiilés a nék munkaerd piaci elhelyezkedését
azaltal, hogy a kisgyermekiiknek helyben biztosit folyamatos nappali ellatdst. Emellett
természetesen az oOvodas koru gyermekek ellatasa is egész évben megoldott. Az altalanos
iskolaban délutani napkozi igénybevételére van lehetdség.

Amiben lehetéséget latunk egy olyan civil szervezddés 1étrejottének eldsegitése, tamogatasa, ahol
az otthon 1évd kismamak, kisgyermekes anyukdk, nehéz helyzetben 1évok vagy kiilonbozd okok
miatt hosszabb ideje otthon 1év6 ndk részére egyfajta kozosségi teret biztositananak talalkozokra,
beszélgetésekre, egymas tamogatasara, igy a hasonld érdeklédésii vagy hasonld problémaval
kiizddk pozitiv élményekkel gazdagodva a késébbiekben magabiztosabban tudndnak visszatérni a
munka vilagaba. Ez lehet baba-mama klub, torna, joga, pszichologus-mentalhigiénids szakember-
coach - karriertervezd bevonasaval eléadasok szervezése, barmi olyan tevékenység, ami a mentalis
fejlodéstiket, erdsitésiiket szolgalja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiili nék szama magasabb, mint a - otthon végezheté munka vagy
munkanélkiili férfiaké részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasa

- csaladbarat munkahely kialakitasa (a
nok csaladi feladatellatasahoz igazodo
munkahely és munkarend kialakitasa)

- oktatas, at/képzés lehetdségeirdl
informdacidaramlas segitése

nincs pontos adat a csalddon beliili erészakrol, - tarsadalmi érzékenyités, felvilagosito
illetve késon jut el az informdacio a segitséget programok szervezése
nyujto helyre - er6szak elleni felhivés, tajékoztatss,
informacionyujtas
- problémak jelzése egymas felé
szocializacios problémak, bezartsag, - klubok, Onsegitd szervezddések
szeparaltsag érzés az élethelyzeti problémak létrejottének segitése
miatt - koOzosségi ¢letben vald aktiv részvétel
tdmogatasa
egyéneknél életpalyamodell, csaladtervezés - csaladtervezéssel, gyermekvallalassal,
hidnya, pozitiv csaladon beliili példak hidnya, ¢életpalyamodell felallitassal kapcsolatos
szegeénység tovabborokitése tanacsadds, tudatossag novelése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalom i1ddsodése a vilag szamos orszagadban ismert €s elfogadott jelenség, annak
demografiai, tarsadalmi, gazdasagi kovetkezményeit mar tobb évtizede felismerték és igyekeznek
valaszt taldlni az ebbdl adodo esetleges problémakra. Az Oregedéssel foglalkozo elsé
vilagkonferenciara 1982-ben sor keriilt, ahol elfogadtak, hogy beavatkozasra van sziikség, amely
az emberek egész ¢lete soran biztositja a fiiggetlenséget, a részvételt, a gondoskodast, az
onmegvaldsitast, a méltdsagot. Az unids tagallamok elsddleges feladatként tlizik ki maguknak az
allamadossag csokkentését, a foglalkoztatas javitasat, ezen beliil az iddsek aktivitdsanak
elésegitését, valamint a termelékenység novelését. , Indokolt és elkeriilhetetlen a nyugdijrendszer,
az egészségligy és a szocialis ellatas rendszerének twjragondolasa, fejlesztése, e teriiletek
Osszehangoldsa, valamint a nyitott és versenyképes informatikai gazdasag fejlesztése.”

(Forras: https://mkogy.jogtar.hu/)

Magyarorszagon 2009-ben késziilt el az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (81/2009.(X.2.) OGY
hatarozat), amelyben a XXI. szazad egyik legpozitivabb eredményének tekinti a sziiletéskor
varhat6 élettartam meghosszabbodasat. A  stratégidban 2034-ig célkitlizések keriilnek
megfogalmazasra két litemben, melynek a Il. itemterve 2023-2034-ig szol. A stratégidban
megfogalmazottak szerint, hogy ki milyen id6s kifejezhetjiikk az évek szamaval is (kronologiai
¢letkor), de lehet az egészségi allapot fliggvénye (bioldgiai €letkor), ki milyen idésnek érzi magéat
(pszicholdgiai életkor), a tarsadalom kit milyen iddsnek tart (szocioldgiai életkor). Magyarorszag
népessége fogy, kordsszetétel szerint pedig id6sodik. Ezen valtozasok sziikségessé teszik a
tarsadalmi szolgaltatd ¢és védelmi rendszerek hosszii tavll pénziigyi fenntarthatdosdganak
ujragondolasat. Igazodnia kell a tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, sziikségletekhez,
gazdasagi adottsdgokhoz. A hosszabbod¢ élettartambol kifolyodlag stratégiailag fel kell késziilni az
uj kihivasokra. Tarsadalmi szemléletformalasra lesz sziikség: mar joval az idéskor elotti
¢letszakaszukban tudatosan késziilni kell sajat idéskorunkra.

Magyarorszag Alaptorvényének XIX. cikk (4) bekezdése szerint:

»Magyarorszag az idéskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason alapuld egységes
allami nyugdijrendszer fenntartdsaval ¢és Onkéntesen I1étrehozott tarsadalmi intézmények
miikodésének lehetové tételével segiti eld. Torvény az allami nyugdijra valo jogosultsag feltételeit
a ndk fokozott védelmének kovetelményére tekintettel is megallapithatja.”

Az éllam az alaptorvény szerint koteles a megélhetésiikhoz sziikséges ellatast biztositani mindazon
allampolgaroknak, akik megélhetése Oregség, betegség, rokkantsag, Ozvegység, arvasag, vagy
onhibajukon kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség miatt nem biztositott. Az allam a szocialis
biztonsagot a szocidlis intézmények €s szocialis intézkedések rendszerével valositja meg.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az emberi életkorok beosztasat kiilonbozé szervezetek kiilonféleképpen hatarozzak meg: Az
ENSZ (United Nations=Egyesiilt Nemzetek Szervezete) meghatarozasa alapjan az oregkorba a 60
évesek és az annal iddsebbek tartoznak. Az Eurdpai Unid és az Eurdpai Tanacs 65 éves kortol
sorolja a népességet az idoskortiak kozé, mivel a legfejlettebb orszagokban a nyugdijkorhatar 65
év koriil mozog jelenleg. A WHO (World Health Organization=Egészségligyi Vilagszervezet) 50
éves kortol szdmitja az 1d6s6dést az alabbiak szerint:

- 50-59 év: athajlas kora

- 60-74 év: id6sodés kora

- 75-89 év: idbskor

- 90-100 év: aggkor
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- 100 év felett: matuzsalemkor

Ahogy az elozéekben emlitésre keriilt, Magyarorszdg népessége is a vildgtendenciaval
megegyezden eloregedében van. A KSH adatai alapjan az iddskori eltartottsdagi rdata az 1990. évi
20%-r6l 2021. évre 31,2%-ra nétt. Ez azt jelenti, hogy ezer aktiv kortra (15-64 éves) 312 6
1d6sebb koru (65 év és felette) jut. A novekedési iitemet figyelembe véve 2070-re ugyanezen
korosztalyokat tekintve ezer fore mar 612 6 fog jutni.

A népesség oregedési folyamatabol a KSH adatai alapjan jol l1athatd, hogy 2006 6ta mar tobb az
idoskora, mint a gyermekkoru. Ennek a mérdszamnak a tarsadalmi ellatdé rendszerek
milkodtetésében van jelentOs szerepe. A mutaté mértéke és iranya azt jelzi, hogy mekkora terhet
jelent a munkavallaldsi koru népességnek az idéskoruak eltartasa.

Tiszavarkony tekintetében is elmondhatd, hogy az allandd népessége eloregedében van: mintegy
20%-a a népességnek 65 éves vagy anndl iddsebb. Magasabb az iddskoruak szdma, mint a
gyermekkortaké és az ¢életkor eldrehaladtaval a nék szama magasabb, mint a férfiaké: (lasd: 2.
szamu tablazat)

- 0-14 évesek: 248 16 (133 06 férfi, 115 nd)

- 60-64 évesek: 97 16 (45 16 férfi, 52 6 no)

- 65 ¢év felettiek: 303 {6 (128 6 férfi, 175 £6 no)

Az Jregedési index az idoskortiak gyermekkortiakhoz (0-14 éves) viszonyitott aranyat méri.
Orszadgosan mérve ez az index is 1990 ota folyamatosan ndvekszik: 1990. januar 1-jén szaz
gyermekkorura 64 idéskoru jutott, ez a szdm 2021. janudr 1-jén mar 139 {6 volt, 2022. janudar 1-
jén 141 £6. A prognézisok alapjan 2035-re eléri a 150-et, 2070-re meghaladhatja a 250 f6t is, azaz
az idOsek szama a két és félszerese lesz a gyermekekének. Az Oregedési indexben jelentds
kiilonbség van a nemek aranyat tekintve a nék iranyaba: 2021. januar 1-jén szaz leanygyermekre
177 iddéskort nd jutott, mig férfiak esetében ugyanez az ardny 104 f6 volt. Ennek oka a férfiak
varhat6 alacsonyabb élettartama. (Forras: KSH)

Tiszavarkony lakossagat tekintve az oOregedési index 2019. évtdl kezdddden fokozatosan
novekszik és a 2022. évben elérte az elmult évek eddigi legmagasabb ardnyszdmat: azaz 100 {6
gyermek ¢€s fiatalkoru lakosra 127 1ddskoru jut. A tablazatbol jol kivehetd, hogy amig a fiatalok
szama fokozatosan csokken, addig a lakossag egyre inkabb dregedd tendenciat mutat.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 272 215 126,51%
2018 275 225 122,22%
2019 290 242 119,83%
2020 303 248 122,18%
2021 305 247 123,48%
2022 305 240 127,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az iddskorosztaly jellemzdje, hogy valtoznak a fogyasztasi szokasaik: csokken a személyes
fogyasztas, ugyanakkor n6 a koziileti fogyasztas (egészségiigyi, szocialis, specidlis lakashelyzet).
A kutatdsok azt mutatjak, hogy az idések szamdara az egészséggel Osszefiiggd életmindség
legfontosabb elemei:

- egészség megléte (betegség, fajdalom hianya)

- csaladhoz tartozés

- masok segitése (ezaltal 6k is segitséget kapnak)

- szeretet, emberi kapcsolatok mindsége, beszélgetés masokkal

- bels6-kiilsé békesség

Ugyanakkor tarsadalmi, politikai és gazdasagi téren is kezelni kell az idéskortiak megvaltozott
szellemi — egészségi - gazdasagi aktivitasat: a kiillonb6z6 intézmények szamara alkalmazkodasi
feladatokat képeznek, a tarsadalomnak sziikségszerli a megvaltozott helyzettel egyiitt élni:

- az Oregkortiak megjelennek, mint gazdasagi erd (egészségesebb élet — tovabb vannak jelen a
munkaerdpiacon), ugyanakkor tobbe is keriil a tarsadalomnak (egészségiigy, szocialis ellato
rendszer, idésgondozas)

- generacios kiilonbségek kiélezddnek: eltadvolodas az iddsek és fiatalok kozott — ennek kezelésére
tobbféle megoldas is kinalkozik

- novekvd tarsadalmi — gazdasagi - politikai aktivizalodas az idések korében

A lenti tablazatbol lathat6 Tiszavarkony tekintetében, hogy mennyi a nyugdijasok szdma: ebbe
beletartoznak azok is, akik ellatdsban, jaradékban vagy egyéb jarandosdgban részesiilnek. A
szamuk, ha enyhe mértékben is, de csOkkenést mutat, amelynek oka lehet a nyugdij melletti
munkavallalds. A nemek aranyat tekintve a ndk ebben a korosztalyban is a vizsgélt iddszak
minden évében feliilprezentaltak.

Az oregségi nyugdijkorhatar jelenleg Magyarorszagon 65 év, ez egységesen ugyanannyi a férfiak
¢s nok esetében. A ndk életkortol fliggetleniil, 40 év szolgdlati id6 utan korkedvezményes
nyugdijra jogosultak. Az 6regségi nyugdijkorhatar elérésétdl az oregségi teljes (20 szolgalati év
utan) vagy résznyugdij (15 szolgalati év utdn) megallapithato. Oregségi nyugdijra akkor valik a
munkavallalo jogosulttd, ha a jogszabalyban meghatarozott életkort betolti és rendelkezik
megfeleld szolgalati idovel. A szolgéalati id6 az a munkéaval toltott évek szdma, amikor
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biztositottak voltunk €s az eldirt nyugdijjarulék megfizetésre keriilt. Természetesen lehetdség van
a nyugdijkorhatar elérése utan is dolgozni, amit az egyén megtehet a nyugdij mellett vagy
nyugdijba vonulds nélkiil is folytathatja a keresdtevékenységet. Végsd oregségi nyugdijkorhatar
sincs, igy aki szeretne vagy anyagi okok miatt kénytelen tovabb dolgozni, az barmeddig
megteheti.

Az oregségi nyugdij pedig az az dsszeg, amelyet az dllamtol kapunk a munkéval toltott évek utan.
Az aktualis nyugdijak kifizetése mindig az éppen aktiv munkavallalok jarulékaibol keriil
finanszirozasra. Ha van elegendd aktiv munkavallalo, akkor a nyugdijkifizetések biztositottak.
Mivel azonban eloregedd taradalomban éliink, azaz a korfa szerint is tobb az idéskorti, mint az
aktiv dolgozod, ezért a rendszer egy id6 utan nem lesz fenntarthatd, muszaj mindenkinek a
nyugdijas éveire elére gondolni és az dngondoskodas nem csak egy plusz opciot jelent a nyugdijas
évekre, hanem a legfontosabb bevételi forrast is egyben. Erre fel kell késziilnie az egész
tarsadalomnak, az egyénnek szemléletvaltozasra, pénziigyi tudatossagra nevelése sziikséges,
allami szinten a finanszirozasi rendszer drasztikus atalakitdsa valik elengedhetetlen feladatava az
allamoknak. (Forras: www.nyugdijmaskeppen.hu)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jarad'e k’ban es fegyeli .| 'jarad’ek’ban es fagyelz . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 149 250 399
2018 157 250 407
2019 171 250 421
2020 164 242 406
2021 162 234 396
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ferfiak mNG&k

Magyarorszagon a nyugdijrendszer 2012. januar 1-vel gyodkeres atalakult. Sajat jogon nyugdijat,
az fentebb emlitettek szerint lehet megallapitani. A nyugdijkorhatart be nem t61tott személyeknek
2012. januar 1. eldtti idokig kiilonféle korai oregségi nyugdijak keriiltek megallapitasra:
elérehozott  Oregségi  nyugdij, korkedvezményes nyugdij, korengedményes nyugdij,
banyasznyugdij, milivésznyugdij, melyek azutan atalakultak korhatdr eldtti ellatassé, szolgalati
jarandosagga, atmeneti banyaszjaradékka, balettmiivészeti életjaradékka. A korhatar betoltésekor
ezeket az ellatasokat (k6zos nevén: életkoron alapuld ellatasok) oregségi nyugdijként folyositjak
tovabb. (Forras: www.ksh.hu)

A lenti tablazatbol latszik, hogy nék esetében nincs, férfiak esetében alacsony az életkoron alapuld
ellatasban részesiilok szama a telepiilésen, de a fent leirtak alapjan ez is kivezetésre keriil €s a
nyugdijkorhatar betoltésével 0k is az dregségi nyugdijban részesiilok kozott lesznek feltiintetve. A
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i nyugellatasok a kovetkezok:
ozvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok, és az 6zvegyi
jaradék. Ozvegyi és sziildi nyugdijban tobb nd érintett a telepiilésen, bar az & szamuk fokozatosan
csokken, férfiak esetében ez az ellatds nem jellemzd. Iddskoruak jaradékaban minddsszesen 1 {6
¢érintett volt Tiszavarkonyban az elmult 6t évben.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk . .. 6 ié .
et orCfn Eletkoron Oregségi " L. OZV‘?,gY,',es Ozvegyi és
alapuld | o6 | nyugdijban | OreBseE szUlGi sziilGi
ellatasban ; p y’ 2 l.. . | nyugdijban | nyugdijban .. Id6skoruak jaradékaban részesitettek havi
. , ..., | ellatasban részesulé , o ) o nyugdijban |, , B
Ev részesiilé ! ety . részesiilé részesiilé ) ... |atlagos szama (f6)
. részesiilé férfiak ot 2 . részesiilé
férfiak o ) nék szama férfiak Ll s (TS 134)
szama nék szama szama (TS 070) szama nék szama
TS 068 TS 069 TS 072
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( )
2017 7 0 114 186 0 15 1
2018 7 0 120 188 1 15 1
2019 7 0 132 196 1 14 1
2020 7 0 132 193 0 13 1
2021 7 0 128 192 1 1
2022 0 0 0 0 0
Forras:
TelR,
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Férfiak m N6k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tiszavarkonyban €16 idések, nyugdijasok foglalkoztatottsagar6l nincsenek adataink, ilyen iranya
felmérés nem késziilt. Egyén fliggd — anyagi helyzet, raszorultsag, elhivatottsag, egészségi allapot
fliggvénye -, hogy nyugdij mellett ki az, aki tovdbbra is munkét vallal. Mint ahogy az el6z6
pontban elemzésre keriilt, lehetéség van a nyugdijkorhatar elérése utan is dolgozni akar nyugdij
mellett, akar nyugdijba vonulds nélkiil tovabbfolytatva a keresOtevékenységet. Van lehetdség a
nyugdijba vonuld kollégak visszafoglalkoztatasara adott munkahelyen és pozicidban, erre
onkormanyzatunknal is van példa, megoldva ezzel az atmenetileg jelentkezd munkaerdhianyt.
Oregségi nyugdijplafon nincs térvényileg meghatarozva, igy aki szeretne és tud tovabb dolgozni,
az barmeddig megteheti. A telepiilés adottsagabol kifolyolag — falusias kdrnyezet - mindenkinek
lehetdsége van haztaji gazdalkodasra akar a maga €s a csaladja, akér piaci termelésre zoldséget,
gylimdlesot termelni, vagy haztajit tartani. A lenti tablazatbol lathatd, hogy az 55 év feletti
nyilvantartott allaskeres6k szdma nem kirivoan magas, sot a 61 év felettiek szama fokozatos
csokkenést mutat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

MUEIIEIRCES) 2 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
allaskeresdk
szama
odsszesen =
ass::sen 4 4 36 62 35 37
41-45 év (TS Fé6 5 2 6 7 5 0
042) % 12,20% 4,38% 16,67% 11,29% | 14,29% 0,00%
46-50 év (TS Fé 3 1 4 10 5 6
043) % 7,32% 2,44% 11,11% 16,13% | 14,29% 16,22%
51-55 év (TS Fé6 2 3 3 7 6 4
044) % 4,88% 7,32% 8,33% 11,29% | 17,14% 10,81%
56-60 év (TS FS 3 5 4 4 2 5
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045) % 7,32% 12,20% 11,11% 6,45% 5,71% 13,51%
61 éves, vagy FéS 8 10 8 10 7 7
afeletti (TS
046) % 19,51% 24,39% 22,22% 16,13% 20,00% 18,92%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen

A Tiszavarkonyi Nyugdijas Klubkor tobb mint hét éve fogja Ossze a telepiilésen é16 szép koruakat
¢és szervez programokat tagjainak. Folyamatos jo kapcsolatot apolnak mas telepiiléseken miik6do
szervezetekkel, rendszeresen talalkozoOt tartanak egymas telepiilésein és vendégszerepléssel,
misorokkal szoérakoztatjdk egymast ¢és a rendezvényre latogatokat. Aktivan részt vesznek
kiilonbozo helyi eseményeken, ahol a tagok szivesen szavalnak, misorral késziilnek az érdeklddok
szdmara. A klubkor igazi kozosségi élményt nyujt a tagjai részére, akikkel a rendezvényeken tul,
havi rendszerességgel is talalkoznak.

Jelenleg mas, ezt a korosztalyt célzo programlehetdség nincs a telepiilésen, illetve olyan program
sincs, amely a foglalkoztatasukat szolgalnd. A korabbi években volt a helyi konyvtarban lehetdség
digitalis oktatasra, jelenleg erre nincs megfeleld kapacitas.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetésrdl telepiilésiinkdn nincs
tudomasunk. Az a) pontban jelzett tablazatban mért mutatok alapjan az 55 év feletti nyilvantartott
allaskeresok szama nem kirivoan magas, s6t a 61 év felettiek szama fokozatos csokkenést mutat.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkaerépiacon nehézségekkel taldlja szembe magat az
1dosebb munkavallalo, hiszen nem minden esetben alkalmazzak 6ket szivesen a vallalatoknal és
gyakran az elbocsatas is dket érinti elsé korben. A nyugdij el6tt allok védelmét hivatott biztositani
a Munka Torvénykonyve az ugynevezett ,védett kor” intézményével. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiild hatarozatlan idejli munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalonak a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil csak a
munkavallalé, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa miatti indokolt felmondassal sziintetheti
azt meg, az indoklashoz kotott azonnali hatalyt felmondasra okot ad6 esetekben, mint pl. a
munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansadggal
jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az idOskoruak ellatasa, valamint a falugazdédszi ellatds kistérségi szinten biztositott
Tiszavarkonyban. Az onkormanyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak, melynek
keretében a Szolnoki Tobbcéli Tarsulds Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozponton
keresztiil biztositja a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsokat. A szocialis ellatasokért
téritési dijat sziikséges fizetni, melynek mértékét Onkormanyzati rendelet szabalyozza. A
kovetkezd személyes gondoskodast nytjtd alapellatasok vehetdk ezaltal igénybe: étkeztetés, hazi
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segitségnyujtas, csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds, jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas,
tdmogato szolgaltatas, kozosségi ellatasok.

A szocialis étkeztetés keretében munkanapokon azoknak a szocialisan raszorultaknak biztositanak
napi egyszeri meleg étkezést, akik azt onmaguk, vagy eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani a koruk, egészségiigyi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtas keretében szintén csak munkanapokon biztositanak az igénybevevd sajat
lakokornyezetében, az 6nallo életvitel fenntartasahoz sziikséges ellatast, alapvetd gondozasi,
apolasi feladatok elvégzését, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek fenntartdsat,
veszélyeztetd helyzetek megel6zését és elharitasat, egészségiigyi €s egyéb szakellatdsdhoz valo
hozz4jutast, amennyiben ez az otthoni koriilmények kozott lehetséges.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds célja, hogy a sajat otthonukban €16 egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskora
vagy fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett a
vészhelyzetek elharitasa érdekében kiadott késziilékkel azonnali segitséghez jusson a kérelmezd.
A szocidlis gondozok és a falugazddsz hazhoz viszik az ebédet, feliratjadk és kivaltjak a
gyogyszereket, bevasarolnak, csekket fizetnek be a postan. A falugazdasz telefonon folyamatosan
elérhetd, de minden héten, a torlodast elkeriilvén elére egyeztetett idépontban tigyfélfogadast is
tart az onkormanyzat épiiletében.

Az dnkorményzat kisbusza hetente két alkalommal a kiilteriileten ¢éloket beszallitja a hazi orvosi
rendelésre és egyéb szlirdvizsgalatokra.

A szocidlis alapellatasok koziil a szocidlis étkeztetés és a héazi segitségnyujtas all az iddskortiak
rendelkezésére, nappali ellatdsban nem részesiilnek, nincs ra lehetdség. A rendelkezésre allo
adatok alapjan a 65 év feletti lakosokat figyelembe véve még mindig alacsony a kinalt
szolgaltatdsokban részesiilok szdma, azonban mind a hazi segitségnyujtasban, mind a szocidlis
étkeztetésben részesiilok szdma folyamatosan novekszik.

Eldrelathatélag, a telepiilés kordsszetételét figyelembe véve az elkovetkezendd években tovabb
fog novekedni a szamuk, aminek a személyi és logisztikai megszervezése, kiszolgéaldsa és
megoldasa tovabbi feladatokat r6 mind az 6nkormanyzatra, mind a kistérségi tarsulasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
, ) ellatasban .y e . .
lakossag szama P etz segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilé i A . N
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiul6k szama részesiul6k szama
Gk TS 028 X TS 130 TS 131
no )| sz4ma (5 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fé
2017 272 0 8 30
2018 275 0 11 63
2019 290 0 11 31
2020 303 0 12 41
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2021 305 0 11 43

2022 305 0 14 44

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen kozségi konyvtar all rendelkezésre az olvasast kedvelok szdmara. A mar emlitett
nyugdijas klubkor havi rendszerességgel Osszejovetelt tart, ezaltal tartalmas, hasznos szabadidds
tevékenységet kindl a nyugdijasoknak. Kozségi rendezvényeken, iinnepségeken az 6vodas és
iskolas csoportok mellett alland6 szerepldi a klubtagok, akik aktiv szerepet vallalnak a miisor
Osszeallitasdban és eldadasaban.

Az onkormanyzat igyekszik teljeskorlien eleget tenni a kotelezd feladatainak és emellett dnként
vallalt lehetdségeket is keres, hogy az idéskortuk érezzék a telepiilés megbecsiilését irantuk. Ezt
tikkrozi a szépkoruak koszontése, egészségiigyi sziirdvizsgalatok szervezése, linnepségekbe vald
bevonasa, megszolitasa, a kiilteriileten €lok kardcsonyi megvendégeléskor kiilon figyelem az 6
részvételiikre.

c)  iddsek informatikai jartassaga

Korabbi években szervezett a konyvtar informatikai képzést az iddsek részére a telepiilésen, de
jelenleg nincs ilyen elérhet6 szolgaltatas és lehetéség sincs szamitogép hasznalatra a konyvtarban.
Pontos adatunk nincs a telepiilésen €é16k informatikai jartassagéardl és internethasznalatarol, igy az
idésekre vonatkozoan sincs. Altalanossagban elmondhatd, hogy azok, akik a korabbi években a
munkdajuk sordn hasznaltdk a szamitdgépet, Ok szivesen és folyamatosan haszndljak tajékozodas
céljabol az internetet, de sokan az iddsek koziil helyi szintl ligyeik intézésére is telefonon, illetve
személyesen veszik fel a kapcsolatot a hivatalunkkal.
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d) ageneraciok kozotti programok

Ez a teriilet még kiakndzasra var, egyelre a telepiilési szintli rendezvényeken vald kozos
szereplés, kozos diszités (majusfa, tojasfa, kardcsonyfa), kozds adventi gyertyagyujtas, linnepi
istentisztelet az, ahol a generaciok kozotti programok megvaldsulnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Tiszavarkonyban az idésekhez kothetd, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo
programok a mar tobbszor emlitett Tiszavarkonyi Nyugdijas Klubkorhoéz kapcsolodik. Az
onkormanyzat is igyekszik bevonni sajat rendezvényeibe a tagokat. Az iddsebb korosztaly
tevékenyen részt vesz a telepiilés €letében, a rendezvények allando szerepldi és szervezoi. Sajat
programokat szerveznek klubtagjai részére, valamint szoros kapcsolatot tartanak fenn mas
teleptilések nyugdijasklubjaival. A mar emlitett egészségligyi szlirdprogramok nemcsak az idds
korosztalynak, de a telepiilésen €16 Gsszes lakonak meghirdetésre keriilnek, amelyre igyeksziink
mind tobb iddskorit megszodlitani €s ravenni a lehetdség kihasznalasara, ehhez tobb informacids
csatornat is igénybe vesziink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

mozgasszegény €letmod, elszigetelddés - szlirdprogramok szervezése

- id6sek megszolitasa, bevonasa

- sporttevékenységek szervezése

- kozos mozgasnépszeriisitése (séta,
nordic walking, orszagos szervezésekbe
helyi szinten bekapsolddés)

a szocialis szolgaltatasokat, alapellatasokat - tajékoztatds nyujtasa az igénybe vehetd
igénybevevok kore alacsony lehetdségekrodl
nincs napkozbeni ellatas - lehetdség szerint minél tobb program

szervezése, ami altal kimozdithatoak az
elszigeteltségiikbdl, maganyukbol

- koz0s telepiilésszépitd programok
szervezeése

- minél tobb kdzosségi élmény szerzése

- klubdélutanok szervezése a kiilteriileten
¢lok részére is

generacid szakadék a korosztalyok kozott - generaciok talalkozasa

- gyerekekkel egyiitt szervezett kézmiives
foglalkozasok, jatszohdzak, ahol a mult,
a hagyomanyok megismerése is eldtérbe
kertil

eloregedd telepiilés - felkésziilés az iddskorra: programok,
tajékoztatok szervezése a nyugdij eldtt
allok részére

- pszichologus, mentalhigiénias

82




szakemberek bevondsa az interaktiv

beszélgetésbe
- pénziigyi felkésziilés az id6skorra
modern kori technikai eszk6zoktol valod - informatikai alapképzés
tartozkodas ezaltal elszigetelddés - szamitogép, internet, telefonhasznalat

ismereteinek megtanulasa akar diakok
segitségével is

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény kimondja, hogy a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangi
tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek ardn vagy
egyaltalan nem képesek élni. A torvény meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat, amely
szerint: ,,az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodéasaval — él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”

A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozésa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa mindannyiunk egyetemes feladata.

Emberi jogok szempontjabol a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6l6 ENSZ-Egyezmény
a legnagyobb jelentdségli nemzetkdzi dokumentum, amelynek lényege, hogy a fogyatékos
emberek nem jotékonykodas alanyai, hanem jogok birtokosai, akiket az 6nrendelkezés, az 6nalld
életvitel, a munkéahoz és a szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés megteremtésével kell
tamogatni. Magyarorszag az egyezmény mellett, a hozza kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyvet is
ratifikalta, lehetdvé téve ezzel az érintettek részére az egyéni panaszmechanizmus igénybevételét.
A hatalyos, 0j Orszagos Fogyatékosiigylr Programrol szolo 10/2006. (II.16.) OGY hatarozat
alapelvei kozott fellelhetd a prevencid, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma, a fogyatékos
személyt megilletd jogok védelme, az oOnrendelkezés, az integracio és az egyenld esélyll
hozzaférés elve. A ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elv meghatarozza, hogy a fogyatékos embereket is
érintd intézkedések elOkészitésében és végrehajtasaban — sajat jogon vagy altaluk valasztott
képviseldk utjan — maguk az érintettek is részt vehessenek. A program az elérendd célok kozott
emliti a kovetezOket: tarsadalmi szemléletformalds, a fogyatékos személyek ¢&s csaladjuk
életmindségének javitdsa, a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel és a rehabilitacio. Ugyancsak
fontos 1épés volt a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatardl sz616 2009. évi CXXV.
torvény megalkotdsa. (Forras: www.emberijogok.kormany.hu)

A mar emlitett 1998. évi torvény a foglalkoztatassal kapcsolatban a 15.§ bekezdésében kimondja:

(1) ,,A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaba védett foglalkoztatasra
jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltatdo koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.”
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,16.§ Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, Ggy szdmara a munkdhoz vald jogat lehet6ég szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a
fejlesztd foglalkozast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tamogatasban részesiti.”

A 2020-ban inditott ,Erték Vagy!” program célja, hogy egyesitse a gazdasagi és szolidaris
felelosségvallalast. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok (mmk) pozitiv hatdssal
vannak a munkahelyi kozosségekre: gazdasagi értéket is képviselnek azaltal, hogy kozottiik
alacsonyabb a fluktudcio, megbizhatdak, kiemelkedd a monotonitastiirésiik. A szamos intézkedés
hatéasara tiz év alatt 2020-ra 18-rol 44%-ra emelkedett az mmk-s foglalkoztatottak foglalkoztatasi
rataja. (Forras: www.ertekvagy.hu)

A magukat fogyatékosnak vallok szamarol vannak hivatalos adatok, mivel azonban a témaban a
valaszadas Onkéntes, ezért valdszintsithetd, hogy ennél sokkal tobben élnek egy vagy tobb
valamilyen fogyatékossaggal az orszagban. A 2001-es népszamlalasi adat szerint 577.006 {6 ¢élt
valamilyen fogyatékossaggal Magyarorszagon. Ez a szam a 2011-es népszamlalaskor 490.578 {0,
a 2022-es évben pedig 273.558 6 volt.

Tiszavarkonyban a fogyatékossaggal ¢é16 személyekrol, 1étszamardl, a fogyatékossag formajarol és
mértékérdl nem 4ll rendelkezésre adat. A telepiilésen miikkodd valamely fogyatékossdghoz
kapcsolodo klubrol, egyesiiletrél nincs tudomasunk, nem mukodik ilyen szervezddés helyben.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2017 21 42 63
2018 20 39 59
2019 21 33 54
2020 18 28 46
2021 20 27 47
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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Telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama
csokkenést mutat a vizsgalt idészakban. Nemek szerint a nék nagyobb részben részesiilnek ezen
ellatasi formabol, de a szamuk fokozatosan csOkken. A férfiak szama ebben a tekintetben
kiegyenlitett, gyakorlatilag nem valtozott az elmult évek soran. Nappali ellatasra nincs lehetéség
Tiszavarkonyban, igy a fogyatékkal ¢él6k nappali ellatasa is 0. Mas telepiilésen nappali ellatast
igénybe vevokrdl nincs adatunk, errdl nyilvantartast az onkorményzat nem vezet.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés

Tiszavarkonyban és kornyékén a fogyatékkal élok szamdra a munkavallalasi lehetdségek
korlatozottak, a foglalkoztatasuk megoldasaban azonban nagy szerepet vallal a helyben miik6do
Higitex Extra Kft.,, amely megvaltozott munkaképességli alkalmazottakkal dolgozik. A
ceginformacio.hu oldal adatai alapjan az utolso létszamadat szerint (2023.12.04.) 30 {6 lat el
csomagolasi (egészségiigyi betétek, flilpiszka) feladatokat. Az allam a megvaltozott
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munkaképességli munkavallalok rehabilitacios célu tartdos vagy tranzit foglalkoztatasanak
tdmogatdsara a koltségvetésbdl évente meghatarozott timogatasi dsszeget nyujt a munkaltatokkal
megkotott (egyéni) keret és tamogatasi szerz6dések alapjan.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek

A telepiilésiik torekszik a fogyatékkal ¢€lok esélyegyenlOségének biztositdsara, egyeldre a
kozintézmények akadalymentesitése valdsult meg. A tomegkdzlekedésben a fogyatékkal élok
utazasa megoldott.

A munkavallalast segit6 lehetéségek a telepiilésiinkon, a fentieken megjeldlteken tal nincsenek.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a telepiiléslinkkel kapcsolatban nem
relevans.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az dnkormanyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasnak, melynek keretében a Szolnoki
Tobbeélu Tarsuldas Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatdé Kozponton keresztiil biztositja a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokat a fogyatékkal ¢é16k szamara is. A szocialis
ellatasokeért téritési dijat sziikséges fizetni, melynek mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza.
A kovetkezd személyes gondoskodast nyujto alapellatdsok vehetok ezaltal igénybe: étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csalad-€s gyermekjoléti szolgaltatas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
tamogato szolgaltatas, kozosségi ellatasok.

Tiszavarkonyban fogyatékkal ¢loknek 0Onallo szervezete nincs. A telepiilésen szervezett
programokon barki részt vehet, a rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Tiszavarkony tekintetében a jelzett teriilet nem relevans. A fogyatékossdgi tamogatas
megallapitasa ligyében a kérelmezd lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
varmegyei/févarosi kormanyhivatal jar el.

A fogyatékos személyek pénzbeli ellatdsdval kapcsoldoddéan a kovetkezd jogszabalyok
vonatkoznak:
- a fogyatékos személyek jogairol ¢és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998.
évi XXVI. torvény 22-23/F. § (a tovabbiakban Fot.)
- a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyodsitasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet)

A Ft. 22.§-a szerint a fogyatékossagi tamogatas a stlyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy
— a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagilrokkantsagi tamogatdsra az a 18. életévét betoltott, stlyosan fogyatékos személy
jogosult, akinek allapota tartosan vagy véglegesen fennall, 6nalld életvitelre nem képes, vagy
masok allando segitségére szorul. 2023. januar 1. napjatdl a fogyatékossagi tdmogatds havi
Osszege 32.222.-Ft, halmozottan fennallo fogyatékossag esetében, vagy ha a sulyosan fogyatékos

személynek az Onkiszolgalasi képessége teljesen hidnyzik a tamogatas havi 0sszege 39.660.-Ft.
(Forras: www.info.kezenfogva.hu)
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2012. januar 1-vel a kormany altal torlésre keriilt a rokkantsagi- €s baleseti rokkantsadgi nyugdij
(emellett a rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék is) rendszere, azota lj néven ¢&s
feltételrendszerrel lehet igényelni ezen ellatdsokat a megvaltozott munkaképességiick
megsegitésére. A rehabilitacios javaslattol fliggden rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas
igényelhetd résziikre. Ezen két ellatasaban részesiilok mar korlatozas nélkiil vallalhatnak munkéat
az ellatasuk folyositasa mellett.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasra adhatd rokkantsagi ellatds adhatoé annak a
kérelmezdnek, aki a benyujtaskor a 15. életévet betoltotte, az egészségi allapota a rehabilitacids
hatosag komplex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértéki, és aki a kérelem benyujtasat
megelézden legalabb egy ideig biztositott volt, keresdtevékenységet nem végez és rendszeres
pénzellatdsban nem részesiil. Az ellatas 0sszege egészségi allapottd fliggden 38.960. - 64.930.-Ft
kozott kaphato. (Forras: www.szocialisportal.hu)

A mar tobbszor emlitett személyes gondoskodast nyujtd alapellatasokat a fogyatékkal élok a
Szolnoki Kistérség Tobbceélii Tarsulason keresztiil vehetik igénybe, ugymint az étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast, jelzOérendszeres hazi segitségnyujtast,
tdmogat6 szolgaltatast, kozosségi ellatasokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre, kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos
tdjékozodasi lehetdségekre. A Fok. torvény kimondja tovabba, hogy egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét biztositani kell a kozérdeki informaciokhoz, a kommunikacioban gatolt személy
szdmara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozodéas és a személyi
segités feltételeit. Biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.

A kozlekedési rendszereknek, valamint a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos
igénybevételre.

Ko6zhasznalat parkoldban a kozlekedésben akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a kiilon
jogszabaly szerint — megfelel6 szamu és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 01j beruhdzas, felujitds esetén mar akadalymentesitett
kornyezetet sziikséges 1étrehozni. Betartasa az épitésiigyi hatdsag feladata. Legutobbi beruhdzas a
telepiilésen a Mini Bolcsdde volt, amely ennek szellemében és az eldirt kotelezd jogszabalyoknak
megfelelden akadalymentesitve keriilt kialakitasra és atadasra.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok a megyeszékhelyen érhetdéek el szakorvosi ellatas
keretében. Telepiilésiinkon a hazi orvosi, a fogorvosi rendelé és a védoéndi rendeld egy épilileten
beliil talalhatd. Az orvosi rendelében lift mikddik, az emeleti rész annak igénybevételével
elérhetd. Az épiilet akadalymentesitett, parkolas az épiilet el6tt megoldhato.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Tiszavarkonyban minden kozéplilet akadalymentesitett, a rampak kialakitasa megtortént. Az
ellatasokat sziikség szerint barki, egészségi allapotatol fliggetleniil igénybe veheti.
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€) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatalban és az Egészséghazban a hallassériiltek és a nem latok is el tudnak
igazodni a specidlis kommunikécios eszkozokkel. A kdznevelési intézmények (iskola, 6voda,
bolcsdde) és egyéb szolgaltatd épiiletek a mozgasaban korlatozott személyek szamadara is
akadalymentesen megkozelithetdek. A kulturalis és sportprogramok nagy része szabadtéren zajlik,
barki szamara konnyen elérheté. Az informacios és kommunikacios akadalymentesitettség terén
van még tennivald: a latas és hallassériiltek szamara a tajékozddas nem megoldott. A sajat
tulajdonu  lakoépiiletek  akadalymentesitésérol mindenki sajat maganak  gondoskodik.
Tiszavarkony falusias jellegli telepiilés, kizardlag kertes, csaladi hazak talalhatoak itt. Emeletes
hazakrol, bérhazakrol nem beszélhetiink, ilyen jellegli épiiletek nem épiiltek a telepiilésen.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozintézmények, a boltok akadalymentesitettek, a helyben 1évé munkahelyekrél és azok
kialakitasarol az adott vallalkozok dontenek. Nagyobb gyarak, ipari létesitmények a telepiilésen
nem talalhatoak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedést a Volanbusz miikodteti, amely rendelkezik alacsony padloju
autoébuszokkal is. A busztarsasag kompetenciaja, hogy mely autdébusztipusokat allitja be egy-egy
tavolsagi jaratara. A tomegkozlekedés az éltala hasznalt autobuszokkal torténik.

A gépjarmivel érkezé mozgaskorlatozottak szdmara a kozintézményeknél van kijelolt
parkolohely, a telepiilés uthalozata részben akaddlymentes. A parkolas ezen intézmények eldtt
megoldott.

Jardak a telepiilésen nem teljes lefedettséggel allnak a lakok rendelkezésére, igy a kerekesszékkel
torténd haladds f6leg az autdUton lehetséges. A  Kkiilteriileti részen a kozlekedés
akadalymentesitettsége nem megoldott. Az Uthaldzat akadalymentesitése, aszfaltozasa mind a
kiilteriileti mind a belteriileti részen még megoldasra var.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Tiszavarkony tekintetében nem relevans.
g) eldényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tiszavarkony tekintetében nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal ¢l0k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen eziddig nem
keriiltek megrendezésre. Fontos azonban megjegyezi, hogy a fogyatékossaggal €s a fogyatékossag
nélkil élok kozotti tavolsagot tudatos neveléssel lehet legydzni, és a valtozashoz vezetd Ut az
edukicioban keresendé. FErdemes figyelni arra, hogy a gyermekek minél hamarabb
taldlkozhassanak fogyatékossaggal ¢lkkel, akikkel a kapcsolatfelvétel segithet egy elfogadobb
magatartas, a tarsadalmi-egészségiigyi problémakbol adoddéan kiillonbdzé emberek irdnyéaba
torténd érzékenység kialakitasara. Fontos, hogy az oktatdsi intézmények érzékenyitéssel
igyekezzenek kozelebb hozni a fogyatékkal €16 embereket a fiatal korosztalyhoz: életkori
sajatossagaiknak megfeleld tevékenységeken keresztil bemutatni a gyermekeknek a
fogyatékossagbol ered6 kommunikacios és szocializaciés nehézségeket és az ennek lekiizdésére
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szolgald technikakat, eszkozoket, ezaltal megismerjék, hogy a fogyatékkal ¢élok milyen
mindennapi nehézségekkel kell, hogy szembesiiljenek. Ez a tarsadalmi elfogadtatas egy hossza
munkafolyamat, de cél, hogy a gyerekek a késébbi életiik soran képesek legyenek természetesen
kezelni azokat az embereket, akik a fogyatékossaguk miatt segitségre szorulnak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem meriiltek fel,
hivatalunkhoz ilyen jellegli megkeresés nem érkezett, igy felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések sem jottek létre.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
foglalkoztatasi lehetdségek feltérképezése, - munkavallalast segit6 lehetdségek
munkavallalasuk korlatozott keresése

- megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasat biztositd vallalkozasok
tdmogatasa, lehet0ségek bovitése

alacsony szinti a fogyatékossaggal é16k - edukacio, érzékenyités a gyerekek
tarsadalmi elfogadottsaga szamara (is)

- programok, talalkozok szervezése
elszigeteltség, elmaganyosodas - ko6z0sségi programokba bevonasa

- tarsadalmi beintegralodas eldsegitése
nehézkes kozlekedés - utak, jardak tovabbi akadalymentesitése

- autdbuszvardk akadalymentesitése,
mozgasaban korlatozottak szamara is
konnyebb fellépési lehetdség, ,,hangos”
kijelzd tablak felszerelése

latas és hallas sériiltek informaciohoz jutasa - alatas és hallassériiltek informacios és

nehézkes kommunikacids lehetdségeinek javitasa,
kozintézményekben Braille-irassal
feliratozas

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

felnottképzés hidnya a telepiilésen - képzési lehetdségeket keresni,
kihelyezett at/tovabbképzéseknek helyet
adni, bevonva ezzel a kdrnyezd
térségbol érdeklddoket

- ¢érintett célcsoportok:
mélyszegénységben €16k, ndk, iddsek

foglalkoztatottsag problémaja - munkavallalast segitd lehetdségek
keresése

- otthon végezhetd munka vagy
részmunkaidds foglalkoztatas
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tamogatasa

érintett célcsoportok:
mélyszegénységben €16k, nok,
fogyatékkal élok

elmaganyosodas, onfejlesztés hianya

internetoktatas az érdeklédok részére
érintett célcsoportok: idosek, nok,

fogyatékkal él6k
- sportolasi lehetdségek hianya sporttevékenységek inditasa a helyi
- akaiiltéri és szabadidds sportolasi helyek iskola bevonasaval

korlatozottak/hianyosak

- mozgasszegény életmod, elszigetelddés

orszagos mozgasprogramokhoz
csatlakozas

koz0sségi tirazas, séta szervezése
kondipark, streetwork palya kialakitasa
sportegyesiiletek, klubok 1étrehozasa,
szervezOdésének eldsegitése,
tamogatasa

korosztéalyi besorolassal a feln6tt
lakossag bevondsa a mozgasba, ezzel
eldsegitve az egészségmegOrzest,
egyuttal kozdsségi €lmény nyujtasa
szabadidds programok szervezése
szlirdprogramok szervezése

érintett célcsoportok:
mélyszegénységben €16k, gyerekek,
iddések

utak allapota nem mindenhol megfeleld, a fout
kerékparozas szempontjabol nem biztonsagos

az uthaldzat biztonsagossa tétele a
kerékparosok szamara

kerékpartarolok bovitése
infrastrukturalis fejlesztések
elémozditasa

érintett célcsoport: mélyszegénységben
¢16k, fogyatékkal élok

napkdzbeni ellatas hianya

lehetdség szerint minél tobb program
szervezése, ami altal kimozdithatoak az
elszigeteltségiikb6l, maganyukbol
kozos telepiilésszépitd programok
szervezése

minél tobb kozosségi élmény szerzése
klubdélutanok szervezése a kiilteriileten
¢lok részére is

érintett célcsoport: 1dOsek, fogyatékkal
€10k

szocialis €s egészségiigyi szakemberekkel

szorosabb egylittmlikdodés a hatranyos helyzet

atorokitésének csokkentésére

az 0roklodo rossz szokasok, életvitelbeli
problémak csokkentése, stabilabb
megélhetés megteremtése
haztartasvezetéssel, csaladtervezéssel
kapcsolatos, csaladfenntartasi
eloadasok, ¢letvezetési tanacsadasok, —
el6adasok szervezése, a programba
bevonasa

érintett célcsoport: mélyszegénységben
¢lok, gyerekek, ndk, idések
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato €s
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama)

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését Tiszavarkony Kozség Onkorményzata
koordinalta. A telepiilés felsorolt intézményei jelentds szerepet jatszanak a helyi kozosségi €let
alakitasaban.

Tiszavdrkonyban 1évd koznevelési intézmények:

- Toszegi Altalanos Iskola Endre Kiraly Tagintézménye
- Tiszavarkonyi Ovoda és Mini Bolcséde

Tovdbbi intézmények, szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok, melyek részt vesznek a
telepiilés életében:

- Szolnoki Tobbcélu Tarsulas Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont
- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Népmiivészeti Egyesiilet

- Tiszavarkonyi Nyugdijas Klubkor

- Tiszavarkony Egészséghaz

- acélcsoportok életfeltételeinek javitasa érdekében egészségiigyi, human, szocialis jellegii
ellatasokat nyujtok: védond, gyermek- €és hdzi orvos, csaladsegitd, falugazdasz,
mentalhigiénids szakember, szocialis gondozo

- Kozosségi Szintér

- Kozseégi Konyvtar

- Tornateremért Alapitvany

- Tiszavarkonyért Kulturdlis Egyesiilet

- ,.Korona és Kard” Vidék- és Térségfejlesztési Alapitvany

- Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Gyermek Diabétesz Klub

- atelepiilés kozbiztonsaganak feladatat ellatok: Tiszavarkonyi Polgarér Egyesiilet, korzeti
megbizott

- atelepiilésen a kozétkeztetést nyujto vallalkozas: KISVIDRA 2005 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Helyben miikodo egyhazak:

- Reformatus Egyhaz (Toszegi Reformatus Egyhazkozség)
- Romai Katolikus Egyhaz

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatisa

Nemzetiségi onkormanyzat nem miikddik a telepiilésen. Az egyhazi és civil szervezetekkel,
valamint a gazdasagi szektor szerepldivel folyamatos kapcsolatot tart fenn az onkormanyzat.
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€) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa

A kotelez6 szocialis feladatok ellatasa a Szolnoki Tobbceélu Tarsulason keresztiil valosul meg.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Tiszavarkony tekintetében nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tiszavarkony tekintetében a civil szektor tobb ponton is be tud kapcsolodni a helyi
esélyegyenlOség elémozditasaban, igy Otletekkel, szervezéssel, részvétellel, sajat szervezési
programokkal tevékeny részt vallalnak a célok megvalositasaban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A for-profit szervezetek a foglalkoztatas helyzetének javitasaban lehetnek -elsGsorban
egylittmikodo partnerek. Ez meg is torténik a telepiilésen, mivel miikddik Tiszavarkonyban
megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatdo vallalkozas, amely a korabbi fejezetekben
mar kifejtésre keriilt.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése. Mivel HEP
referens személyvaltas miatt nem volt az dnkormanyzatnal, a valasztott személy képzése utan
viszont az id6 rovidsége miatt HEP Férumra nem keriilt sor, igy az adatgyljtés telefonos,
személyes illetve elektronikus Gton tortént.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) megirdsa soran a helyzetelemzésnél és az
intézkedési terv elkészitésénél a mar emlitett okok miatt telefonos, személyes egyeztetések,
valamint elektronikus adatgytijtés tortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés kidolgozott Helyi Esélyegyenldségi Programjanak Képviseld-testiileti
megtargyalasat és elfogadasat megel6zden, az intézményeknek, valamennyi érintett partnernek
véleményalkotas céljabol megkiildésre keriil. A helyi esélyegyenlGségi csoportok javaslatokkal
fordulhatnak a HEP-et kidolgozé onkormanyzat felé. Az allampolgarok szintén véleményt
nyilvanithatnak a dokumentumrdl, amelyet az dnkormanyzat honlapjan: www.tiszavarkony.hu
¢és az onkormanyzat hirdet6tablajan is megtalalhatnak.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot Tiszavarkony Kozség Onkorményzata a helyben szokdsos modon — sajat
hirdet6tablajan és honlapjan: www.tiszavarkony.hu - koézzé teszi, és megkiildi a TEF
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es¢lyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti. Igy az elfogadastol szamitott 5 évig érvényes HEP hozzaférhet6
lesz, az esélyegyenloségi intézkedéseket széles korben megismerhetik. A HEP
feliilvizsgalata, a benne meghatarozott feladatok nyomon kovetése 2 évente torténik,
amelynek eredményérol a lakossag a helyben szokasos modon tajékoztatast kap.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1/ képzési lehetOségeket keresni,
kihelyezett at/tovabbképzéseknek
helyet adni, bevonva ezzel a kdrnyezd
térségbol érdeklodoket
2/ kozfoglalkoztatasba bevondsuk;
helyi, térségi vallalkozasok 4-6 oOras
1/ feln6ttképzés hianya a telepiilésen munkalehetdség kindlatanak bovitése
2/ a munkaképes, de munkaval nem | 3/ az 6roklddo rossz szokasok,
rendelkezOk  lakok a  nehézkes | €letvitelbeli problémak csokkentése;
kozlekedés miatt helyben képzelik el a | stabilabb megélhetés megteremtése
munkavallalasukat haztartasvezetéssel; csaladtervezéssel
3/ szocialis és egészségiigyi | kapcsolatos, csalddfenntartési
. szakemberekkel szorosabb | el6adasok, életvezetési tandcsadasok;
Romak e 1 s o .y .
és/vagy gg}/l.l.ttr,n}llfodes a hatr,ar{yos helyzet eloada§ok szervezése, a programba
mélyszegény- atorok'lte”senek’ csokkenteser’e ’ beyonasa , ’ o
ségben 616k 4/ ' 1dosk0mak elmaganyosodasa, | 4/ internetoktatas az érdeklédok részére
onfejlesztés hidnya 5/ klubszoba kialakitasa, free wifi
5/ fiatalok szorakozasi lehetdségének | terem
korlatozottsaga 6/ sporttevékenységek inditasa a helyi
6/ sportolasi lehetdségek hianya iskola bevonasaval; sportegyesiiletek
7/ utak allapota nem mindenhol | aktiv timogatasa, pénziigy1
megfeleld, a fout kerékparozas | timogatdsanak atgondolasa; orszagos
szempontjabol nem biztonsagos mozgasprogramokhoz csatlakozas;
kozosségi tirdzas, séta szervezése;
kondipark kialakitasa
7/ az uthalozat biztonsagossa tétele a
kerékparosok szdmara; kerékpartarolok
bdvitése; infrastrukturalis fejlesztések
elémozditdsa
1/ szegénység, gyermekszegénység 1/ szocialis tAmogatasok nyujtasa
2/ laza Osszefogas a kiilonbozo | célzott, atfogo szaksegitség
Gyermekek szakteriileten dolgozok k'tizétt igénybevételérdl tajékoztatds nyujtasa,
3/ csalad, sziilok életvitelébol adddo | elérhetové tétele
problémék, kapcsolati konfliktusok, | 2/ problémak jelzése egymas felé,
gyermeknevelési problémak szorosabb egylittmiitkodés a szakagak




4/ szenvedély betegségek, fliggdségek
okozta hatranyok feltardsa ¢s azok
kezelése (a csaladi konfliktusok egyik
legfébb kiinduldpontja)

5/ nem megoldott a kozétkeztetésben a
diétas, valamint a kiilonb6zo
érzékenységgel rendelkezdk étkeztetése
6/ a kiltéri és szabadidds sportolasi
helyek korlatozottak/hianyosak

kozott; monitoringozds a megvaldsult
feladatok tekintetében

3/ felvilagositas nyujtasa az érintettek
részére a lehetdségekrol és a jogaikrol,

szemléletvaltds  pozitiv ~ példakon
keresztiil; tajékoztatas azonnali,
atmeneti segitségnyujtasrol
esetkonzultaciok, esetkonferencia
0sszehivasa tobb szakember
bevonasaval

4/ prevencids programok szervezése, az
¢rintettek  hathatdos bevondsa (jogi
lehetdségek megtaldldsa a tényleges
részvételre)

5/ lehetdségek
megoldéasara

6/ street work palya kialakitasa;
sportegyesiiletek, klubok létrehozasa,
szervezOdésének eldsegitése,
tdmogatasa; korosztalyi besorolassal a
felnott lakossag bevonasa a mozgasba,
ezzel el0segitve az egészségmegdrzést,
egyuttal kozdsségi ¢lmény nyujtasa;
ko6z6s mozgasprogramok szervezése;
szabadidds programok szervezése,
csatlakozds orszagos programokhoz

keresése  ennek

Idések

1/ mozgasszegény ¢életmad,
elszigetelddés

2/ a szocialis szolgaltatasokat,
alapellatasokat igénybevevok kore
alacsony

3/ napkozbeni ellatas hianya

4/ generacio szakadék a korosztalyok
kozott

5/ eloregedd telepiilés

6/ modern kori technikai eszk6zoktol
valo tartézkodas ezaltal elszigetelddés

1/ sztir6programok szervezése; idosek
megszolitasa, bevonasa;
sporttevékenységek szervezése;

koz0s mozgas népszeriisitése (séta,
nordic walking, orszagos
szervezésekbe helyi szinten
bekapcsolodas)

2/ t4jékoztatas nyujtasa az igénybe
vehetd lehetdségekrol

3/ lehetdség szerint minél tobb program
szervezése, ami altal kimozdithatoak az
elszigeteltségiikbol, maganyukbol;
kozos telepiilésszépitd programok
szervezése; minél tobb kozosségi
¢lmény szerzése klubdélutanok
szervezése a kiilteriileten €loknek is

4/ generaciok talalkozasa gyerekekkel
egylitt szervezett kézmiives
foglalkozasok, jatszohdzak, ahol a
mult, a hagyomanyok megismerése is
el6térbe keriil

5/ felkésziilés az idéskorra: programok,
tajékoztatok szervezése a nyugdij eldtt
allok részére; pszichologus,
mentalhigiénids szakemberek bevonasa
az interaktiv beszélgetésbe; pénziigyi
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felkésziilés az idoskorra

6/ informatikai alapképzés szamitogép,
internet, telefonhasznalat ismereteinek
megtanuldsa akar diakok segitségével

1/ munkanélkiili ndk szdma magasabb,
mint a munkanélkiili férfiaké

2/ nincs pontos adat a csaladon beliili
erdszakrol, illetve késon jut el az
informacio a segitséget nyujto helyre
3/ szocializacios problémak, bezartsag,

1/ otthon végezheté munka vagy
részmunkaid0s foglalkoztatés
tdmogatasa; csaladbarat munkahely
kialakitasa (a nok csaladi
feladatellatdsdhoz igazodd munkahely
¢s munkarend kialakitasa); oktatas,
at/képzés lehetdségeirdl
informacidaramlas segitése

2/ tarsadalmi érzékenyités,
felvilagositd programok szervezése;

No6k . , . erdszak elleni felhivas, tajékoztatas,
szeparaltsag érzés az €lethelyzeti . R e,
T informécionytjtas problémdk jelzése
problémak miatt . .
4/ egyéneknél életpalyamodell cgyms felé
. 1 e 3/ klubok, Onsegitd szervezddések
csaladtervezés hianya, pozitiv csaladon | ;,, .. Iy
1t AL et L 1étrejottének segitése
beliili példak hidnya, szegénység . , g g
1l il s kozosségi életben valo aktiv részvétel
tovabborokitése . .
timogatasa
4/ csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal,  életpalyamodell
felallitassal ~kapcsolatos tanacsadas,
tudatossag novelése
1/ munkavallalést segitd lehetdségek
keresése; megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasat
biztositd vallalkozasok tdamogatasa,
lehetdségek bovitése
1/ foglalkoztatisi lehetSségek 5; ;n‘i‘;l;:‘ii:)erfskf;n{gf 2 %ﬁg‘;ﬁk
feltérképezése, munkavallalasuk  (15); PTog ’
, szervezése
korlatozott PR ,
o . , 3/ kdzosségi programokba bevondsa;

. 2/ alacsony szintli a fogyatékossaggal , O AL ARt
Fogyatékkal AL 1 . . tarsadalmi beintegralodas elosegitése
e ¢16k tarsadalmi elfogadottsaga P 1q
¢élok . . . . 4/ utak, jardak tovabbi

3/ elszigeteltség, elmaganyosodas . ‘o , ‘o
. . . akadalymentesitése autobuszvarok
4/ nehézkes kozlekedés , g .
s o akadalymentesitése; mozgasaban
5/ 1atas és hallas sértiltek . C T
. ey o . korlatozottak szdmara is konnyebb
informéciohoz jutdsa nehézkes o . » e 1 a
fellépési lehetdség; ,,hangos” kijelz6
tablak felszerelése
5/ a latas és hallassériiltek informécios
¢s kommunikacios lehetdségeinek
javitasa, kozintézményekben Braille-
irassal feliratozas
1/ felndttképzés hidnya a telepiilésen 1/ képzési lehetoségeket keresni,
Tobb 2/ foglalkoztatottsag problémaja kihelyezett at/tovabbképzéseknek
célcsoportot 3/ elmagényosodas, onfejlesztés hidnya | helyet adni, bevonva ezzel a kdérnyezd
érinto, 4/ sportolasi lehetdségek hianya, a térségbol érdeklodoket
telepiilésszintii | kiiltéri és szabadidds sportolasi helyek | érintett célcsoportok:
megallapitas | korlatozottak/hianyosak, mélyszegénységben €16k, ndk, idések

mozgésszegény ¢életmad, elszigetelddés

2/ munkavallalast segité lehetéségek
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5/ utak éllapota nem mindenhol
megfeleld, a fout kerékparozas
szempontjabol nem biztonsagos

6/ napkdzbeni ellatas hianya

7/ szocialis és egészségligyi
szakemberekkel szorosabb
egylittmiikddés a hatranyos helyzet
atorokitésének csokkentésére

keresése; otthon végezhetd munka
vagy részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasa

érintett célcsoportok:
mélyszegénységben €16k, nok,
fogyatékkal €lok

3/ internetoktatas az érdeklddoknek
érintett célcsoportok: idosek, nok,
fogyatékkal ¢lok

4/ sporttevékenységek inditasa a helyi
iskola bevonésaval; orszagos
mozgasprogramokhoz csatlakozas;
kozosségi tirazas, séta szervezése;
kondipark, street work palya
kialakitasa; sportegyesiiletek, klubok
létrehozasa, szervez6désének
elosegitése, tdimogatasa; korosztalyi
besorolassal a felndtt lakossag
bevonasa a mozgasba, ezzel eldsegitve
az egészségmegOrzést, egyuttal
kozosségi €lmény nyujtasa; szabadidds
programok szervezése;
szlirdprogramok szervezése

érintett célcsoportok:
mélyszegénységben €16k, gyerekek,
iddsek

5/ az uthalézat biztonsagossa tétele a
kerékparosok szamara; kerékpartarolok
bdvitése; infrastrukturalis fejlesztések
elémozditasa

érintett célcsoport: mélyszegénységben
€10k, fogyatékkal €lok

6/ lehet6ség szerint minél tobb program
szervezése, ami altal kimozdithatoak az
elszigeteltségiikbdl, maganyukbol;
kozos telepiilésszépité programok
szervezése; minél tobb kozdsségi
¢lmény szerzése; klubdélutanok
szervezése a kiiltertileten ¢él6knek is
érintett célcsoport: 1dOsek, fogyatékkal
élok

7/ az 6roklodo rossz szokasok,
életvitelbeli problémak csokkentése,
stabilabb megélhetés megteremtése;
haztartasvezetéssel, csaladtervezéssel
kapcsolatos, csaladfenntartasi
eloadasok, életvezetési tanacsadasok;
eldadasok szervezése, a programba
bevonasa

érintett célcsoport: mélyszegénységben
¢lok, gyerekek, ndk, idések

97




Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol sem a romdk, sem mas ndcidhoz tartozék nem érzik
magukat kirekesztettnek, egyenld bandsmodban részesiilnek, egyenld esélyeket kapnak az élet
minden teriiltén. Az esélyegyenldség figyelembevétele mellett, diszkriminaciomentes életvitelhez
¢s munkalehetdséghez juthatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok élethelyzetének javitasan koézosen velik
egylitt, a szocialis rendszer nyujtotta lehetdségek kihasznalasaval tamogassuk Oket. A tovabbi
tarsadalmi — gazdasagi leszakadasukat megakadalyozzuk, és egy szaksegitséggel megtamogatott
szocidlis halo nyujtasaval, életvezetési tandcsadassal, koordinalassal, a munka vilagaba tereléssel
hathat6s segitséget nyujthatunk elkeriilvén a csaladon beliili szegénység Gjratermelddését.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hatranyos helyzetének javitisat, a bantalmazas és
elhanyagolas elleni védelmét, az egészséges testi-lelki fejlédéshez vald jogat és a csaladban
nevelkedés jogat.

Folyamatosan odafigyelink az id6ések mentalis és egészségi allapotara, az elszeparaltsag
kezelésére, a korral jar6 igényeik kielégitésére, az életkoriilményeik lehetdség szerinti segitésére,
javitasara, programokba vald bevondsukra, hogy ezaltal érezzék a tarsadalom, foként a helyi
k6z0sség megbecsiilését.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladon beliili erdszak elutasitasat, a csaladbarat
munkahelyek megteremtését, az edukaciot, az egyenlé banasmodot. Segiteni kell a csaladon beliili
helyzetiik erd6sodését, a kozéletben vald szereplésiiket és a munkaerd-piacon vald esélyiik
novelését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenldségének megteremtésére, a specialis

igényik kielégitésére, a kozszolgaltatdsokhoz valdo hozzaférésiik segitésére, a tarsadalmi
elfogadottsdguk novelésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

elszigetelGdés elleni
aktiv tevékenység is
célja.

Kozéptavu cél: a
lehet6 legnagyobb
részvételi arany
elérése. Hosszu tavu
cél: A képzés altal
hozzasegiteni a
résztveviket a
munkaerg-piacon
torténd
elhelyezkedéshez és
tartdsan
jovedelemhez
jutashoz. Az idések
mentalis-fizikai
egészségének javitasa
a kozosségi élmények
altal.

A B C D E F G H | J K L
Intézke | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma| Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Onkormanyzatok kozotti
dés cime, kovetkeztetéseiben kivant cél 6sszhangja egyéb| kapcsolddasa felelése megvaldsitdsdna eredményességét | intézkedés | eredményeinek egylttmUiikodésben
sorszdm| megnevezése | feltart esélyegyenlGségi stratégiai orszagos k hatarideje  mérd indikator(ok) megvaldsita fenntarthatésag  megvaldsulé intézkedés
a probléma megnevezése dokumentumokk | szakmapolitikai sahoz a esetében az egylttmiikodés
al stratégidkhoz szlikséges bemutatasa
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
0. Telepiilés szintl probléma
1 Magamért  FelnGttképzés hianya a |Képzési lehetSségeket Nem relevans.  |Magyar Nemzeti A képzési lehetéségek - Polgdrmester, 2029. 01. 31. Rovid: - human A szakképzés Nem relevans.
tanulok! telepllésen, at- és keresni, kihelyezett Tarsadalmi feltérképezését - jegyz6, (szerda) - képzésiben eréforrdas  |megszerzésével
tovabbképzések irant  &t/tovabbképzéseknek Felzarkozasi kovet6en az igények  |-palyazati résztvevek - palyazati a célcsoport
érdekl6d6k szamara helyet adni, bevonva Stratégia 2030 |0sszegydijtése, a koordinator |étszama eréforrds  tagja nagyobb
lehetGséget kindlni ezzel a kérnyezd képzések eséllyel talal
helyben. Az Gjdonsagok térségbdl megszervezése, K6zép: magéanak
irdnt nyitott, szenior érdeklédéket is a elsGsorban palyazati - munkanélkiliség munkahelyet,
kortak részére program tényleges lehet&ségek csokkenése ezzel a hosszu
érdeklédésiiknek inditasa végett. feltdrasaval. tavu rendszeres
megfeleld szakkorok Erintett célcsoportok: - adatgy(ijtés - Hosszu: jovedelemszerzé
szervezése, mélyszegénységben kapcsolatfelvétel a - Munkanélkiliség se, életvitelének
felhasznaldszintl élék, nék, idGsek. partner csokkenése, pozitiv iranyu
informatikai Rovidtava cél: A intézményekkel, civil megvaltozasa
"alapképzés", amelynek |célcsoport képzési szervezetekkel és - telepulési biztosithatd.
az ismeretszerzésen tul |lehet6ségeinek képz6kkel - tamogatasok
a kozosségi élmény feltérképezése, az koordinalas, - mértékének
gylijtése és az igények Gsszegy(ijtése. kozvetités csokkenése
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Munkaban -
ahogy nekem (is)
jo!

En is képben
vagyok!

Nehéz munkat taldlni, haMunkavdllalast segit6

a koriilmények nem
megfelelGek: -a
munkaképes, de
munkaval nem
rendelkez6k lakdk a
nehézkes kozlekedés

lehetGségek keresése:
- otthon végezhet6
munka vagy
részmunkaidds
foglalkoztatas
tamogatasa, - a

miatt helyben képzelik el kisgyermekes n6k

a munkavallaldsukat -
nék szamara: otthon
végezhet6 munka vagy
részmunkaidds
foglalkoztatas

munkaba valé
visszatérésének
elGsegitése, -
kozfoglalkoztatdsba
bevonasuk; - helyi,

tamogatdsa; csaladbarat térségi vallalkozdsok
munkahely kialakitasa (a 4-6 6ras

nék csaladi
feladatelldtasahoz
igazodd munkahely és

munkalehet6ség
kindlatanak bdvitése.
Erintett célcsoportok:

munkarend kialakitasa) - mélyszegénységben

fogyatékkal él6knek:
munkavallalast segitd
lehetGségek keresése;
megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasat
biztosito véllalkozdsok
tamogatdsa,
lehetGségek bovitése.

élék, n6k, fogyatékkal
élék.

Az informatikai jartassag Rovidtavu cél:

hianya miatt az idGsek,

Igényfelmérés,

mélyszegénységben él6k egylittmikodés

kapcsolattartdsa még
inkabb besz(kult. A
felmerilé probléma az
idGskoruak
elmaganyosodasa, az
onfejlesztés hianya, a
modernkori technikai
eszkozoktdl vald
tartézkodas. A fiatalok
hasznos eltoltott
szabadidejének
koordinaldsa, a
megfelel§ szérakozasi
lehet8ségeinek
korlatozottsaga.

kiépitése a
célcsoporttal. K6zép-
és hosszu tavu cél:
Kapcsolatfenntartas,
nyugdijasok,
mélyszegénységben
él6k ismereteinek
bévitése, informatikai
képzések szervezése,
ezaltal a
kapcsolattartds
er@sitése, a
generaciok kozotti
szakadék csokkentése.
Telefonhasznalat
ismereteinek
megtanulasa, akar
didkok segitségével is.
Mindenki szamara

Telepllésfejleszté
si Terv

Nem relevans.

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,

Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025),

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElSsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021).

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Igényfelmérés,
palyazatok figyelemmel
kisérése, személyes
konzultacio,
kozlekedései feltételek
javitasa

Adatgydijtés,
igényfelmérés, az
idGsek, érdekl6d6k
felkutatasa. Képzések
szervezése,
lebonyolitasa.
Informatikai eszkdzok
beszerzése.
Maganszemélyek,
oktatast vallaldk, akar
pedagdgusok, diakok
megkeresése.

- Polgarmester,
- palydzati
koordinator

- Polgarmester,
- palydzati
koordinator

2029. 01. 31.
(szerda)

2029. 01. 31.
(szerda)

- Igényfelmérés
eredménye,

- palyazatok
szama,

- a bolcsédés koru
gyermekek
munkahelyet
|étesitd szulGjének
szama,

- a kinalt képzések,
munkalehet&ségek
altal
elhelyezkedettek
szama.

- palyazati
eréforras

Hosszu tévon:
-a
munkanélkiliség
csokkenése,

- a telepilési
tamogatasok
mértékének
csokkenése.

- a lakossag
jovedelmi
helyzetének
alakulasa.

Rovid:
Igényfelmérés
soran érdekl&dék
szama.

- human
er6forras
- palyazati
er6forras

- targyi
K6zép: Sajat eréforras
informatikai

eszkozok

beszerzése esetén

a folyamatos és

aktualizald

képzéseken részt

vevdk szdma.

Hosszu: Id&skortak
ismereteinek
bévitése, a
kommunikacids
lehetGségeik
szinten tartasa.

A helyi bolcs6de Nem relevéns.

és 6voda
mikodése
elGsegiti a n6k
munkavégzésbe
torténé
bekapcsolodasat
. Az intézkedés
fenntarthatdsag
a fligg a helyi és
kornyékbeli
munkaltatoktol,
a human,
pénziigyi
feltételektdl, a
palydzati
lehet6ségektdl.

Az intézkedés
eredményeként
a lakossag
idGsebb rétege is
aktiv maradhat.
Fenntarthatdsa-
ga fugg human,
targyi, és
palyazati
feltételek
meglététdl.

Nem relevéns.
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elérhetd klubszoba
kialakitasa, free wifi
terem nyitdsa,
amelyet szivesen és
batran haszndlnak az
érdekl6dok, kozosségi
helyét megteremtve
ezzel akdr a killénboz6
generacioknak.
Célcsoportok:
mélyszegénységben
él6k, idGsek, fiatalok.

Hétkoznapi  |Nincs helyben biztositva Lehetség szerint Koltségvetési Nemzeti Adatgydjtés, - Polgdrmester, 2026. 01. 31. Elldtottak szama, - human Az intézkedés  Nem relevans.
hésok napkozbeni ellatas. A minél tébb program  Koncepcid Id6sugyi igényfelmérés, az - Csalddsegit6- |(szombat) és az egyénekre  |er6forras  fenntartasaval

szocialis szervezése, ami altal Stratégia (2010- |id6sek felkutatasa, és Gyermekjoléti forditott idé, - pénzigyi csokkenthetd az
szolgdltatasokat, kimozdithatdak az 2022), (2023-  |egyuttmiikodés Szolgalat programok szdma. er6forrds  id6s, helyhez
alapellatasokat igénybe |elszigeteltséglkbdl, 2024) kiépitése a munkatarsa - technikai kotott lakok
vevdk kore alacsony. maganyukbdl; k6zos célcsoporttal. eréforras  |elszigetelGdése.
Az idGseknek, teleptilésszépitd Orszagos Onkéntes - pélydzati |Fenntarthatdsa-
fogyatékkal él6knek programok Fogyatékossag- |segitségnyujtasban er6forrdas  |ga fligg az
koruk, anyagi helyzetiik szervezése; minél igyi Program résztvevék emlitett
és egészségi dllapotuk  [tobb kozosségi (2015-2025) feltérképezése. A pénziigyi,
miatt szlikségik vana  élmény szerzése; segitségnyujtasban human,
mindennapokban a hazi, klubdélutanok résztvevék technikai
haz korali szervezése a feltérképezését feltételek
segitségnyujtasra. Akik kiltertleten él6knek kovetben az ellatd meglététdl.
egészségi dllapota is. Tajékoztatas személyek szamanak
megengedi, azoknak nyujtdsa az igénybe szlikség szerinti
nappali vehetd megnovelésével a
tevékenységeinek lehetGségekrél. segitségnyujtas
megsegitése a szabadid6/Hosszu tavua cél: A megfelel6 mingségi
hasznos eltoltése altal. |célcsoport gyakorlati

életkorilményeinek megvalositdsa. Nappali

javitasa. Erintett ellatds megszervezése,

célcsoport: idGsek, az étkezésen tul,

fogyatékkal él6k. kozosségi élményt

nyujt a résztvevéknek.
Itt minden A kozuthaldzat Az Uthaldzat Telepllésfejlesz- [Nemzeti Ifjusagi |- Intézkedésbe bevonni - Polgdrmester, |2029. 01. 31. - akaddlymentes |- pénzigyi Az intézkedés Nem relevans.
elérhetd! fejletlensége miatt a biztonsagossa tétele a tési Stratégia Stratégia (2009- kivant intézmények - palydzati (szerda) Uthalézat aranya er6forrds  fenntartasaval a

kozlekedés —a munkaba kerékparosok 2024) felkutatasa - koordinator az 0sszeshez - palydzati |mozgasukban
és kozosségbe jaras—  |szamdra; kdzuthaldzat képest forras akaddlyozott
nehézkes. kerékpartaroldk ,Legyen jobb a dllapotanak felmérése - (megvaldsult km |- technikai |lakosok is
Akadalymentesség bévitése; gyermekeknek” 'megvaldsitas palyazat szakaszok hossza) |er6forras  igénybe tudjak
részbeni hidnya. Utak  |infrastrukturalis Nemzeti utjan - human venni ugyanazon
allapota nem mindenhol [fejlesztések Stratégia (2007- - kerékpartarolok |eréforras  szolgaltatasokat,

elémozditasa. A
fogyatékkal él6k
szamara az utak,
jardak tovabbi

megfeleld, a féut
kerékparozas
szempontjabdl nem
biztonsagos.

akadalymentesitése

2032)

NGk és Férfiak
Tarsadalmi

EgyenlGségét

szama

- korszer(sitett
buszvardk szama

amelyek a
tobbieknek
megkozelithetd.
Fenntarthatdsa-
ga human,
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autébuszvarok
akadalymentesitése;
mozgasaban
korlatozottak szamara
is konnyebb fellépési
lehet6ség; ,,hangos”
kijelzé tablak
felszerelése. A
fogyatékkal él6k
akadalymentes és
biztonsagos
kozlekedése, Erintett
célcsoport:
mélyszegénységben
él6k, fogyatékkal él6k.

ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)

Orszagos
Fejlesztési és
Teriletfejlesztési

pénzligyi,
technikai
feltételek
meglététdl és
palydazati
kiirasoktdl fiigg.

Koncepcid.
Maganyosan - [Tobb célcsoportot is Id8sek esetében: Mas Magyar Nemzeti A nehezebb szocidlis |- Polgarmester, 2026. 01. 31. - programokon - human Palyazati Nem relevéns.
vagy mégsem? érint6 probléma. lehet&ség szerint koncepcidban Tarsadalmi helyzetben lévé - palyazati (szombat) valo résztvevék er6forras, forrasbdl.
minél tobb program  |nem kertilt Felzarkozasi célcsoportok kozosségi koordinator, szama, - pénziigyi |Fenntarthatdsa-
Id6seknél a szocidlis szervezése, ami altal feltlintetésre. Stratégia 2030, |élményének novelése, - oGnkormanyzat eréforras, |ga fligg a human
helyzetik miatt, a kimozdithatdak az ezaltal egészségi - - visszajelzések - technikai és pénzugyi
kiltertleten, csaladtol  |elszigeteltséglkbdl, Orszagos mentdlis allapotuk szama eréforras.  feltételekt6l is.
messze él6k, vagy éppen/maganyukbdl; kbzos Fogyatékossaguigjjavitdsa.
az egészségi dllapotuk  |telepilésszépitd yi Program

miatt nehezen mozgok
egyedul toltik napjaikat,
nincs napkozbeni ellatas,
és egyre inkabb nehéz
lesz kimozditani &ket
ebbdl az allapotbdl.

N&k esetében a hosszu
id6 dta tartd otthonlét
miatt alakulnak ki
szocializacios
problémak, bezartsag,
szeparaltsag érzés.

A fogyatékkal él6knél az
egészségi dllapotuk, az
altaluk vélt tarsadalmi
megitélés miatt
alakulhat ki
elszigetelGdés.
Elmaganyosodas,

onfejlesztés hidnya.

programok
szervezése; minél
tobb kozosségi
élmény szerzése
klubdélutanok
szervezése a
kultertleten él6knek
is.

NGk esetében: klubok,
oOnsegitd
szervezGdések
létrejottének segitése,
koz6sségi életben vald
aktiv részvétel
tamogatdsa.
Fogyatékkal él6k
esetében: k6z6sségi
programokba
bevonasa; tarsadalmi
beintegralddas

elgsegitése.

(2015-2025),

Id6sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024).
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Mozdulj
Varkony!

Sportolasi lehetGségek
hidnya, a kaltéri és
szabadidds sportolasi
helyek

Sporttevékenységek
inditasa a helyi iskola
bevonasaval; orszagos
mozgasprogramokhoz

korlatozottak/hianyosak, csatlakozas; k6zosségi

mozgasszegény

turazas, séta

életmad, elszigetelGdés. |szervezése; kondipark,

streetwork palya
kialakitasa;
sportegyesiiletek,
klubok létrehozasa,
szervez6désének
elGsegitése,
tamogatdsa;
korosztalyi
besorolassal a feln6tt
lakossag bevonasa a
mozgasba, ezzel
elGsegitve az
egészségmegdbrzést,
egyuttal kozosségi
élmény nyujtasa;
szabadid@s programok
szervezése;
sz(ir6programok
szervezése, |d&sek
korében:
sz(ir6programok
szervezése; idGsek
megszolitasa,
bevonasa;
sporttevékenységek
szervezése; kozos
mozgas
népszer(sitése (séta,
nordic walking,
orszagos
szervezésekbe helyi
szinten
bekapcsoldédas)
Erintett célcsoportok:
mélyszegénységben
élék, gyerekek, idGsek

Koltségvetési
koncepcid

Id6sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024),

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024),

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Sporttevékenységek
inditasa a helyi iskola
bevonasaval;
sportegyestletek aktiv
tdmogatasa, pénzigyi
tdmogatasanak
atgondoldsa; orszagos
mozgasprogramokhoz
csatlakozds; kozosségi
turazas, séta
szervezése; kondipark
kialakitasa

- Polgarmester,
- donkormanyzat

2026. 01. 31.
(szombat)

- Programokon
résztvevék szama,

- 0rszagos
programok szdma,
amelyen a
telepllés résztvesz

-1étrejové
kondipark,
streetwork pélya
szdma

-programok,
sz(ir6programok
szama

- human
eréforras, - ga fligga
pénziigyi human, pénzugyi
eréforras, feltételektdl.

- technikai

eréforras.

Fenntarthatésa- Nem relevans.

Kapcsolj ra!

A hatranyos helyzet,

Az 6roklGd6 rossz

nem megfelels életvitel, szokasok, életvitelbeli

rossz csaladi példak
generaciokon keresztil
atoroklédnek és ez
mentalis, fizikai

egészségromlashoz

problémak
csokkentése, stabilabb
megélhetés
megteremtése;
haztartasvezetéssel,

Nem relevans.

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

NGk és Férfiak

- kérdGives felmérés,
interaktiv programok,
eladasok szervezése,
jo gyakorlatok
bemutatasa

- programok,
tajékoztatdk

- Polgarmester,
- 6nkormanyzat,
- Csaladsegit6-
és Gyermekjoléti
Szolgalat,

- orvos,

- véddénd,

2026. 01. 31.
(szombat)

- kevesebb jelzés
az 6nkormanyzat
és a csaladsegité
felé - kevesebb
gyamhatosagi
megkeresés

Eréforrasok
fuggvényében
fenntarthato,
elsésorban
human
segitségre van
szlikség.

- human
er6forras
- technikai
eréforras
- pénziigyi
erGforras

Nem relevéns.
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vezet. Ennek kezelésére
érdemes odafigyelni és
hathatds szaksegitséggel
tamogatni a nehéz
helyzetben lévéket.

NGSknél életpalyamodell,
csaladtervezés hianya,
pozitiv csaladon belili
példak hianya,
szegénység tovabb
orokitése.

csaladtervezéssel
kapcsolatos,
csaladfenntartasi
el6adasok,
életvezetési
tandcsadasok;
el6adasok szervezése,
a programba
bevondsa.
Mélyszegénységben
él6knél: az 6roklédé
rossz szokasok,
életvitelbeli
problémak
csokkentése; stabilabb
megélhetés
megteremtése,
haztartasvezetéssel;
csalddtervezéssel
kapcsolatos,
csaladfenntartasi
el6adasok,
életvezetési
tanacsadasok;
el6adasok szervezése,
a programba
bevondsa jelenthet
megoldast.
Gyerekeknél:
problémak jelzése
egymas felé,
szorosabb
egyuttm(ikodés a
szakagak kozott;
monitoringozas a
megvaldsult feladatok
tekintetében.

N&knél:
csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal,
életpalyamodell
felallitassal
kapcsolatos
tandacsadas,
tudatossag novelése.

IdGseknél: Az
eloregedd

telepllésekre

Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

szervezése a nyugdij
el6tt allok részére;
pszicholdgus,
mentalhigiénias
szakemberek bevonasa
az interaktiv
beszélgetésbe;

- pénziigyi felkészilés
az id6skorra

- szocidlis és
egészséglgyi
szakemberekkel
szorosabb
egylttmUiikodés a
hatranyos helyzet
atorokitésének
csokkentésére.

- nevelési
intézmények

- kevesebb
segélyre szoruld
ember

- pozitiv
visszajelzések az
érintettektdl,
csaladsegit6to|
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jellemz&en egyre
nagyobb figyelmet
szlikséges forditani az
id6s/id6s6d6
korosztaly felé, fel kell
készllni az idéskorra:
ezt tudatos
programokkal lehet
elérni. Erintett
célcsoport:
mélyszegénységben
él6k, gyerekek, nék,
idGsek.

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Ep testben.... Egészségtudatos Egészségtudatos Nem relevans. |, Legyen jobba |Adatgydjtés, - Polgédrmester, [2029.01. 31. Rovid: az - human Az intézkedés  Nem relevéns.
életvitel hianya, életre nevelés. A gyermekeknek” |problémak mértékének - palyazati (szerda) igényfelmérés er6forrds  hosszu tdvon is
egészségvédelem. Nem |rendszeres mozgés az Nemzeti felmérése. koordinator, soran jelentkez6k - palyazati [fenntarthatd,
megoldott a egészséges életmod Stratégia (2007- Kapcsolatfelvétel helyi -kozintézmények szama eréforras  melynek
kozétkeztetésben a egyik alapkove, de 2032) termelSkkel (z6ldség, |vezetdi, - pénziigyi |eredményeként
diétas, valamint a emellett a megfelel6 gyumolcs, méz, tej, - helyi termel&k K6zép: ElGadasok leréforras  [fiatalos,

kilonb6z6
érzékenységgel élék
étkeztetése.

taplalkozasi
szokasokat is
szlikséges elsajatitani
minél fiatalabb
korban. Ehhez tud
segitséget nyUjtani,
egy kiegyensulyozott,
megfelel6 étrend
Osszedllitasat nyajtd
kozétkeztetés, amia
gyermekek
mindennapjaiban
elsajatitasra kerdl, igy
a késébbiek folyaman
onmaguktdl is
megtudjak
kilonboztetni, a j6 és
rossz szokasokat az
étkezésben.

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

sajt), akik megfelel6
feltételek mellett
szivesen
bekapcsoldédnak a
programba, akar
kostoldkkal,
termékbemutatoval,
termékelGallitas
bemutatasaval, de a
kozintézmények
termékeikkel vald
elldtasaval. Egy
,Egészséghaz”
kialakitasa, amely
alkalmas mind a
gyermekek, mind a
lakossag tovabbi
csoportjai részére kis-
és nagyobb létszamu
el6addasok, rendszeres
foglalkozasok
lebonyolitasara.
ElGaddsok és
egészségmegdbrzé
programok szervezése
szakemberek
bevondsaval.
Egészséges életre
neveléssel és

prevenciéval

és
egészségmegbrz6
programokon

résztvevGk szama.

Hosszu:
Rendszeresen
sportold,
egészségtudatos
gondolkodasuak
szama a lakossag
aranyaban

egészséges és
aktiv lakossag
alakulhat ki.
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kapcsolatos palyazatok

figyelése.
2 A gyerekkel csak A szul6k életvitelébd| Elsédleges cél az Nem relevans. |, Legyen jobba |Azonnali - Polgdrmester, 2029. 01. 31. - esetszam - human Fenntarthatésa- Nem relevans.
a bajvan? adodo pénzigyi esetek szamdanak gyermekeknek” |segitségnyujtas - dnkormdnyzat, |(szerda) csokkenése eréforras  |ga elsGsorban
nehézségek, kapcsolati felderitése, a Nemzeti krizishelyzetben 1évé |- Csaladsegit6- - pénzigyi human
konfliktusok, krizishelyzet Stratégia (2007- |csaldadoknak, kiemelten |és Gyermekjoléti - segitségnyujtds |eréforras  er6forrastdl
gyermeknevelési megsziintetése, a 2032), figyelemmel a Szolgalat, szama - targyi flgg, de
problémak szamos gyermekekre gyermekekre. - orvos, eréforrds  |jelentésen
csaladban gyakori tekintettel megfelel Nemzeti Ifjusagi Prevencids programok |- védénd, - egyre kevesebb befolydsolja a
jelenségek és lakod- és Stratégia (2009- szervezése, az - nevelési szocialis végrehajtas
mindennapi fesziltségek életkorilmény 2024). érintettek hathatés intézmények tdmogatasban kimenetelét a
okozdi, azonban pontos |kialakitasa. Problémak bevondsa, akar jogi részesil6 csalad pénziigyi és
szamuk nem ismert. Ez jelzése a szakagak felé lehet6ségek targyi feltételek
legtobb esetben hosszu (iskola, 6voda, megtaldldsa a megléte is.
tavon a gyermek lelki  |csaladsegité, tényleges részvételre.
sérulését eredményezi, [6nkormanyzat).
amely miatt és arossz  |Felvildgositas nyujtasa
csaladi példat latva az érintettek részére a
tovabb 6roklédik. Ehhez lehetdségekrél é a
jonnek a gyermekeket ésjjogaikrol.
felnGtteket egyarant Szemléletvaltas
érinté elérése pozitiv
szenvedélybetegségek, |példakon keresztiil.
fliggbségek okozta Id@szakos (egyszeri
problémak, amelyek vagy rendszeres)
szintén a csalddi segitségként szocialis
konfliktusok egyik tamogatasok nyujtdsa
kiindulépontja. a csaldd anyagi
terheinek enyhitésére.
Sulyosabb esetekben
azonnali, atmeneti
segitségnyujtas a
bantalmazott részére
szakemberek
bevonasdval.
Esetkonferencia
Osszehivasa a tovabbi
segitségnyujtds
céljabol.
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 STOP az Nincs pontos adat a Tarsadalmi Nem relevans. "Legyen jobb a |Prevencid elGsegitése, |- Polgarmester, 2029.01. 31. - Felhivd - human Fenntarthatésa- Nem relevans.
erdszaknak! csaladon beliili érzékenyités, gyermekeknek” [felvilagositoé programok- 6nkormanyzat, |(szerda) el6adasok, eréforras  |ga fligg a human
er@szakrdl, illetve kés6én |problémdk jelzése Nemzeti szervezése, erGszak - Csaladsegit6- tajékoztatdk szamal- pénzigyi és pénzigyi

jut el az informacid a
segitséget nyujto helyre.

egymas felé és

miel6bbi hathatds
segitségnyujtds az
érintettek részére.

Stratégia (2007-
2032)

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

elleni felhivas,
tdjékoztatas,
informacidnyuijtas.

és Gyermekjoléti
Szolgalat,

- Orvos,

- véddné, -
nevelési
intézmények

- er@szakrol,
bantalmazasrdl
érkezd jelzések
csokkenése

eréforras

feltételektdl.
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

1 Generaciok |Generacids szakadék Generaciok Nem relevans. ,Legyen jobb a |Rendszeres, de - 6voda, 2026.12. 31. - ErdeklGdék - human Fenntarthatdsa- Nem relevans.
taldlkozasa \van jelen a kiilonb6z6  [taldlkozasanak gyermekeknek” |legaldbb negyedévente - iskola, - (cstitortok) szama, er6forras  gaflgga
korosztalyok kozott. megszervezése: Nemzeti létrejové talalkozasok, |- csaladsegité - pénziigyi | human, pénzigyi
Sokszor a csalad gyerekekkel k6zos Stratégia (2007- |jatékos, vidam szolgélat - résztvevék eréforras  |és targyi
fiatalabb tagjai tavol kézm(ives 2032) feladatok szervezése, szama, - targyi feltételek
élnek, igy ritkan foglalkozasok, egymas eréforrdas  meglététdl.
taldlkoznak a jatszohdazak, ahol a Id&sugyi érdeklédésének - taldlkozasok
nagyszul&kkel. mult, a hagyomdnyok Nemzeti megismerése. IdGsek gyakorisaga.
megismerése elGtérbe Stratégia (2010- Vildgnapja -
kerul. 2022),(2023-  |Gyermeknap
2024) programjain aktiv
részvétel.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Itt teljesnek  Toleranciat néveld Roévidtavu cél: Nem relevans.  |Orszagos Adatgydijtés, - Polgdrmester, [2029.01. 31. - a megrendezett |- human A programok Nem relevéns.
érzem magam! kozOsségi programok Igényfelmérés, Fogyatékossagtigiigényfelmérés, a - jegyz6, (szerda) programok szdma er6forrds  leredményeként
hidanya. Alacsony szint(l aegytittm{kodés yi Program fogyatékkal él6k - palyazati - palyazati kozelebb
fogyatékossaggal él6k  |kiépitése a (2015-2025) felkutatasa. koordinator, - programokon eréforras  kerilnek az
tarsadalmi célcsoporttal. Koz0sségépités. - iskola, részt vevék szama | - targyi egészséges és a
elfogadottsaga. Edukdcid, Kozosségi programok - voda, eréforras  [fogyatékkal él6k

érzékenyités a
gyerekek szamdra (is):
ritkan taldlkoznak
fogyatékkal él6
emberekkel és nincs
kialakult szemléletuk
veliik kapcsolatban.
Meg kell tanulni az
elfogadast, a "jo
segités" technikajat,
ezaltal
természetesebben
tudjanak viselkedni
veliik. K6zéptavu cél:
a lakossag elfogadobb
szemléletmddjanak
kialakitasa a
fogyatékosokkal
szemben, ezéltal a
fogyatékkal él6k
valoban a kozosség
részének érezhetik
magukat. Hosszu tavu
cél:
Kapcsolatfenntartas,
igény szerint
kozosségek

szervezése,
lebonyolitasa. A
programok
lebonyolitasahoz
szlikséges technikai
hattér biztositdsa
(szallit6 jarmdi,
egészséglgyi
segédeszkozok)
Tajékoztatasi csatorna
kialakitasa a kozosségi
programokrol.

- Csaladsegit6-
és Gyermekjoléti
Szolgélat

- visszajelzések a
programokkal
kapcsolatban

egymashoz, a
kapcsolat
dltalanossa
vélasa
tarsadalmi
szinten is
elfogaddbb
kozosségek
létrejottét
eredményezi.
Fenntarthatdsa-
gafugg a
human, palyazati
és targyi
feltételektdl.
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létrehozdsa. K6zosségi
programok, taldlkozdk
szervezése. Az érintett
réteg és a lakossag
koz6sségi életbe vald
bevonasa, a
fogyatékosok
életmindségének,
mentdlis dllapotdnak

javitasa.
Ahogy a vilagot A latds és hallassériltek A latds és Mas Id&sugyi Lehet&ségek keresése |Polgdrmester, |2027.12. 31. - megvaldsuld - humaén Fenntarthatésa- Nem relevans.
latom informacidhoz jutdsa hallassériltek koncepcidban Nemzeti a fogyatékkal él6k - jegyz6, (péntek) segitGeszkozok eréforras  gaflgga
nehézkes. informacios és nem kerult Stratégia (2010- |segitésére, a - palyazati szama -targyi human, targyi,

kommunikaciés feltlintetésre. 2022),(2023-  kozintézmények minél koordinator, eréforrds  pénziigyi és
lehet&ségeinek 2024) szélesebb kord - Csaladsegit6- - a haszndlatdval |- pénziigyi palyazati
javitasa. akaddlymentesitésének és Gyermekjoléti kapcsolatos eréforras  eréforrasoktol.
Kozintézményekben a Orszagos kialakitasa azaltalis,  Szolgdlat, visszajelzések - palyazati
Braille-iras Fogyatékossag- |hogy a latds- és - szama eréforras

feliratozasa, a hang
alapjan torténé
tajékozddas segitése.

ligyi Program
(2015-2025)

halldssérultek
informacidhoz jutasat
feliratozassal, hang
alapu tdjékozddassal
segitjlik.

kozintézmények
vezetGi

- felhasznaldk
szama
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 £6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o atelepiilésen mikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Foérum elsé {iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢és
: P /2024.(...)...szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum: Tiszavarkony, 2024. Aléiras
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



