Ikt. szam: Tv/542/2018.
Eléterjeszto: Hegedus Istvan polgarmester
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Tiszavarkony Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. méajus 14-ei rendkiviili, nyilt (ilésére

a Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde intézményvezetéi
(magasabb vezetéi) dllishelyének betéltésére vonatkozé pilydzat
kiirdsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiillete 2014.
augusztus 16. napjatél 2019. julius 31. napjaig az intézményvezet6i
feladatok ellatdsara Foldiné Bozsé Anikét bizta meg. 2018. majus 9. napjan
Foldiné Bozs6 Aniké kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak kozods
megegyezéssel térténé megsziintetését 2018. junius 30. napjaval, ezért a
magasabb vezetéi megbizasra palyazatot kell kiirni a kéznevelésrdl szolé
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
értelmében: ,Az intézményvezeté kivalasztasa — ha e térvény masképp nem
rendelkezik — nyilvanos palyazat utjan torténik. A palydazat mellézhetd, ha az
intézményvezetd ismételt megbizdasdval a fenntarté és a neveldtestiilet
egyetért. Egyetértés hianyaban, tovdbba az intézményvezeté harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyazat kiirasa kotelezd.”

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadok:

e Nkt.

e a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kijt.)

e a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak
jogallasarol sz6lée  1992. évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarél szélé 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: EMMI rendelet)

* a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv honlapjan torténé koézzétételére vonatkozé
részletes szabalyokrdl sz6l6 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

A Kijt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében: ,A magasabb vezeté és a vezetd
beosztas ellatdsara szolé megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval pdlydazatot kell kiimi. A pdlydzatot a megbizasi jogkdr
gyalkorléja irja ki.”

Az intézményvezetdi palyazati eljaras elékészitésével osszefliggé feladatokat a
Vhr. 22. § (5) bekezdése értelmében a jegyzé latja el.
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A Képvisel6-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A. § (4)
bekezdése értelmében a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI)
internetes honlapjan, valamint a Vhr. 22. § (6) bekezdése értelmében a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi és
Kulturalis Kozlényben is ko6zzé kell tenni. Emellett a palyazati felhivast a
fenntarté 6dnkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos médon is koételes
kozzé tenni.

A palyazattal kapcsolatos idépontok meghatarozasat az NKI altal kezelt
Kozszolgalati Allasportal (kozigallas.gov.hu) internetes oldalon térténd
kozzEététel napjatol kell szamitani. A palyazat beadasi hatarideje a
koézzétételtdl szamitott legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas koételez6 tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének
eldirasait a Kjt. 20/A. § (3), (5) és (7) bekezdése, valamint a 20/B. §
hatarozza meg:

Kjt. 20/A. § (3) bekezdés: ,A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkadltaté és a betdltendé munkalkoér, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi beosztdssal jaré lényeges
feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palydazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.”

Tovabba tartalmaznia kell a fentieken tal a Vhr. 22. § (7) bekezdésében
foglaltakat: ,A pdlyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében
foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelélését,

b) a magasabb vezetéi beosztdsra toérténé megbizds idétartamdt,

c) a megbizas kezdé napjat és megsziinésének iddépontjdat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolédé juttatasokat.”

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében: ,A pdlyazé — a (3) bekezdés d) pontja
alapjan meghatarozottakon tiilmenden — a palydzathoz csatolja

a) a munkadltaté vezetésére kiirt palydazat esetén a munkdltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjat,

b) arrél szoélé nyilatkozatdat, hogy a pdlydazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlyazati eljarassal oOsszefiiggésben szilkséges kezeléséhez
hozzagjarul,

c) a kilén jogszabdlyban vagy a palydzatban eléirt tovabbi kévetelmények
igazolasara vonatkozé okiratokat.”

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése szerint: ,,A benytjtott palydzat tartalma - térvény
eltéro rendelkezése hianyaban - csak a pdalyazé beleegyezésével kézolhets
harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydazé részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni Amennyiben a pdalydzé az dltala benytjtott,
személyes adatokat tartalmazé adathordozét a pdlyazat elbiraldasi
hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait térélni kell.”
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A Kjt. 20/B. §-aban foglaltaknak megfeleléen a palyazatban azt is meg kell
jelolni, hogy magasabb vezetdi, illetve a vezeto beosztas ellatasara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakoérbe kinevezhetd.

Az intézményvezetdi megbizas feltételit a Kjt. 23. §-a hatarozza meg. Ezen
rendelkezés értelmében a magasabb vezetéi feladat ellatisa magasabb
vezetd, illetve vezetd beosztasra torténé megbizassal térténik.

A magasabb vezetéi, illetve a vezetéi megbizas feltétele, hogy a
koézalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb
vezetdi, illetve a vezetéi megbizasbél eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjel6lt,
legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére szol.

Nevelési-oktatasi intézmény vezetéjének megbizasara vonatkozéan az Nkt.
67. § (1) bekezdése és a (7)-(8) bekezdései tovabbi feltételeket irnak elé.

67. 8§ (1) bekezdése: ,Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi
megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkalkér betéltéséhez
szitkséges — a 3. mellékletben felsorolt — felséfokti iskolai végzettség és
szakképzettség, kizépiskoldban az e torvényben foglaltak szerint pedagogus-
munkakor betéltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,
c)] legaldbb 6t év pedagégus-munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy
Jfoglalkozdas megtartdasara vonatkozé éraadéi megbizas elldtasa sordn szerzett
szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fenndllo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szélé alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejuleg pedagégus-munkakérben térténd, hatdarozatlan idére teljes
munkaiddre szolé alkalmazads.”

A Vhr. 23. §-a szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat
irant érdeklédék a palyazatok elkészitéséhez szikséges tajékoztatast
megkapjak és az intézményt megismerjék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivisban megfogalmazott feltételeknek
torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat
arrol, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a
palyazati hataridé lejaratat koveté huszonegy napon beliill a kinevezési,
megbizasi jogkoér gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati
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képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat koéveté hatvan
napon belill vagy az elsé tilésén, ha e jogot testlilet gyakorolja, dént a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntarté a kéznevelési intézmény
vezetéjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval Osszefliggd
déntése vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzési az intézmény
alkalmazotti k6zossége, az 6vodaszék és a sziléi szervezet véleményét, akik
abban foglalnak allast, hogy tamogatjak-e a palyazé vezetsi megbizasat.

Fentieken til az EMMI rendelet 189. §-a alapjan a palyazatokat
véleményezni kell a nevelétestiiletnek és az intézményben muk6édé szakmai
munkakdézosségnek is.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének j) pontja értelmében a nevelétestiilet dont az
intézményvezetéi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd
szakmai vélemény tartalmaroél.

A vélemény kialakitasahoz minden olyan informaciét hozzaférhet6vé kell
tenni a véleményezési joggal rendelkezék résére, amely a fenntartéi dontés
meghozatalahoz rendelkezésére all.

A vélemény kialakitasahoz — az informaciék hozzaférhet6vé tételének napjatol
szamitva - legfeljebb tizentt napot kell biztositani az érdekeltek részére. (Nkt.
83. § (5) bekezdés)

A nevel6testiilet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott idépontig —
elndékbdl és két tagbol Aallé bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd
bizottsagot) valaszt. Az el6készité bizottsag feladata megszervezni az
alkalmazotti értekezletet és a nevelStestiilet értekezletét (értekezlet helyének
kijelolése, idépontjaban meghatarozasa, meghivok szétkiildése, palyazatok
ismertetése, stb.). Az el6készité bizottsag elndke jogosult a palyazatok
atvételére, intézményen beliil a véleményezésre jogosultaknak valé atadasara
és a palyazatok megdrzésére.

A palyaztat6 a vélemények kialakitasdhoz — a palyazatok atvételétél szamitva
- legalabb harminc napot kételes biztositani. (EMMI rendelet 189. § (6)
bekezdés)

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkakozésség
irasban véleményezi a vezetési programot.

Ugyanezen rendelet 191. § (2) bekezdése értelmében a nevelGtestiilet

véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakozdsség véleményeét is.
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Az alkalmazotti k6zdsség értekezletén a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet és
mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet déntése
elott ismertetni kell. (EMMI rendelet 191. § (3) bekezdés)

A Vhr. 23. § (3)-(4) bekezdése kimondja, hogy a palyaztaté a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasahoz -~ a palyazatnak a nevelStestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténé atadas napjat kovetd elsé
munkanaptél szamitva - legalabb harminc napot kételes biztositani (a
tovabbiakban: véleményezési hataridé).

A palyazati eljarasban lehet6évé kell tenni, hogy a nevel6testiilet mellett a
vezetési programrol véleményt nyilvanitson a Nemzeti Pedagégus Kar
illetékes tertleti szerve.

Az el6készité bizottsag a nevelStestileti és az alkalmazotti értekezletrél
készilt jegyzékonyvet, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot
legkésébb az értekezletet kovetd harmadik munkanapon megkiildi
Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete részére.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1)
bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizas 5 évre terjedé hatarozott
idére adhaté és a vezetdi megbizas vége julius 1. és augusztus 15. koézé kell,
hogy essen.

Az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben meghirdetésre keriil6 palyazati kiirast
az eléterjesztés melléklete tartalmazza, amely az NKI honlapjan megjelel6
palyazati felhivas tartalmaval megegyezik.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tiszaviarkony, 2018. méjus 10.

MM

Hegediis Iéfvén
polgarmester
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1. melléklet

Tiszavirkony Ko6zség Onkormédnyzata
a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet

Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde
intézményvezet6 (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.

A beosztishoz tartozd, illetve a vezetéi megbiziassal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmény tevékenységi kérébe tartozé feladatok vezetéi iranyitasa,
kiilonds tekintettel a nemzeti koznevelésrél szélé 2011. CXC. térvényben
foglaltakra. Az intézmény szakszeri és torvényes mukodtetése, a
pénzeszkozokkel valé ésszeri, célszeri és takarékos gazdalkodas. Az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa,
kapcsolattartas a fenntartéval.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasiara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o féiskola,

e pedagégus munkakérben szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai

tapasztalat,

vezet6i munkakorben szerzett - Legalabb 3-5 év vezetéi tapasztalat,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

magyar allampolgarsag,

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdés

b) és c) pontja alapjan btintetlen eléélet és cselekvéképesség,

e a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas, vagy a
megbizassal egyidejuleg pedagdégus-munkakérben térténd, hatarozatlan
idére, teljes munkaiddre sz616 alkalmazas,
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e a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. CXC. térvény 67. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott felsé6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

e pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség.

A palyazat részeként benyiijtandé iratok, igazoldsok:

e részletes, fényképes szakmai 6néletrajz

e az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési program, szakmai

helyzetelemzésre épuld fejlesztési elképzelések

végzettséget igazold okiratok masolata

az eléirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolasa

buntetlen elééletet igazold, 3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiggod kezeléséhez hozzajarul

e a palyazé hozzajarulé nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a képviselo-
testiilet nyilvanos vagy zart tilésen targyalja

A beosztas betdlthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betélthet6.

A palyédzat benyiijtasanak hatarideje: 2018. junius 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Domany Katalin
nyujt, a 20/412-89-56 -os telefonszamon.

A péalyazatok benyijtasanak médja:
Postai tton, a palyazatnak a Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata cimére
torténé megkuldésével (5092 Tiszavarkony, Endre kiraly ut 37.). Kérjuk a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
Tv/542/2018., valamint a beosztas megnevezését: intézményvezeto.

vagy
Személyesen: Domany Katalin kirendeltség-vezet6, Jasz-Nagykun-Szolnok
megye, 5092 Tiszavarkony, Endre kiraly it 37.

A palyazat elbirdlisdanak médja, rendje:
A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd elsé rendes ulésén
biralja el a képvisel§-testiilet.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje: 2018. julius 31.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaviarkony Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

/2018. (V. 14.) 6nkorményzati hatiarozata
a Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Boélcséde intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) dllishelyének betoltésére vonatkozé palyazat
kiirasara

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a és
20/B. §-a, valamint a nemzeti kéznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény 67.
§ (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen palyazatot ir ki a Tiszavarkonyi
Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde intézményvezetsi (magasabb vezetsi)
beosztas allashely betoltésére.

Tiszavarkony Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a pedagégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kodzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII: térvény koéznevelési intézményekben torténdé végrehajtasarél szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a
jegyzét, hogy az eléterjesztés mellékletében meghatarozott tartalommal a
palyazat kiirasarol és el6készitésérél gondoskodjon.

Hatdrido: azonnal, illetve a jogszabaly szerinti titemezésben
Felelds: polgarmester és kirendeltség-vezeté

Ertesiilnek:

Képviseld-testiilet tagjai helyben,

Tisztségviselék helyben,

Pénztigyi Csoport helyben,

Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga
5000 Szolnok, Magyar ut 8.

Irattar

o kb

Tiszavarkony, 2018. majus 14.

Hegedis Istvan s.k. Dr. Magyar Attila s.k.
polgarmester jegyzo
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