Ikt. szam: 768-3/2017.
Eléterjeszté: Hegedlis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeté

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. janius 29-i soros, nyilt ilésére

a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Tiszavarkony telepiilésen
nyudjtott 2016. évi tevékenységérol sz616 beszamold elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmuvek
Zrt. (a tovabbiakban: TRV Zrt.) kozott 1étrejott bérleti tizemeltetési szerzédés
értelmében a TRV Zrt-t minden évben beszamolasi kotelezettség terheli az
onkormanyzat felé.

A TRV Zrt. elkészitette a vizi kozmuvek 2016. évi uUzemeltetési
tevékenységérél szolo részletes beszamolot Tiszavarkony és Tiszavarkony-

sz016 vonatkozasaban.

A TRV Zrt. beszamol6ja az el6terjesztés hatarozati javaslatanak mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2017. janius 6.
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Ikt. szam: 814-3/2017.
Eléterjeszt6: Heged{is Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezet6

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2017. janius 29-i soros, nyilt {ilésére

a Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelodési Intézmény 2016. évi
Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer (KSZR) tevékenységérdl szo616
beszamolé elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a
kézmuivelddésrél szolé 1997. évi CXL. térvény 64. § (1) bekezdése értelmében
a teleptilési dnkormanyzat kotelez6 feladata a teleptilési konyvtari ellatas
biztositasa, mely feladat ellatasat a 64. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
megyei konyvtar szolgaltatasainak igénybevételével is teljesithet.

A KSZR a megyei konyvtar és az illetékességi tertiletén 1lévs, 5000 fénél
kisebb lakossagszamu telepiilés 6nkormanyzata kozott kotott megallapodas
alapjan mkoédo szolgaltatasi rendszer a nyilvanos konyvtari ellatas koételez6
telepiilési 6nkormanyzati feladatainak biztositasahoz.

A Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmuvelédési Intézmény 2012. év
decemberében megallapodast kotott Tiszavarkony Kozség Onkorméanyzataval
konyvtarellatasi szolgaltatas nyujtasara.

A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer miikodésérdl szolo 39/2013. (V. 31.)
EMMI rendelet 7. § (5) bekezdése rendelkezik arrél, hogy .a megyei kényvtar
a KSZR dltal az elé6z6 évben nytjtott szolgdltatasokrol évente mdjus 31-éig
tajékoztatot készit a kistelepiilési 6nkormanyzat szamara.”

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan a Verseghy Ferenc Koényvtar és
Koézmutvelédési Intézmény elkészitette beszamoldjat a 2016. évi KSZR
tevékenységroél, mely a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Rendszer 2016. évre
kittzott {6 célja a kisteleptilési konyvtarakban kialakitott szolgaltatasok
egységesitése, a szolgaltatasok korének boévitése, a szolgaltatasnyuijtas
hatékonysaganak fokozasa volt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2017. junius 6.

Oldal: 1 /7



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

___/2017. (V1. 29.) 6nkormaéanyzati hatarozata

a 2016. évi Konyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer (KSZR)
tevékenységérdl sz616 beszamolé elfogadasarél

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Verseghy
Ferenc Konyvtar és Kozmuvelddési Intézmény 2016. évi Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszer mukodésérdl széléo beszamoléjat megtargyalta és azt
jelen hatarozat 1. melléklete alapjan elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: HegedUs Istvan polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviselok helyben,
3. Verseghy Ferenc Konyvtar és Kézmuivel6dési Intézmény
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2017. jinius 29.

Dr. Magyar Attila jegyzo nevében és
megbizasabdl kiadmdanyozé:

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto
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1. melléklet a(z) /2017. (VI. 29.) onkormanyzati hatarozathoz

T MA TS

Verseghy Ferenc Kdnyvidr és KBzmdlvelddési Intézmény
SG00 Szolnok, Kossuth tdr 2 P2 139, Telr {38) 510-110; Fax: (56) 510-114;
E-mail: titharsag@vimbk hu; hitp//www . vimichu

Hegedis Istvan
Polgdrmester Ur
részére

Polgdrmesteri Hivatal

Tiszavarkony
Endre kir. u. 37. Targy: st
5002 Eidado: Takats Béla T

tktatészam: 24-2/2017/41
Tisztelt Polgarmester Ur!

A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kormiivelddési Intézmény megdllapoddst kotbtt kdnyvidrellatas
szolgdhtatds nydjtasdra Ondkkel.

A szolgdhtatdsnydjtds modjard! rendelkezd 3972013, (V. 31 EMMI rendelet (a Kényvtarellatasi
Szolgaltatd Rendszer mikadesérdl) 7. § (5) bekezdése alapjdn a , megyel kinyvtdr a K52ZR dltal az eldzd
evben nyuftott szolgaltatdsokro! dvente mdjus 31-éig tdickoztatotr készit o kistelepidlési dnkormanyzot
szamdara”,

E torvényl kotelezettségink teliesitése érdekében Tiszavdrkony kozségben a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyel Konyvtarelldtdst Szolgaltatd Rendszer keretében 2016-ban nydjtott szolgdhatdsainkrd! az aldbbi
tajékoztatast adom 3 telepllés onkormdnyzata szdméra;

A dasz-Magykun-Szolnok Megyel Konyvtdrelldtdsi Rendszer 2016, évre kitldzétt {8 célja a kisteleplilés
kényvtarakban ldatakitott szolgédltatasok egységesitése, a szolgdltatdsok korének bovitése (projektor és
kivetitd elérhetdvé tétele), a szolgdltatasnydjids hatékonysdganak fokozdsa volt.

A szolgaltatdsnydjids pénzlgyl kondicidi megegyeztek a 2015, évivel, igy tevékenységlink
folyamatossaga nem szenvedett csorbat.

Tiszavarkonyban a lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kdnyvtdrelldtdsi Szolgaltatd Rendszer keretében a
2016. évben az aldbbiak torténtek:

1. Pénziigyi tervezés

A 2016, évre a rendetkezésiinkre dll6 kiegészitd allami tamogatasbdl a telepiiés szolgaltatd helyén:
e 530.000,- Ft dokumentum-beszerzési keretet {hirlapok, folydiratok, kbnyvek, egyéb [Osszesen 200
db] kényvtart dokumentumok beszerzésére),
e 160.000,- Ft kézisségl rendezvények szervezésére felhasznalhatd keretdsszeget biztositottunk az
Ondk konyvidra részére.

2. Gyljteményfeflesztés
A teleptlés lakdinak, a szolgdltatdhely ldtogatdinak kényviari dokumentumokkal vald elldtasa érdekében

feladatunk a hirlapok és folydiratok elérhet8ségének biztositésa, A hirlapok és folydiratok eléfizetésére
2016 majus 1-jétd 2017, aprilis 30-ig kerdlt sor.

w
o
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e 33 plusz egy vice -
= Aranysas - katonal
s Bestmagazin - ¢
e Bravo - nemz

i zenei és ifjusdgt magazin
zerzet, életmdd, egészség, ragyouds

e Es4 - irodahmilap

ka- tudomdanyos-fantasztikus antologia
amour - vezetd nemzetkdzl stilus magazin
s Hvg - gardasagi, politikal hirmagazin
s Kdnyvtdrl levelezflap - kényviarosoknak 52616 szaklap
s Nagymama finom stiteményel -~ hétkbanapi és k E nleges finomsdgok
s National Geographic Magyarorszag - ismeretterjesztd magazin
e Ostermeld - gazdalkoddk lapja
e PCguru - jatékmagazin DVD melléldettal
e Popcorn - magazin flataloknak zenérdl, sztarokrdl
e Praktika - véltozni és valtoztatni
e Spider-Man magazin - pkember kalandjal
s Story-sztdrmagazin
o Szép hdzak - épitészeti és belsdépitészati magazin
e Srzivarvany - kisgyermekek képes lapja
e Sztereo - Uidonsdgok, érdekessépek
s Tapsi-rejtvénymagazin és kifestd

&
m
3

A folyGiratokon kivill a telepllésre kiszallitott konyvtari dokumentumok {k8nyvek):
db gylijteményi érték (Ft)
2016, december 31-ig 198 542.053

A kényvitart dokumentumok atadadsara a kdvetkezd napokon kerldt sor: dprilis 13., szeptember 12,
december 14,

A kivdanatos kiszéllitasi mennyiség — a telepliés lakossdganak megfelelSen — 200 db volt,

A konyvtari dllomany folyamatos épltésének elengadhetetien feltétele, hogy a partnerintézmeényben
dolgozd kdnyvtdri munkatdrs a dokumentumigénylést folyamatosan és a rendelkezésére 8116 pénzigyi keret
aranyos fethasznalasdval igényelje, az ezzel kaprsolatos problémait a megyei kdnyvtdr felé azonnal jelezze!

3. Az dllomany feltdrdsa, gondozdsa
A partnerintézmenybe kikerll§ kényviari dokumentumokat a raktdrozédshoz, kGlesénzésher szikséges
szereléssel elldtva szallitjuk {raktdri jelzet, kényvsarok, kélesdnzd kartya) juttatjuk ki, ezek ugyanakkor
elaktronikus kataldguson keresziil is kerasheték.

4. Dokumentumszolgéltotas
Az Orszagos Dokumentumelldtdsi Rendszer keretében partnerintézmeényink haszndldi szamara -
konyvtarkozi kolestnzés Gtjdn — a megyel kinyvtar teljes allomanya rendeliezésre 31l A szolgdltatasnydjtas
keretében a felmerild postakoliséget (az oda és visszaklldés esetében is) a kiepészitd dllami tamogatadshdl

fedezziik. Statisztikai jelentése alapjan a telepllés szolgaltatd helye ezt a szolgditatdst a 2016, évben 16
atkalommal vette igénybe.

5/
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5. Kdzésségi szolgdltatisok

kiegeszitd allami tdmogatas terhére o

A KSZR miikbdéserdl szo0d EMMI rendelet médot nyujt a
fak g erdeklddésenelk megfelels kulturdiis, kozdssegl, kBrmivelbdési rendervények es eqyéb programok,
kiglhitasok  szervezése, A 2016 folyarndn anyag wgatdsaval az aldbbi kdzdsseg
rendezvényekre kerdlt son

2016.06.15. Nagyotmondd Toblas - zenes mesejaték

2016.09.29.

2016.11.22. Kéhalmi Ferenc misora

2016.12.06. A porut jart krampusz, Mesejatsak

Szeretnénk jelezni, hopy intéeményink egy 10 szamitogephol 8ld g
szamitogép-hasznaldl tanfolyamok rendezése eset k, ezzel kap
keressél intézményinket!

épparkot tud biztositani alapfoky
csolatos igényeikkel tovdbbra is

.
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6. Szrakmai képzés, tovabbképzés

A kistelepllésen dolgozd munkatarsak részére intézményiink 8t szakmai napot tartott az aldbbiakban
jelzett témakarskben:

1. 2016. mércius 21
e« Mindséghiztositds a kdnyvtarakban L

2. 2016 8prilis 11.:
s Mindsegbiztositas a kbnyvtdrakban i,

3. 2016, mdjus 9.
s Mindségbiztositds a kbnyvtdrakban it

4, 2016. jGnius 27.
e KSZR =» 2015-2016 [elbadd: Takats Béla),
e Aszolgdltatd helyeken keletkezd gazdaségl dokumentumok tartalmi és formal kdvetelményei
{Meszdros Kldra, Szolnoki Kulturdlis EHato Szervezet),
«  Kulturdlis és koz0sségi rendezvényelk a KSZR-ben {Dankdné Szabd Edit),
e KSZR kényvkiszallitas 2016 (Maté Agnes),
e Mdodszertan a KSZR-ben — KSZR a modszartanban {liés Julianna)

5. 2016 november 7.
s Az Oszi Konyvidr Napok értékelése, dsszefoglalasa,
e KSZR kerekasztal beszélgetés

A szakmal napok jelenlétel fvei alapjan a teleplilés kbnyvtdrosa a egyik rendezvényen sem vett részt.

Egyéni konzultdeiotr biztositottunk a megyel kBnyvtdrban a statisztikal adatkfzlés médszertandrsl. A
szolgéitato helyen szeptember 12-én személyesen is megjelentek a megyel kényvidr munkatérsal
segitségnyljtas célidhsl.

A szakmal napon és a személyes konzultdcid lehetfségén tdl intézménylnk munkatdrsai
folyamatosan rendelkezésre alltak telefonos, illetve e-mailen keresztlili segitségnydjtasra.

5/3
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6. Eszkézbeszerzés

i szolgaltatas

yomtatvanyok

Az v sordn 8 8z
sor. A szolgsl

tatdsnyiitas

e asztall szamitdgep,

digitdlis fényképezdgep,

e spirdlozd, lamindld berendezés,
s projektor,

»  vizudl tabla,

oz aszkézbeszerzésre lenne sziksé

Amennyiben a szinvonalas miikadé: 7, kérem, jelezzek!

A mitkfidéshez szikséges egyéb nyomtatvanyokat a szolgditatds keretében biztositjuk az intézmény
szamara.

7. A szolgaltato hely infrastrukturdlis feltételei

A Miniszter Ur altal kiadott Afdnids' alapjan tett megailapitasaink alapjan a tiszavérkonyi szolgdltatd hely
esetében:

; elfogadhatd felgjitott feldjitandd
az épiilet dllapota ) X

a kiinyvtari helyiség sllapota X

a butorzat dllapota o X

A fenti értékelést minden éven, fgy 2017-ben is meg kell tenniink.
Osszegzd megdliapitisol:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Konyvtdrelldtdsi Szolgditato Rendszer 2016, évi mdkodése sordn a
tiszavarkonyi szolgditatd hellyel a munkakapcsolat megfeleld volt,

A telepiiésre kiszdllitott G konyviari dokumentumokkal, kéz8sségl rendezvényekkel reméljlk
gardagitottuk a telepiilés kulturdlis életét, A telepllés lakossagdnak 6,79%-a regisztralt kdnyvtérhasznald, a
kdnyvtar- és olvasasnépszerlsités tertletén tehat béven van még tennivaldnk, hogy elérjlik az Ajonldsban
szerepld 20%-os aranyt.

P Az Aantds” elérhetd, latiithetd a hitp ffwwow zounul hu/sites/defauly/files 452
5/4
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Tisztelt Polgarmester Ul

Bizunk abbar
kéinyvtar eldreté
javasiataival s

Folvamatos munkavégzé stele, hogy a szolgalt
valtozdsolod! értestljiink.

Kérem Polgdrmester Urat, vizsgdlja meg annak lehetdségét, hogy a tiszavirkonyi szelgditatd hely
hetente legaldbb két alkalommal {naponta négy draban} dlljon a lakossag rendelkezésére. A telepiilés
nagysaga ezt mindenképpen indokoina.

Kérjuk tovébba, hogy a mepye telepllésveretSivel ossza meg e szolgaltatdsunkkal kapcosolatos
tapaszialatait és az Stezer 16 alatti kbzségek asetében - amennyiben tevékenységiinket hasznosnak latia
javasolia a rendszerhez vald csatlakozast,

hogy a Ver
horzott telept

v, mint szolgdltatd
; vélemenyével

£

tg helyen

Javasoljuk, hogy @ telepllésen milkods Konyvidr, Informacids és Kbzisségi Hely tevékenysépér az év
soran tekintse 4t, értékelje a telepllés képviseld testliete. Megtiszteltetésnek vennénk, ha az intézmeény
miikddését dttekintd képviseldtestileti Gldsre a megyel kdnyvtdr vezetfje meghivdst kapna.

Ezdton tdjékoztatom, hogy o teleplilés szolgdltatd helyén a 2017. évben az Ajdnldshan foslaltak
szerint 200 db kényvtarl dokumentumot kell biztosftanunk, illetve 150.000,- Ft 8l rendelkezésre kizdsségl
rendezvények szervezésére {az Bsszeg AFA és jaruldkok nélkil értenddk).

Szolnok, 2017, majus 29,

Thiamva:

2017 JON 01
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kozség Onkorminyzat Képvisel$-testiiletének

____/2017. (V1. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. Tiszavarkony telepiilésen
nyudjtott 2016. évi tevékenységérol sz616 beszamolé elfogadasara

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Tiszamenti
Regionalis Vizmutivek Zrt. 2016. évi munkajar6l szolé beszamolét jelen
hatarozat 1. melléklete alapjan elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. TisztségviselSk helyben,
3. Tiszamenti Regionalis Vizmutivek Zrt.5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2017. jinius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabdl kiadmanyozé:

Hegedis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezetd
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1. melléklet a(z) /2017. (VI. 29.) 6nkormanyzati hatarozathoz
~ oA WUMAIZR
[ \\\// \V B

Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. o % g

e e

TRV Zks.

Beszamolo
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Tiszavarkony telepiilésen nyujtott

2016. évi teveékenységeérol
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Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.

Tiszavirkony, Tiszavirkony-szilé Onkormdinyzatinak Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Tiscamenti Regiondlis  Vigmivek  Zrt. mint  Tiszavdrkony, Tiszavirkony-szdld Kizsép vz kizmii
szolgdltatdjakint, az Uzemeltetési Szerzddéshen riogzitettek szerin, elkészitette a 2016. évrél sz616 beszdmolijdt.

L Alialinos ismertetd

Alapinformiciok

A Tiszamenti Regionalis Vizmii és Vizgazdalkodasi Vallalat az Orszigos Viziigyi Hivatal 1970. oktober 1-jén kelt
hatdrozataval jott létre. Az akkor 100%-os allami tulajdond tarsasagnak az alapitisa Ota t&bbszér meg kellett
Wulnia, amely alait névviltozas és atalakulas is twriént.

A 2006. évi IV. tdrvény (,.GL.”) eldirdsa szerint a Tarsasdg a Jisz-Nagykun-Szolnok megyei Birosag Cp. 16-10-
001558/103 szamy végzésével alakult at azzd a gazdilkodd szervezetté, melynek 4j neve: Tiszamenti Regiondlis
Vizmiivek Zartkorilen Mk5dd Részvénytarsasag. melynek 100%-os tulajdonosa a Magvar Allam {Magyar
Nemazeti Vagyonkezeld Zrt.) volt.

Jelenlegi tlajdonviszonyok: a Térsasag 99,7%-ban allami tulajdonban van, a fennmaradé része pedig a vizikdzmii-
szolgiltatisrol sz6lo 2011. évi CCIX. tSrvény (tovabbiakban: Vksziv.) eldivasainak értelmében Snkormanyzati
tulajdonba  kerlilt. Az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek Osszességét tulajdonosi
Jjoggyukorléként a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. gyakorolja.

Tarsasdgunk az orszig 6 megyéjében Csongrad. Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdi-Bihar, és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kdzmiives ivavizellatdsardl és 550 ezer lakos szennyviz
szolgaltatasardl gondoskodik.

A villalat mikodési teritletén a viz- és csatornaszolgéliatds meghatiroz6 elemének a mindséget és az ellatas
biztonsgdt tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti. A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
komoly lépéseket tesz annak érdekében, hogy ellatdsi teriletén a szolgaltatisi tevékenység szinvonaldt
folyamatosan ndvelje. A viz az elsd szami élelmiszeriink, ezént csak szigort mindségellendrzés utin érkezhet meg
a fogyasztdinkhoz. Tirsasigunk sajat és partner laboratoriumokban folyamatosan vizsgalja, ellenérzi a viz
mindségét, mieldut az a fogyasztdkhoz ér. Emellett a tirsasdg szakemberei szigoriian feliigyelik a szennyvizkezelés,
szennyviztisztitds hatdsfokat, a szennyvizkezelés kilénbszd technoldgiai pontjain a kdrnyezettudatos izemeltetést
timogatva. A tdrsasag ennek koszonhetben meghatdrozo fontossdgh kdrnyezetvédelmi szolgaltatd, kiemelt
figyelmet szentel a kezelésében Iév vizbdzisok védelmének is.

A tarsasig kiemelt célja a szolgiltatisbiztonsig megerésitése a megfeleld mindségl ivaviz-, és csatornaszolgaliatis
biztositasa fogyasztok szamdra. a kdrmyezeti ériékek lenntartiasa melletr.

A fogyasztok, partnerek, és a kdzmitulajdonosok elégedettségének nvelése érdekében a cég folyamatosan fejleszti
szolgdltatasaink mindségét, az ahhoz kapesolddo ligyintézési, thjékoztatisi, fenntartasi tevékenységeit, és torekszik
a rendelkezésére allo erdforrasok hatékony felhasznalasara,

A szervezeti dtalakitas sordn, 2017. januar [-t0l a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zarikdrien Mikado
Részvénytirsasig szervezeli szerkezete is atalakult. Az Uzemiuazaatosagol\ megsziinidvel 4ij szervezeti egységek
jotiek létre.  Megalakult az Onkormanyzati Kapcsolattarté Osztaly €s két fomérndkség is kialakitdsra kerilt,
Uzemeltetés és Fenntartas.

M « e, TOVRhgintang®
AR C ERT
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Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt.

e

I1. 2016. évi szolgaltatias

1. A szolgdltatas jopalapja:

A vizhdzmi-szolgiltatasrol szolo 2011, évi CCIX. wrvénynek megfelelben Kistjszallis Varos Onkorminyzata
(mint ellitasért felelds) és a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zartkériien Mikodd Részvénytirsasig (mint
vizikdzmii-szolgaltatd) 2013, 05, 22.-én Bérleti-lizemeltetési szerzbdést kétott a helyi kdzmiives ivévizellatds és a
kozmiives szennyvizelvezetési- és tisztitdsi kozszolgdltatds ellatdsa targydban. A szerzGdés mellékleteiben rogzitett
rendszerfliged és rendszer fiiggetlen vizikozmi elemek bérbevételével és a mitkodietd vagyon megvisirlisival egy
idében a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2013. jinius 01.-t61 1atja el ezt a feladatot. A Bérleti-tizemelterési
szerzOdés 15 éves idotartamra 5201,

- Vizszolgiltatas:
Tiszavarkony:

A vizellitis a telepiilésen zavartalannak mondhatd. A tisztitolt vizet a tiszajendi vizmii szolgaltatja. Tiszajendrol
szdllito vezetéken keresztiif jut el a viz a Tiszavirkonyi toronyba majd a hilézatba. A varkonyi torony magasabban
helyezkedik el mint a tiszajendi, igy a toronyban alacsony vizszint alakul ki.

Tiszavarkony-Sz616:

A vizellatds a telepiilésen zavartalannak mondhat6. A tisztitott vizet a tiszajendi vizmii szolgaltatja. Tiszajendrol
szallitd vezetéken keresztiil jut el a viz a Tiszavarkony-sz618i toronyba majd a haldzatba. A Tiszavarkony-sz8l8i
torony alacsonyabban helyezkedik el mint a tiszajendi, ezért a tH1t6 vezetékbe egy szintvezérelt elektromos szelepet
épitettek be a torony tultdlésének megakadalyozisara.

A telepiilésen a vizmiivet munkatarsaink a munkaidé utin készenléti beosztissal folyamatosan mikodtetik. Az
érintett idoszakban 10 db csétérést kellett a haldzat tizemeltetésén munkatdrsainknak javitania. A javitas kisebb
teriileten révid idejii vizhidnyt okozott/ a szolgiltatasbol kiesett 6rak szama éves szinten 30-35 Orara tehetd/ A
telepiilésen az ivoviz mennyiségének elszdmoldsa hiteles mérkon keresztil torténik. A lejart hitelesitési orak
cseréje folyamatos. Dolgozoink elvégezték a tervezett hdldzat, térszinti tdrozd és torony mosatasokat. A
szolgiltatott ivéviz imindségél havi gyakorisaggal a mintavételi tervben régzitetiek szerint tovibbra is a Techino-Viz
Kii. végzi. Vizmintavételezést jovahagyott iitemterv alapjan végezietjiik. 2016-ban 66 db minta volt litemezve. A
vizsgilati eredmények szerint jelentds vizmindségi kifogas nem volt. A vizsgilati eredményekrdl rendszeresen
tajekoztatjuk az illetékes Népegészségiipyi Intézetet. Az Intézet 2015, év elsd felében végrehajtotta az évi hatdsagi
ellendrzését. Mivel Tiszavarkony terillete 100%-ban ellatott vezetékes ivovizzel, igy az ellitott fogyasztok
szamaban, illetve az értékesitett viz mennyiségében az el6z6 évekhez viszonyitva jelentds véltozas nem tortént

Tiszavarkony
Ivoviz hekotés szam(db) Ertékesitett ivoviz
2016.év
(m®)
Lakossag 657 38.663
Koziilet 25 2.043
Osszesen: 682 40.706

N - o - o v ey, TUVRhaintang® :
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Csotorések db szama

. :25225'

4
3
3
2
2
i B Csotorosck db szama
1
0
IR PR R L A
& égt‘} =C \,.Q“\ & & & &
S X & 8
(_)t
Tiszavarkeay
Kitermelt: 8.051 m?
Atvett viz: 52187 m?
Halozatra mend viz; 60.238 m?
Ertékesitett viz: 40.706 m®
Tiszavarkony-sz6l6
Ivoviz bekités szam(db) Ertékesitett ivoviz
2016.év
(')
Lakossag 171 6.107
Kéziilet 10 103
Osszesen: 181 6.210
Tiszavarkony-szolé
Kitermelt : 1.649 m?
Atvett viz: 9626 m?
Halézatra mend viz: 11275 m?
Ertékesitett viz 6.210 m’
i‘,wwgn% TUVAneintang*
&, CERT
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Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt.

- Szennyvizelvezetés és tisztitas:

A szennyvizhidlozat 100%-osan kidpiiltek. A szennyvizelvezetds és tisztitas folyamatos volt a telepiilésen. A
halozaton gerincvezetéki és bekdtd vezetéki dugulds 1 db vol. A csatornahalozat tisztitisahoz, mosatisihoz

igénybe vettik a Woma csatornatisztitasi lehetSséget. A nagynyomdst tisztitd  berendezéssel nem csak

hibaclhdritast végeztiink. hanem dtmosattuk a lerakddas szempontjabdl kritikus esatornaszakaszokat. Terv szerint
sorra jartuk a vakvum akndkat s, és it is elvégeztiik a szitkséges mosatisokat, karbantartasokat annak érdekében,

hogy a vakuum aknik megfelelGen, hiba mentesen mikodjenek.
Tiszavarkony telepiilés szennyvize kizvetve a Tiszavarkony-magnezit, Toszeg szennyviz halozaton keresztiil a

Szolnok szennyviztisztito telepre keriil.
Az ivoviz szolgdltatishoz hasonloan a szeanyviz csatorna bekotési szamaiban €s az Ssszegyijton tisztitont

szennyviz mennyiségében sem tortént jelentds viltozas.

Tiszavarkony
Szennyviz bektés szam Kozesat. begyQjtott szv.
(db) (m
Lakossag 623 37.200
Koziilet 21 1.844
Osszesen: 644 39.044
Tiszavirkony-sz616
Szennyviz bekdtés Kozcsat, begyjtitt szv.
szam{db) (m’)
Lakossag 109 4.211
Kiziilet 2 20
Osszesen: 111 4231
M .‘;4‘\!‘"’"(‘05’ TUVRheintand™
2 : CERT
5600 Sachnok, Yossuth Laios 665 Tel, (56) 422522 Fox (56) 373429 AT e 9001
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- Ugyfélszolgalat:

Tarsasdgunk kdzszolgaltadsi feladatainak ellatisa soran biztositja Felhaszndloi részére az figyintézés teljes kérd
lehetoségét. Ennek érdekében személyes ligylélszolglati irodat mitkidtet, Szolnok, Thiksly Ot 83 szim alad.
Emellett felhaszndloink irisos formaban illetve telefonon és elekronikus Gton is intézhetik tigyeiket.

A lelefonos ligyfeélszolgalat (Call Center) hivdszama: 06/40-180-124, E-mail:
vavielszolualat szolnokea trvrrt iw, honlap: www. izt hu

Tarsasagunk a mérd ordkat 6 havonta olvassa. A kél leolvasas kdzotti idészakban részszamlat bocsdjtunk ki,
Javasoljuk, hogy fopyasztasi szokisaiknak a kiegyensilyozott, miné! pontosabb sziamlizas érdekében, igyfeleink
kozéljenek havi dtaliny mennyiséget, de lehettséget biztositunk minden honapban a mérd allds bejelentésére is, a
hénap 1-20 napja kézott, a fenti elérhetdségeken.

2017-ben, a rendkiviili idojards miatt megndvekedett bejelentésekre vald tekintettel. fefhiviuk a lakossag szives
figyelmét az alabbiakra:

¢ A vizmérd fagytol €s mar karokidl 16rténd meglvisarol, a vizmérdakna, illetve vizmérési hely
hozziférhetoségerdl, tisztasaginak biztositdsirol, valamint a télen nem hasznalt fogyasztasi helyeken a

viztelenitésrol az ingatlan tulajdonosinak, kezel6jének, bérldjének kell gondoskodni.

* A hazi ivovizhalozat rendszeres (legalabb havi gyakorisiggal (8riénd) ellendrzésérdl és sziikség szerinti
karbantartasardl sajat kiltségén a Felhasznalonak kell gondoskodnia.

Tiszavarkony - Tiszavarkony sz616

- Bevételek 2016. 01. 01.- 12. 31, Ft
Ivoviz dpazat:
Lakossag: 13 789 007
Kozilet; 767781
Ivoviz dgazat Ssszesen: 14 556 788
Szennyviz dgazat:
Lakossdg: 13 815 731
Kozilet: 718 494
Szennyviz dgazat Osszesen: 14 534 225
| Osszes bevétel ivoviztszv.: 29091013

M ;"‘}"‘% TUVRheintand= |
PR . & - CERT
" SP00 Szolnek, Fossuth tejos 0t 5. Teb (56) 47250 Fa (54) 73.099 et 3 a00t
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Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt.

Tiszavirkony
Kintlévaségelcalakuldsa:

iddszak: lakogsag kiziilet
Hataridén beliil 3.302.241 262.951

1-30 911.800 4.128
31-60 264.207 1.560
61-90 212.609 0
91-180 177.135 390
181-365 487.359 5.968
365-730 537.943 -24.420
731-t61 1.143.461 0
Osszesen: 7.036.755 250.577

Osszes kintléviség Lakossag + Koziilet:7.287.332.- Ft
Tiszavarkony-sz6lé
Kintléviséoek alakulisa:

idgszak: lakossig kiziilet
Hatdridén belii} 422.508 4274

1-30 111.469 0
31-60 4.5671 3.948
61-90 5.638 1.229
91-180 39.000 1.229
181-365 140.396 -11.373
365-730 255.633 0
731-161 206.188 0
Osszesen: 1.226.503 -693

Osszes kintléviség Lakossag + Koziilet:1.225.810- Ft

5000 Szolnok, Kocsoth Lajos 6t 5 Te: {

Web: www tvathe Em
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Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt.

A bérelt rendszerfiiggd ¢s rendszer Riggetlen vizikdzmil elemeken el kellett végezniink a mitkdéshez szitkséges

Javitdsokat.. Ezek 2016. évben a kivetkeziek voltak:

- Nem sajat eszkiizin végzett javitis kiltsépe:

| Ivoviz kezelés javitas kdltsége: 189 994
Szennyviztelep javitds kiltsége 21000
Szennyivzhildzat javitis koltséee: 2493 553
Nem sajat eszkizdn végzett javitdsi kiltség 8sszesen: 2 704 547
- Nem sajat eszkizin végzrett felijitas kiltsépe:

Szennyviz felujitds kilisége: 1475 005
Nem sajdt eszkézon végzett felujitdsi koltség dsszesen: 1475005

Tiszavirkouny telepiilés vizikizmii rendszerének drbevérelei és
Kifltségei és _eredménye 2016. év
Tiszavirkony 2016.év (adatok ezer Ft-
Megnevezés ban)
Ertékesités netté arbevétele Lakos 27 605
Ertékesités netté arbevétele Kozitlel 1 486
Ivdviz egyéb drb. -
Kézszolg, Arb. (FH) -
Atvett szv arbevétele -
Epitéipari tev. Arb. 10 896
Ertékesitett anyagok arb. -
Tovibbszaml. Szole. Arb. 2 444
Aktivélt sajat teljesitmény értéke -
Egyéb szolg. Arb. )
Egyéb bevételek (96) 722
ARBEVETEL OSSZESEN 43 154
Anyaghiltség dsszesen: 4799
igénybevett szolgiltatisok 27 396
Egyéb igénybevett szolgdltatisok 1234
ebbdl: Vizkészlet jarulék 187
ELABE -
Kézvetitett szolgaltatisok 2 444
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 35873
V ggrﬂz E\%xgunm ‘
2t 5000 Srolnok, Fossuth Lojos ot 5 Tel: (56) 422522 Fex: {54] 373039 ‘,’nwm;r‘; NN somT ‘
Web wvewtrathy Baait info@tnast by Serai™

MaViz

Oldal: 10 / 11




e

Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.

Bérkoltség 9245

Személyi jellest egyéb kifizetésck 204

Bérjaruléhok 2599

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 13 048

ERTEKCSOKKENES] LEIRAS 25

EGYEB RAFORDITASOK(86) 6 346
ebbol: Kézmbado 5999

KOLTSEGEK S RAFORDITASOK OSSZESEN: 55292

UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE 12138

Belso koltség dtterhelések 304

Kalkulalt vallalati dltalanos koltség ( 90.181 m3 x 72,49 Fr) 6538

KORRIGALT.UZEMI-UZLETI EREDMENY 18 980

Pénziigyi miiveletek bevétele

Pénziigyi milveletek raforditisa

Pénziigyi eredmény

SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 18 980

Rendkiviili bevételek

Rendkivili raforditasok

Rendkiviili eredmény

ADOZAS ELOTTI EREDMENY/VESZTESEG 18 980

A 2017. évben is igyeksziink a fogyasztok elvardsainak megfelelden teljesiteni a szolgaltatasi feladatokat. Az
id6szeril javitdsi-karbantartasi feladatok elvégzésével biztositjuk a létesitmények rendeltetésszerii hasznalatahoz
sziikségek feltételeket. Beruhizasi forrdsaink igénybevételével bovitjitk a mikddtetd eszkdzeink korst, illetve
igyeksziink a legsiirgdsebb feladatok megoldasaval a viz-csatorna kzmii miiszaki dllapaotat javitani.

Reméljiik tajékoztatisunk eldsegitetie, hogy a Tisztelt Képviselbtestiilet megfeleld attekintést kapjon Tarsasagunk
tevékenységérdl. Kérjik a fentiek alapjan a 2016, évi szolgdltatdsi tevékenységiinkrd! készillt beszamold

elfogadasat.

Ezdton is koszinjiik egész éves partneri egyiittmitksdésiiket.,

Szolnok. 2017. majus 16.

Tisztelettel: . (1’ ,
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Ikt. szam: 669-11/2017.
Eléterjeszté: Hegedus Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeto

" ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. jinius 29-i soros, nyilt ilésére

Tiszavarkony, 2387. hrsz-i ingatlan bérbeadasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Ko6zség Onkormanyzat 1/1 tulajdonat képezi a Tiszavarkony
2387. hrsz. alatt felvett 0,0776 ha alapteruileti kivett irodaépiilet ingatlan-
nyilvantartasbeli megnevezésti kultertleti ingatlan, melyet jelenleg a Be-Sza-
Ba Bau Kft. (5095 Tiszavarkony, Kereszt dulé 39.) bérel élelmiszer- és
italbolt tizemeltetése céljabol.

Fenti ingatlanra két 1j bérleti kérelem is érkezett szintén bolt- és
vendéglatoegység tizemeltetésére:

1. Nagy Beata 5095 Tiszavarkony, Kereszt dtil6 31.

2. Béni Zsolt 5095 Tiszavarkony, Posta dulé 14.

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2017. aprilis 27-ei
ulésén targyalta a kérelmeket és a 30/2017. (IV. 27.) onkormanyzati
hatarozataval azt a dontést hozta, hogy a bérlé kivalasztasa elétt a kovetkezd
soros tlésén személyes meghallgatast tart és kéri benyujtani legalabb a
kovetkezé 2 évre vonatkozo tzleti tervet és a bérleti dijra vonatkozoé
javaslatot.

Mind harom fél értesitésre kertilt a dontésrél és kértik, hogy 2017. junius
20. napjaig nyujtsak be a kért dokumentumokat.

A Be-Sza-Ba Bau Kft. és Béni Zsolt eleget tett a kérésnek (az altaluk
benyujtott dokumentumok az eléterjesztés mellékletét képezik), de Nagy
Beatatol nem érkezett be sem tuizleti terv, sem pedig a bérleti dijra vonatkozo
ajanlat.

Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyair6l szolo
16/2013. (IX. 20.) onkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdés k) pontjaban
foglaltakra - a képvisel6-testiilet kizardlagos hataskoérébe tartozik az
onkormanyzat tulajdondban lévé nem lakdas céljara szolgalé bérlemények
bérléinelk, valamint az egyéb bérlemények, kiilteriileti és beltertileti
foldtertiletek bérldinelk és bérleti dijanak megdllapitasa — tekintettel kérem a
Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a benyujtott dokumentumok és a
személyes meghallgatas alapjan hozza meg dontését.

(/A

-Heg;aiis Istvani»
polgarmester

Tiszavarkony, 2017, juinius 22.
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Célja: Tiszavarkony 2387 hrsz. ingatlan bérlésének terve

Személyes adatok:

Béni Zsolt vagyok Szolnokon 1970.03.16.-an szilettem. Tiszavdrkony sz6l6
Posta d(il6 14 szém alatt lakom az élettdrsammal Cserké Erzsébettel, akivel
szeretnénk a Tiszavarkony 2387 hrsz ingatlant bérelni vegyesbolt és
vendéglatdegység mikodtetése céljabol. Elettdrsam jelenleg is egyéni
véllatkoz6 vendéglato Gzletvezeti végzettséggel és vezetett viragboltot, illetve
vendéglatoegységet is. A tovabbiakban Kft formajaban kivanunk tovabb
mikédni.

Uzleti 6tlet:

A mindennapokban haszndlt élelmiszerek, zoldségaruk, elére csomagolt
élelmiszerek, vegyi aruk, és a napi sziikséges aruk beszerzése, eladasa,
késGbbiekben igény esetén hazhozszallitdsa. A jelenleg hidnyzd aruk miatt
messzebbre vdasdrolni kényszer(lt vevék visszacsalogatdsa a folyamatosan
feltoltott arukészlettel.

Személyes célok:

A villaikozds motivacidja a fuggetlenségre torekvés.

Jelenleg  munkahelyen dolgozunk, de szeretnénk a sajat anyagi
figgetlenségiinket és biztonsdgunkat elérni, amire jelenleg az egyéni
vallalkozasban is tdreksziink. Mi is a Tiszavarkony szélében fakunk és
szeretnénk egy jol miikodé vegyesboltot izemeltetni, hogy senkinek ne kelljen,
féleg az id6sebbeknek messzebbre utazni a bevdasarldas miatt, ami az utdbbi
id6ben sajnos nem igy volt. Terveziink munkaerét foglalkoztatni, igy
munkahelyet is biztositunk egyben.
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Vallalkozas tervezett m(ikddése az elsG évben:

Vegyesbolt:
Kft alapitas
Uzlethelység feldjitasa (festése, berendezések feldjitasa, vésarlasa)
Targyi eszkozok beszerzése (mérleg, pénztargép)
Szerz6déskotés beszallitdkkal (Gj beszalliték felkeresése)
Uj arucikkek bevezetése
Arukészlet feltltése
Napi éleimiszerek (kenyér, péksiitemény, siitemények)
Elérecsomagolt éleimiszerek (kekszek, konzervek, édességek)
Zoldaruk (piaci termékek, zoldségek, gyimslcsok, idény gyimalcsdk)
Vegyi druk (moso- és tisztitdszerek napi tisztdlkodasi szerek, stb.)
italok (tidit6k, szorpok, szeszipari termékek)
Ajandéktermékek (ajandékkosarak készitése)
Bévitenénk diabetikus élelmiszerek (egészséges éleimiszerek kinalata)

Allateledel
Tervezett mikodés a masodik évben:

Vegyesbolt:

H(it6k bérlése, esetleg vasérlasa {mirelit druknak, csomagolt hisipari
termékeknek)

Kertészeti kellékek (virdgfold, vetémag)

Barkacsolashoz sziikséges termékek (szogek, csavarok)
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Szabadon véséarolhato gydgyszerek (féjdalom- és lazcsillapito)
lgény szerinti kérések

Havonta egy alkalommal nagybevisarlds, hazhozszéllitassal eldre leadott lista
szerint.

Vendéglatoegység terve elsG évben:

Berendezés feldjitdsa

Beszallitokkal szerz8déskoiés

Arukészlet beszerzése (sorok, borok, égetett szeszipari termékek, pezsgék)
Vendéglatbegység terve masodik évben:

Csapolt sor arusitasa

Idényjellegli f6zések elére egyeztetett id6pontban

Barati, csalddi rendezvények szervezése (nénap, névnap, gyereknap, ballagas)
Az arrés kialakitasa:

Fontos, hogy a vevGknek kifizethet§ friss dru legyen, és nekiink eladoknak
megtériljén a befektetett id8 és pénz. Hosszutava befektetésre késziliink, ami
mindenkinek elfogadhato.

Vallalkozas adatai:
Neve: Jelenleg egyéni véllalkozas

Kés&bbiekben BEZSO KFT.
Székhelye: Tiszavarkony sz616 Posta diil§ 14
Telephelye: Tiszavarkony 2387 hrsz. kiilteriileti ingatlan
Jogi tipusa: Kft

Tevékenységi teriilet: Kereskedelem, vendéglatas
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Terlileti hatokor: Helyi telepiilés

Javaslat a bérleti dijra: Havi 10000 Ft, (tizezer forint, tekintettel az indulé
vallalkozas kiemelt koltségei miatt).

Mottonk: Uj véllalkozasunk inditdsa a nagy egymasra talalas.

A vevd piaci igényei és az eladd termékei mindkettének a legjobb
aron egymadsra talal.

Tiszavarkony sz616. 2017.05.19.

V% g Qf%j/ 2l

Béni Zsolt Cserkd Erzsébet
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2. melléklet

WU Jok1 %

Tisztelt Hivatal

i R

A BE-SZA-BA BAU KFT képviseletében Jambor Jézsef reagalni
szeretnék az 5nok megkeresésiikre, Tiszavarkonyi-Sz6l6-ben bérelt
ingatlan hasznalataval kapcsolatban. Kérnek egy (izleti tervet, erre azt
tudom valaszolni, hogy az ingatlant mi mar kialakitottuk
élelmiszerboltnak és italboltnak, azt (izemeltetiink benne mar 6t éve.
A t6bb éves tapasztalat alapjan elGre tervezni nem lehet, hisz nem
tudni a lakossag létszama milyen iranyba mozdul el. Egy bolt
miikddéséhez nagyon fontos a vevékdér ami a Szolében egyre
csokken. Tehat amig valami nem indokolja tovabbi fejlesztéseket nem
szeretnénk kieszk6z6Ini, mire kialakitottuk a mostani formajat igy is
tobb szazezer forintba keriilt. Hisz a hivataltél csak az épiiletet
béreljiik. Eddig semmilyen problémat nem jelzett a hivatal, ezért ezt
az egész kialakult helyzetet nem értjiik. A bérleti dijrél csak annyit,
hogy megdallapodas szerint ezért ennyi mert atirattuk a villanyt, gazt,
vizet a hivatal nevére dij mentesen. Tovabb szeretnénk bérelni az
ingatlant, és benne az élelmiszerboltot Gizemeltetni. Természetesen a
hivatallal k6z6s nevezére jutva.

Megjegyzésképpen: a hivatal a mai napig semmilyen szamlat nem
kildott a kéziizemi szamlakrdl, sem a bérleti dijrél holott a
megallapodas nem igy szolt. Igazan ennek az okat sem értjik.

2017-06-19

Készonettel: \U %ﬁ
\ﬁ% e
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Ikt. szam: 881/2017.
Eléterjeszto: Hegedus Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeté

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. junius 29-i soros, nyilt tilésére

a Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett munkajarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) és
h) pontja alapjan a fenntarté ellenérizheti a koznevelési intézmény
mukodésének hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, illetve
értékelheti a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka
eredményességét.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat mellékletét
képezé Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bélcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett feladatokrol sz616 beszamoléjat megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

Tiszavarkony, 2017. junius 16.

polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének

___/2017. (VI. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

a Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bélcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett munkajardl sz616 beszamoldjanak elfogadasaroél

Tiszavarkony Ko6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Tiszavarkonyi
Ovoda és Egységes Ovoda - Bélcséde 2015/2016. nevelési évben végzett
munkajarol szolé beszamoléjat megtargyalta és azt az 1. melléklet szerint
elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Hegedus Istvan polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségvisel6k helyben,
3. Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda — Bélcséde
Foldiné Bozsé Anik6 intézményvezetd
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2017. janius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabdl kiadmanyozé:

Hegediis Istvan s.k. Domaéany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto
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1. melléklet a(z) /2017. (VI. 29.) 6nkormaéanyzati hatarozathoz

Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcsade
5092 Tiszavdrkony, Somogyi Béla Gt 18.
Telefon: 06-30-637-0075
£-mail: varkonyviovi@gmail.com

EVES BESZAMOLO

2015/2016. nevelési év mitkddésérdl, szakmai munkajarol

Készitette:
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Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bilesade
5092 Tiszavarkaony, Somogyi Béla Ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonviovi@gmail.com

I Az intézmény gyermeklétszamanak és személyi feltételeinek alakuldsa
Csoport
Csoport létszam Be- Eii-i/ Gyermek-
neve KB HH jaré | vesz. Ovénsk gondozé Dajkik
fif  liny
Katica TothEmbné |\ 1 smé Balla | Bariny
G6voda- g 12 - F&ldiné Monika Tozsefad
bélesdde Bozsd Anikéd
Siini - Farkas
kézépsd 7 7 Istvanné ~ Téth
Kovics Laszléné
Orsolya
Maci 1 Barniné
nagy 6 7 sni Szfics Andrea - Takdcs
1 Kintor Anikd
btmn Jinosné
Osszesen | 21 26 6 f6 116 315
Mindéssz: 4716 2

2015. oktober 01-i adatok alapjén

X Csoport
Csoport 1étszdm Be- Eii-i/ o Gyermek- .
nexz'e KB |HH |jiré | vesz. Ovéndk g}(,mdozé Dajkik
fih  ldny
Katica T6th Erndné o ‘s
évoda- 8§ 12 1 Foldiné Bozss | Molwame | Barday
bilesdde btmn Aniké
Sfini - Farkas
kdzépsd 6 6 Istvanné : Takacs
Kovics Anikd
Orsolya
Maci 1 Barnané Sziics
kdzépso- 6 2 soi Andrea - Téth
nagy 1 Vilyi-Nagy Laszloné
btmn Timea
Osszesen 27 22 3 615 15 36
Minddssz: 45 16

2016. augusztus 31-i adatok alapjan

1. 2016 januvarjaban az elvégzett iskolaérettségi vizsgdlatok alapjan és a sziilék
egyetértésével 5 gyermek kezdi meg szeptembertd! iskolai tanulmanyait. 1 nagycsoportos
kor gyermek befogadd nyilatkozattal marad. (sni)

2. A gyermekek létszdmesdkkenésének oka: 2 gyermek dvodavalidsa.

3. 1 18 ovodapedag6gus munkaviszonyinak megsziintetése tortént kézd8s megegyezéssel
2016. 05. 31. napjaval.

Oldal: 4 / 19




Tiszavidrkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcesdde
5082 Tiszavérkony, Somogyi Béla it 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

4. 116 dvodapedagbgus esetében dthelyezéssel t6rténd munkaviszony létesiilt 2016. 07. 04-
t6l.

5. 1 dajka hosszantarté tappénz igénybevételére kényszeriilt 2016. jalius 25-t8l.

6. 116 munkatdrsat kaptunk a kézmunkaprogram segitségével.

7. Az intézmény neve Tiszavarkonyi Egységes Ovoda és Bolesadérsl Tiszavarkonyi Ovoda
és Egységes Ovoda - Bolcsdére véltozott 2016. 01. 01-t8l.

Logopédiai ellatis

A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsa Pasztor Tiborné Paradi Eméke latta el azokat a
gyermekeket, akiknek a nevelési év elején megtdrtént sziirévizsgalat alapjan szitkségessé valt
kezelésiik. 2016 tavaszan Tasiné Molnar Tldiké vette 4t a foglalkozésok vezetését.

Megbizdsi szerzédéssel tovabbra is elldtta Paszior Tiborné Parddi Eméke a sajdtos nevelési
igényili gyermeket a szakvéleményben foglaltak szerint.

Fejlesztopedagogiai ellatis

Barabasné Németh Livia fejlesztépedagogus foglalkozott 1 6, majd méjustél 2 6
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kilzdd kisgyermekkel Megbizdsi
szerztdéssel a szakvéleményben foglaltak szerint.

Hitoktatas

Ovodankban a Reformatus és Katolikus Egyhdz hitoktatéi is lehetdséget kaptak hitlik
tolmécsolasira. A szilok kozotti felmérést kivetlen a katolikus hitoktatds nem indult el.

A reformétus hitoktatast Tubak Jénos, majd Ténai-Kas Eva vezefte kdzbs megegyezést
kovetden tovabbra is délutdni programként: minden szerdén 15 6ratol kezddden.

Problémat okozott azonban, hogy voltak gyermekek, akik fegyelmezetlenségiikkel nagyban
akadalyoztdk a foglalkozdsok menetét, amirdl a sziiléket is értesiteniink kellett.

Tovabbképzés

e A neveldtestiilet tagjainak megsegitésére, szélesebb tajékozddasi, képzési lehet6ségek
bemutataséra ad modot az OVIADMIN és a Manager Praxis internetes honlap és on-
line konferenciakhoz val6 hozzaférése, fenntart6i finanszirozassal.

o 2015. augusztus 24 — oktober 19 kdzott intézményvezetdi tovabbképzésre keriilt sor:
oIntézmeényvezetSk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez, a pedagogusmindsitéshez kapcsolédd intézményvezetsi feladatok
ellatasara”

e 2016. augusztus 26-4n MOD-SZER-TAR KFT szervezésében »HCCP/higiéniai
oktatds az 6voddkban, iskoldkban dolgozoknak™.

o Belsoé szakmai bemutatok: a vezeti litogatasok megtdrténtek, minden esetben jelen
volt 1 f6 a Bels6 Ellendrzési Csoport tagjai koézill, illetve jelen volt a Gyakomoki
Szabélyzatnak megfelelSen a gyakornok statuszii 6vodapedagogus kolléga is.

» Sikertelen volt tébb izben a POK altal szervezett tovabbképzési jelentkezésiink:
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Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde
5092 Tiszavdrkony, Somogyi Béla it 18,
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

™~

o}

~DIFER hasznélata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban”
Szamitogep alkalmazdsi lehetdségei a tanitas-tanulasi folyamatban I”

1L Pedago6giai munka elemzése, értékelése

Vezetdi kitogatisok rendje, tapasztalatai

Kiemelt nevelési teriilet: Kiilsd vildg megismerésére nevelés teriiletén belil hogyan
jelenithetd meg a matematikai tartalom?

A matematikai tartalom ismételt kiemelését a nevel&testillet egySntetlien elfogadta, az
pedagdgiai program cél-és feladatrendszerének gyakorlatban (6rténé megvaldsitisa
érdekében.

A kiemelt nevelési teriilet ellendrzése el6zbleg egyeztetett idépontban, elére megbeszéit
szempontok szerint tortént, melynek részleteit az Eves munkaterv tartalmazza,

A foglalkozasok jo szinvonaliak voltak, minden esetben nyomon k&vethetd volt a
komplex tevékenységtervezés, a korosztilyl sajatossidgok és a gyermeki igények
figyelembevétele. Részletesen errdl a vezetdi latogatdsok feljegyzései szdlnak.

Az egymastdl wvalé tanulds, tuddsmegosztds (gyakornok - dvodapedagogus,
6vodapedagogus ~ovodapedagdgus) lehetdsége kelld tapasztalatot, élményszerli tanuldst
nydjtott minden résztvevé szamara.

A spontan, alkalomszeril latogatisok elsésorban az aktudlisan felmerfild problémak
megoldasara, kezelésére iranyultak (sni).

. Megrendezésre keriilé programok

A programok és a hozzajuk kapesolods feladatelosztas rendje: Az Eves munkaterv
részletesen tartalmazza.

A tervezett programok hidnytalanul megvaldsultak.

Hagyoményosnak mondhatd a fenntarté altal szervezett ,Nyugdijas Karacsony”, melyen
ebben az évben is sikeresen felléptek nagycsoportos gyermekeink.

A Szill6i Munkakozosség aktiv szerepet vallalt a nyilt vagy zartkori rendezvényeink
lebonyolitasaban. (Kardcsonyi linnepség, farsang, ballagas, gyermeknap, stb.)

Annak a sziil6i igénynek - miszerint az 6vodaban folyé munkét jobban megismernék ~
igyekeztiink megfelelni: programjaink széma pem nétt ugyan, de azok tevékenység
kindlatdt igyekeztiink szinesiteni, szinvonaldt megtartani, szélesebb korben hirdetni
(facebook), idépontjait sziiléi oldalrdl ismét dtgondolni. Ennek ellenére a litogatotisig
aranya nem emelkedett.
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Tiszavdrkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bileséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

A kollégak kreativan, egymast segitve szervezték és vezették a programokat. (Kiiln8sen
a nagycsoportban egyediil maradt kolléga esetében: a ballagdsi miisor hattérmunkéjaban
vették ki résziiket.)

A szegedi Latvany Szinhaz el6addsai nagy élményt jelentetiek a gyermekek szamara.

A tavaszi csoportos kirandulasok uti céljainak kivalasztdsit mindig megel8zi a szillsk
Gtletbérzéje. Ezzel a lehetfséggel igen kevesen élnek, illetve a kivalasztott Gti cél ezek
utdn is tébbek nemtetszését valtja ki. A kdvetkezékben igyekezniink kell ezt a helyzetet
kezelni, de sajnalatos modon az igények és a lehetdségek (fdként anyagi) nagy
kiildnbségeket mutatnak.

. A hatékony miikddés érdekében kiilonos hangsilyt helyeztiink:

a 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrél szolé tdrvény és madositasainak
megismerésére; végrehajtasi rendeletek megismerésére;

az intézményi célok és a hozzdrendelt feladatok megvalosulasira, az egyéni munkavégzés
szinvonaldnak és a szervezeti klima pozitiv eredményeinek megtartaséra;

a gyermek-gyermek és a gyermek-felndtt viszonylatban az egyéniségek, egyéni fejlddési
{item elfogadésara, a tolerancidra;

a csalddok problémahelyzetel irdnti nyitottsdgra: elvérds volt a napi szinti, objektiv
tajékoztatas, kompetenciahataraink betartdsdval. Ez azonban nem elégséges ahhoz, hogy a
csaladban kialakult nevelési, egyéb problémik megoldédjanak. Onként tovabbra sem
élnek a sziil6k pl. a pszicholbgusi/csaladsegitéi tandcsadas lehetdségével.

a csoportra €s az életkorra meghatirozhats fejlodési elemek rdgzitésére a gyermekek
fejiédési lapjan, az év végi allapotfelmérd lapokon, valamint a Fejlddés napléban;

a fejlédés nyomon kdvetése kiemelt fontossaga az iskolaérettségi vizsgalatok esetében; a
megosztott  6vondi tapasztalatok alapjdn  sziikségessé vélik 1j vizsgdlati elemek
megismerése ¢és bedpitése, az eddig hasznalatban 1évé dokumentum 4tdolgozdsa vagy
kiiktatdsa. Ennek érdekében tj(szeril) tanuldsi, mérési modszereket, informacidkat kell
keresniink.

az intézményi gyenmekvédelmi munka eredményes mukodtetésére;

a mozgasfejlesztésre, killoén6s tekintettel a mindennapos testmozgdsra - kiemelve az
id6jarastol fiiggd udvari lehetdségek kihasznalasat;

az udvari tevékenységkinélat kibovitésére.

. Nevelomunkink eredményessége

A nevelési év folyaman stratégia dokumentumaink atfogé atdolgozasra keriiltek, eleget
téve a kitelezd kbzponti illetve a neveldtestiilet altal felallitott elvardsoknak. A pedagbgus
munkakdzsség feladatelosztasa alapjan keriilt sor fentiek kivitelezésére. A tovabbiakban
a tervezett feladatok  kiosztdsdnak, végrehajtdsinak  ellendrzése nagyobb
kovetkezetességet igényel a munkakdzGsség vezetbjétdl és az intézményvezetdtol
egyarant. A munkakézdsség dokumentacidja megfeleld.
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Tiszavdrkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bdleséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla 4t 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

o A Belsé Ellenérzési Csoport minden esetben képviselte magdt a vezetdi ldtogatisok
alkalmaval, melyek kapcsin szébeli értékelésre keriilt sor; konkrét intézményl elviras
alapjan bels6 ellen6rzés nem volt. A csoport dokumentacidja megfelels.

o Eredményesen mikodstt a vizudlis team: minden intézményl és intézményen kiviili
eseményre, programra Otletes, igényesen kivitelezett dekoricidkkal késziilt. A team
dokumentacioja megfelel.

o Minden gyermekcsoport életét tudatosan és kdvetkezetesen gondolkods és fejlesztd,
egymast jol kiegészitd pedagbgus paros irdnyitotta. A tervezett nevelési, tanulasi feladatok
nagy aranyban megvalésultak, a pedagégial munka egymasra épiltsége nyomon
kévethetd, a dokumentumok vezetése megfeleld.

o A gyakornoki statuszban 1évé 6vodapedagdgus integracidja sikeresnek mondhatd. Nyitott,
tanulni vagyo attitddel litta el feladatait és fogadta el a neveldtestillet épitS jellegd
észrevételeit. Munkavégzése, terhelhetdsége, feladatellatdsa alapjan telies jogu
pedagdgusa neveldtestiiletiinknek. Teljesitményérdl, elvégzett feladatairdl a Gyakoroki
Szabdlyzat vonatkoz6 dokumentumai adnak pontos képet.

o A mentor pedagbgus lelkiismeretesen, kdvetkezetesen végezte munkajat. A teljes nevelési
év folyaman tadmogatva, személyes pozitiv példat adva segitette elé a gyakomok
beilleszkedésének folyamatat.

o A vezetdi ellendrzések alkalmaval a kollégak felkésziiltek voltak, minden esetben
kiemelkedett az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, a tolerdns, gyermekszeretd 6vonsi
attitid jelenléte, a tudatos, egymdsra épiilé szakmai munka.

o A szokds- és szabdlyrendszer helyesen alakult ki minden gyermekcsoportban; a csoportok
megfeleld szinterei voltak a k6z0sségi magatartasformak, viselkedéskultira alakulasanak,
a tanulasi folyamatok, az egyéni fejlédési Gtem megélésének, igy kiegyensilyozottan
fejlodhettek a gyermekek.

o A sziildkkel alapvetden jél mitkddstt a kapesolatunk. A fogadddrak szama nem nétt, egy
esetben tortént sziiléi kezdeményezésre: a sajatos nevelési igényll gyermek masokat
veszélyeztetd magatartisdt nehezményezte egy csaldd. Ennek kévetkezményeként illetve a
csoportos  6vondk hasonld tapasztalataira épitve valt szilkségessé vezetdi
kezdeményezésre fogadoora megtartdsa a sajatos nevelési igényii gyermek édesanyjaval,

o A hidnyzdsok igazolasainak bekérése dvodai szinten kdvetkezetesen tortént.

1. Targyi feltételeink

Belsd feltételrendszer

o A csoportszobék haszndlati targyai teljes mértékben megfelelnek az adott korosztalynak.
Jatékeszkdzeink mennyisége megfeleld, valtozatosan hasznalhatok, az idészakos cserék
lehetbségét is megadva.

o Mozgésos jétékokhoz hasznalt tornaeszkdzeink megfelelnek egy-egy csoport 1étszaménak,
de igyekszlink szinesiteni kinalatat.
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Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bdlesdde
5082 Tiszavdrkony, Somogyi Béla at 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

o Az évodai fektetdk cseréje ovodai szinten elindult fenntart6i finanszirozdssal. A leend6
nagycsoportosok vérhatdan szeptember els6 felében kapjak meg az 1j 4dgyakat. A tobbi
csoportban a délutdni pihenést régi tipust dgyakkal tudjuk megoldani. A boles6dések
tovébbra is dupla — kb. 10 cm-es — szivacson alszanak.

o A mosdo eszkézei jol hasznalhatéak, éllapotuk megfelels. A legtébb gondot a gyermek
WC-k okoztik, gyakran kellett killonb5z6 alkatrészeket javitani, cserélni.

o A gyermekoltdzdink megfeleléek. A nagycsoportos 8lt6z0 a legsziikdsebb, de erre nincs
mas megoldasi lehet§séglink.

o A melegitékonyha targyi felszereltsége megfelels. 1 db mikrohulldmt stité beszerzésére
kertilt sor fenntartdi finanszirozassal a régi hasznalhatatlansdga miatt.

o Vezetdi iroda kialakitdsa megtSrtént fenntart6i finanszirozéssal.

o A fobejaratnal 1évé eldteret berendeztik logopédiai, fejlesztd helységnek, melynek
alapteriilete megfelel a szakmai munkdhoz, viszont fiitése a téli honapokban nem
elégséges, igy gyakran a vezet6i iroda helységét hasznaljak (ismét) a szakemberek.

o ANTSZ ellenbrzések alkalmaval nem talaltak az intézményben hidnyossagot.

Kiilso feltételrendszer

o A meglévd udvari jatékainkat igyekeztiink sziiléi, illetve fenntartdi segitséggel karban
tartani. T6bb mobil jaték, valamint kerti butorok allnak rendelkezésiinkre, melyeket az
6vonok a gyermeki igényekhez és az id6jarashoz alkalmazkodva tudnak hasznalni,

o A virdgos kertek virdgait megujitottuk, illetve egynyari virdgokat dltettiink sziilsi
hozzajérulassal a Tavaszi Jeles Napok keretein beliil.

o Az dvoda eszkdzrendszere kisebb-nagyobb karbantartdsi munkét igényelt, melyet a
karbantarténk id6vel el is végzett, valamint sor keriilt a nyari takaritdsra, és a sziikséges
karbantartasi munkélatokra.

o Balesetvédelmi ellendrzések az egész nevelési évet végigkisériék. (Balesetvédelmi
munkanapld részletesen mutatja.)

o A hatsé udvarrész tovébbra is a milanyag flakonok gyiijtésének ad helyet, gyermekek altal
nem haszndlhato.
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Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bilesdde
5092 Tiszavirkoay, Somogyi Béla Gt 18.
Telefor: (5-30-637-0075

E-mail: varkanyiovi@gmail.com

Balesetvédelmi beszamolé

2015/2016. nevelési évrol

1. A nevelési év kezdetén minden, a geyermekek dltal haszndlt helység balesetvédelmi
szempontbd! felmérésre keriilt. ‘

Az év kozben felmerilld kiselb [eludatokat a karbantarts elvégezte, melyek a

Balesetvédelmi munkanaploban keriiliek rogzitésre, A munkalatokat alkalmanként

t6bbszori megkeresésre, kérésre hajiotta végre.

o csoportszobdban (polcok régzitése, ajtozér cseréje, csoportszobai szekrények javitasa,
pelenkdzé régzitése) :

o mosdokban (t6bbszéri javitas tortént)

o udvaron (fék gallyazisa szitkséy; szerint, padok cseréje, fajatékok részleges javitdsa)

Télen megoldott volt a jardak sikossdgié] valé mentesitése,

A Kiilénbozé veszélyforrasokrdl a csoportos 6véndk szeptember elsé felében tajékoztattik

a gyermekeket a korcsoportnak megpfeleléen, melyet Balesetvédelmi jegyzéksnyvben

rogzitettek, és a csoportnapléhoz csafoltak.

Az alkalmazotti kéz6sség tagjai figyeltek a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére, egész

évben szitkséges volt a gyermekek figyelinét erre felhivni. (csuszdsveszély a mosdéban, a

folyosén; az udvari jatékok megfeleld hasznalata; a motorozas szabélyai)

Az egészségiigyl doboz tartalma egész nevelési évben megfeleld volt, az éves ANTSZ

ellenérzés sem taldlt hidnyossdgot.

Gyermekbaleset nem kivetkezett be n nevelési év folyaman.

2. Sziiléi tajékoztatas

A sziil6k egész évben partnereink voltak a balesetvédelem elkeriilésében.

A gyermekek kényelmes és biztonsdgos 6ltozéket viseltek, esetenként eléfordult, hogy a
gyermek nem megfeleld benti cipdjére felhivtuk az érintett csaldd figyelmét, akik
lehetdségiikhtz mérten cserélték a gyermek cipdijét.

A gyermekek nem viseltek ékszereket, 6rat az 6vodaban, pusztin megmutatni hoztdk be
azokat, amit rovid id6 multdn a poleukra kivittek, Az egészségre és a testi épségre
veszélyes jatékok behozatala nem tortént.
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3. Kiranduldsok, sétik és egyéb kiilsé programok

* A gyermekeket az dvoda teriiletérs] csak szilléi beleegyezd nyilatkozat kikérése utén
vittik ki. Nem volt olyan sziilé, aki nem adta meg a kért engedélyt. Az elbzetes
intézményvezetdi engedélyezések is megtorténtek. Minden évodai csoportban - a
gyermekek  életkorinak megfeleléen ~ ismertetésre keriiltek az  elvarhatd
magatartdsformdk, illetve, hogy milyen veszélyforrdsokra kell a gyermekeknek figyelnitik.

4. Egyéb

* A Generali Biztosité Szimba gyermekbaleseti kdtvényeit igényelhették a sziildk a
nevelési év kezdetén,

* A nyér folyamdn a gyermekek valtozatos tevékenységeinek biztositasa minden
dolgozonak kotelessége, figyelembe véve a baleset megel6zését, a megfelels
mennyiségli folyadékbevitelt, valamint az amyékos-napos teriiletek koriiltekints
hasznalatat.

Tiszavarkony, 2016. jinius 30.
aokl =) oy

Foldiné Bozsé Anikd

intézményvezetd
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Gyermekvédelmi beszamolo
2015- 2016 tanévrél

1. Ovodai szintii felmérés
Mint minden tanév elején, szeptemberben is felmértiik a gyermekek kdriitményeit,
szocialis helyzetét a csoportokban dolgozd neveldk segitségével.

Gvermekvédelmi adatok:

Haétranyos helyzetil gyermek 3

Halmozotian hatranyos helyzetl gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Nagycsalddban €16 gyermek

Csonka csaladban él6 gyermek

Mis telepiilésrdl utazé gyermek

Kiilonleges banasmddot ig. gyermek

Tartdsan beteg gyermek

O r= NN s )}

GYVK-ban részesiilé gyermek

A nevelési évben a gyermekek statuszaban, szocidlis helyzetében nem tdrtént
valtozds. Vizsgélati felterjesztés tbrtént egy gyermek esetében (btmn/sni),
szakvélemény még nem all rendelkezésiinkre.

Ovodénkban nagy hangsilyt forditottunk a prevenciéra, a gyermekek jogainak
biztositasara, az egészséges, 6vo légkdr kialakitasara, fenntartaséara.

2. A csaladokkal valé egyiittmiitkidés, segitségnyiijtas jellemzoi

J6 kapcsolatra torekedtiink a sziilokkel, biztositottuk szamukra az egyiittmiikddés
lehetBségeit a problémaik megbeszélésére — mindennapi kapcsolattartdssal,
fogaddordk sordn - felmerlild anyagi, egészségiigyi, nevelési téren egyarant -
igyekeztiink segitséget nyijtani, lehetéségeink, kompetencidink szerint.

Szabadidfs tevékenységeken is igyeksziink szorosabbd temni kapcsolatunkat a
csaladokkal. Nyilt napokon, iinnepekre felkésziilé kézmives foglakozdsokon,
kdzds  kirandulasokon sikerillt kellemes hangulatot, bizalomteljes légkort
kialakitani.
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Fizikai bantalmazasrél nem kaptunk jelzést a tanév soran.

Egy esetben tapasztaltunk elhanyagolé magatartist sziilé részérél, amivel a
gyermek lelki és értelimi fejlédését is veszélyeztette. Csaladlatogatds, valamint a
csoportos Gvondi és intézményvezetdl fogadodrak soran erfs rdhatds utan volt
hajlandé egylittmikédni a gyermek fejlesztése érdekében. Az SNI statusza
gyermek fejlesztésével azdta a Pszichiatriai Intézet szakembere is foglalkozik.

Néhany esetben a gyermekek egészségligyi allapota miatt kellett a sziilfkre
hatnunk, hogy vigye gyermekét orvoshoz, biztositsa a megfelel6 gydgyulasi
lehetdséget, ami szintén alapvetd joga a gyermeknek.

Mindéssze 5 gyermek utan fizet a sziilé étkezési dijat, a tobbi gyermek ingyenes
étkezésben részesiil. Ez nagy segitséget jelent a csaladok szamaéra.

3. A gyermekek hidnyzdsainak figyelemmel kisérése

Anyagi okok miatti hidnyzas nem fordult el ebben a nevelési évben. Egyéb
tdvolmaradisra az engedélyt elore kell kémi a vezetd ovonbtdl az intézmény
formanyomtatvanyan. Ezt a rendszert a sziilok tudomasul vették, jol mikodik, igy
igazolatlan hidnyzas nem tortént.

Megtorténtek a gyermekek fejlettségi felmérései, valamint az errbl sz0ld
tajékoztaté fogadéorék is, janudrban és jiniusban egyarant. Orommel tapasztaltuk,
hogy a félévi sziiléi megbeszéléseken elhangzottak sok esetben pozitiv
eredményeket mutattak az év végi felmérések soran.

A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata lezajlott. A tankételesek kozil 5
gyermek mehet iskolaba, 2 gyermek évet ismétel: egy gyermek a sziilék és az
ovonok egyetértésével marad még egy évig az OSvodiban figyelemtartOssig,
feladattaras nehézsége miatt; egy gyermek befogadd nyilatkozattal marad, specialis
megsegitéssel (sni).
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4. Pedagégiai munkank segitése

Az 6vondk munkdjat az év soran logopédus és fejlesztdpedagdgus segitette. Sajnos
pszicholdgus segitséget nem kaptunk, pedig hasznos lett volna esetenként a sziilok
szamdra.

A véddnd rendszeresen ellendrizte a gyermekek gondozottsagat.

A Gyermekjdléti Szolgalat munkatarsaval rendszeres volt a kapcsolatunk.

Az Onkormanyzat segitette munkankat.

g’fé@? 'TJ“’LVT,’(M.I.L{!

Tiszavarkony, 2016. 06. 10.
Farkas Istvanné

gyermekvédelmi felelos

Oldal: 14 / 19



Tiszavdrkonyi Egységes Ovoda és Bélcsédde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla Ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

Pedagogus munkakozosség beszamoldja
2015/2016.

Készitette: Foldiné Bozs6é Aniko
intézményvezetd
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Tiszavarkonyi Egységes Ovoda és Bolecséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla at 18,
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

Eves beszamolé

2015/2016.

1./1. Els6dleges feladatunknak a pedagodgiai program teljes atdolgozasat tekintettiik.

A tevékenységi teriletek felosztisa, az ebben rejlo lehet6ségek keresése, szakanyagok
gylijtése mdr az el6z8 nydron elkezdddstt. A kollégak 4ltal Ssszedllitott dokumentacid
kdz6s Aaftanulményozdsa, formai Osszehangoldsa alapos, és hosszadalmas
feladatvégzést kivant minden érintettél. A program elfogaddsa 2015. 11. 25-én a
nevelbtestitlet 100%-os beleegyezésével megtoriént.

A Szilléi Munkakézdsséggel torténd megismertetés, a program véleményeztetése
2015. 11. 15. napjan megtortént.

Az 4atdolgozott pedagégia program megvaldsitisa nem 16 16bbletkéltséget a

fenntartéra, igy egyetértését nem volt szitkséges kikérni. /Nkt. alapjdn/

12, A programban megjelené célok, feladatok megvalésulaséanak nyomon kévetése a nevelési

év hétralévé részében folyamatos volt.

Programok helyszineinek megvalasztisiban - Allatok Vilag Napja — NEFAG Park,
Madarak Fak Napja — Tisza-part, Tiszavérkonyl Alkotéhdz ~ megjelentek a kiilsé
helyszinek, mely egyik kiemelt célunk volt ebben az évben.

Minden évszakban megtérténtek a csoportos sétdk is a kornyezd utcdk, kertek, a
Tisza-part megfigyelésével.

Kiskert létrehozasat kovetSen aktiv részvétellel, a gyermekek iiltették, gondoztik a
veteményes kertet, majd szedték le a terméseket (eper, bors6, paradicsom). Lelkesen
segitettek a viragoskertek gondozéséban is,

Egyéb jeles napokat az intézményen belill, csoportszinten iinnepeltiik, majd 6vodai
szintll programokkal zartuk. (Viz Vildgnapja, Féld Napja)

A kbmyezetvédelem, ezen belil a szelektiv hulladékgyiijtés gyermek kozeli
megkozelitése folyamatosan jelen volt a mindennapokban, hiszen a csaladoktdl érkezé

milanyag flakonokat koz8sen teititk szallithatova.
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Tiszavarkonyi Egységes Ovoda és Bolcséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla 0t 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

® A matematikai tartalom minden héten kiemelten megjelent a pedagégusok tervezé
munkéjiban (csoportnaplok), valamint a vezetSi latogatisok alkalméval is a
matematikai fartalom megjelenése, feldolgozdsa volt a kiemelt ellenérzési szempont

(vezetdi feljegyzések).

II. BECS munk4janak segitése

e A feladatok elosztdsa a Bels Ellentrzési Csoport éves terve alapjén tortént.

Tiszavarkony, 2016, junius 30.
N2 aue \
Foldiné Bozsé Aniko

intézményvezetd
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Vizualis munkacsoport év végi beszamoldja

2015/2016. nevelési év

1. Megalakuldsunkat kévetSen elkészitettiik a team éves tervét, amiben a kiemelt napok és az
tnnepek kdré csoportositottuk a teendbinket.
2. F6 feladatainkat j6 ardnyban és sikeresen tudtuk megvaldsitani:

e Az dvoda vizualis arculatat megfelel{jen esztétikussa tettitk a nevelési év soran.

° A csoportos 6véndk a foglalkoztatc:n termek dekoracidit folyamatosan megujitottak
aktualitds és évszakok szerint.

e A kdzos helyiségek, a bejarat, a kinti terek szépitését a team tagjainak irdnyitdséval,
otleteinek segitségével tette még szebbé az 6voda nevelbtestiilete.

* Az unnepélyeket sikeriilt megfeleléen meghitté vardzsolni (télapé, kardcsony),
melyek hangulatat a dekordciok tovabb fokoztalk.

¢ Akézmives délutdnok Advent id8szakaban és Hiisvét el6tt sikeresek voltak, a sziilsk
nagy része jelent volt gyermekével. Visszajelzéseik alapjan a tevékenységek
elnyerték tetszésiiket, mindenki szamdra inegvalédsithaténak bizonyultak.

* Az évzardk, ballagds latvanyossa és bensSségessé tételéhez is hozzajarultunk az
eszk6z0k, dekordcidk, a misorokhoz szilkséges hatterek készitésével; viragokkal
diszitettiik az Gvodat és a kozosségi hazat.

» Az dtleteinket kiadvanyokbdl, internetr8l, més intézményekben dolgozé kollégaktél
illetve egyéb forrasbél igyekeztiink béviteni, szinesebbé tenni.

e A felhasznalt dekordcidk t6bbsége Gjonnan késziilt, alig keriilt sor a régiek potlasara,
javitdsdra.

Otletekbd! nem volt hidny, a tervezett tev;ékenységeken kiviil 0j otletek is szitlettek és
valosultak meg; ezért, ami nem valdsult meg az éves tervbdl, azt a kovetkezd nevelési évre
atiitemezzitk. /Népi hagyomdnyok, kismesterségek megismertetése. Uj kézmiives technikak

felkutatésa, alkalmazasa. A nagy kizosségekhez vald tartozas és a kozosségi érzés segitése./

3. A szakmai vezetd és a tagok feladatai

¢ A munkacsoport irdnyitdss, a feladatok Osszehangoldsa, elosztisa megtortént,
folyamatos volt. A tagok betartottak az elhangzott, elfogadott fitemezést.
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s A megbeszéléseken a tagok aktivak voliak, kreativ otletekkel segitették a team
munkajat.

o A zértkérii programokrdl, a megvaldsult tevékenységekrol és produktumokrél késziilt
felvételeket a sziilokkel megosziottuk facebook oldalunk segitségével is.

e A megvaldsulds id8szerli nyomon kévetése megtdriént.

4. A szakmai vezetd és a megval6sitok kozatti kapesolattartds modia
* A kapcsolattartas tervezett idSpontja és médja (a hdnap els6 csttértokje) megfelelének

bizonyult. Alkalmanként sziikséges volt gyakoribb, a nevelbtestillet egészét érinté
megbeszélésekre is.

5. A munkacsoport dokumentaciéja

¢ A lJegyzékonyvek és a Jelenléti ivek az év végi beszamoldhoz csatolésra keriilnek.

Tiszavérkony, 2016+.06.:10.................
Tl ws”
e Tt

Farkas Istvénné
vizuélis team vezetd
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Ikt. szam: 880/2017.
Eléterjeszté: Hegediis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezetd

- ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2017. jinius 29-i soros, nyilt (ilésére

a Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde 2017/2018-as
nevelési évben indithatd 6vodai és bolcsédei csoportszamok
meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntarté (6nkormanyzat)
meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratél, a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
teleptilésen talalhato, az érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto.

Az Nkt. 49. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek - e térvényben foglalt kivétellel - 3.
életévének betdltése utan veheté fel. A sztil6 gyermeke évodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 49. § (2) bekezdés értelmében a gyermeket elsésorban abba az 6vodaba
kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sztiléje dolgozik.
A felvételrdl, atvételrél az 6voda vezetéje dont. Ha a jelentkezék szama
meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az 6vodavezeté, amennyiben az
6voda fenntartéja td6bb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartéja bizottsagot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az Nkt. 4. szamu melléklete hatarozza meg az 6vodai csoportlétszamokat,
melyet az alabbi tablazat szemléltet:

Csoportlétszamok
Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
minimum | maximum atlag
Ovoda 13 25 20

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az O6vodai csoportra megallapitott
maximalis létszam a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével
legteljebb huisz szazalékkal atléphets, tovabba fuggetlentil az inditott
csoportok szamatol akkor is, ha a nevelési év soran az 4j gyermek atvétele,
felvétele miatt indokolt.
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A 2017/2018-es nevelési év varhato gyermeklétszama az alabbiak szerint
alakul:

Csoport Létszam
6voda-bolcséde egység 18
kis — k6zéps6 csoport 16
kodzépsé - nagycsoport 16

Osszesen 50

Az o6voda-bodleséde csoport esetében a maximalis gyermek létszam 20 f6
lehet, az 6vodas koruak létszama nem haladja meg a megengedett 15 fét, a
boélcsédés kortiak létszama pedig maximum 5 {6 lehet.

Az Nkt. 4. szamu melléklete minimalisan 13 f6/csoport szervezését teszi
lehetévé o6vodai csoportok esetén, melynek a két tisztan 6vodai csoport

szintén megfelel.

Az indithaté csoportok szamanak egyeztetése az intézmény vezetdjével
megtortént.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2017. junius 15.

/A
(L
Hegedliis Istvan

polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének

___/2017. (VI. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

a Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde 2016/2017-oes
nevelési évben indithaté o6vodai és bolcsédei csoportszamok
meghatarozasa

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testillete a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan az alabbi déntést hozza:

1. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde intézmény
2017/2018-as nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat ketté
csoportban hatarozza meg.

2. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Boélcséde intézmény
egységes oOvodai - bolcsédei csoportja esetében a 2017/2018-as
nevelési évben indithaté csoportok szamat egy csoportban hatarozza
meg.

3. Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Nkt. 25. §
(7) bekezdése alapjan engedélyezi, hogy a fenntartasaban muko6doé
Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Boélcsédében az 6vodai
csoportra megallapitott maximalis l1étszam a 2017/2018-as nevelési év
inditasanal legfeljebb 20%-al atléphetd, tovabba fliggetlentil az inditott
csoportok szamatdl akkor is, ha a nevelési év soran az 4j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Foldiné Bozso Anikd évodavezetd

Tiszavarkony, 2017. junius 29.

Dr. Magyar Attila jegyzo nevében és
megbizasabél kiadmanyozé:

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto
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Ikt. szam: 863-3/2017.
Eléterjeszté: HegedUs Istvan polgarmester
Készitette: Farkas-Ocsai Maria titkarsagi-hatésagi tigyintézé

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2017. jinius 29-ei soros, nyilt {ilésére

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatiardl
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 59/2013. (VIL
25.) szamu hatarozataval elfogadta, a 65/2015. (VL. 25.) szamu
onkormanyzati hatarozataval attekintette, feltlvizsgalta, és valtozatlan
formaban fogadta el Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi
programokrol. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a teleptilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad
el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziulkség esetén fellil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol szé6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdése értelmében a fellilvizsgalatot a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag altal mukodtetett esélyegyenléségi mentori  halozat
munkatarsai segitik.

A Korm. rendelet 8. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenloségi
programok kétévente esedékes fellilvizsgalataba és az 4j helyi
esélyegyenléségi program elkészitésébe, valamint a helyi esélyegyenléségi
programok részét képezd intézkedési terv végrehajtasanak nyomon
kovetésébe a teleplilési 6nkormanyzat bevonhatja a 8. § (1) bekezdés szerinti
koztisztvisel6t vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az SZGYF helyi
esélyegyenléségi programok irasara felkészité képzésének elvégzését tanusito
bizonyitvannyal.

A feliilvizsgalatot és a modositast a Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasokrol szolo 14/2016. (XII. 16.)
rendeletének megalkotasa és a helyzetelemzés adatainak frissitése tették
sziikségessé.

Tartalmaban, az intézkedési tervben egyéb moddositas nem tortént.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és
a hatarozati javaslatot fogadja el.

Tiszavarkony, 2017. janius 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2017. (VI. 29.) 6nkormanyzati hatarozata
a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az 59/2013.
(VIL. 25.) szamu hatarozataval elfogadott, és a 65/2015. (VI. 25.) szamu
hatarozataval attekintett, fellvizsgalt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programjat az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz6lo 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen attekintette, és
azt a 2017. évi fellilvizsgalat megallapitasaival kiegészitett formaban, az 1.
melléklet szerint elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Hegedus Istvan polgarmester
Ertesiilnek:

1. Képvisels-testiilet tagjai helyben,

2. Tisztségviselék helyben,
3. Irattar

Tiszavarkony, 2017. jinius 29.

Dr. Magyar Attila jegyzo6 nevében és
megbizasabol kiadmanyozo6:

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto
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1. melléklet a(z) /2017. (V1. 29.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata

2017. junius 29.
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Bandsmodrd! és az Esélyegyenldség Eldmozditdsarsl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszavérkony Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Bnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal osszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormdnyzat fenntartasiaban lévé intézmények
mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyeniGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, killonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszavdrkony Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében 186 kis telepiilés Szolnoktd! 16 km-re, Kecskeméttdl 50 km-
re fekszik. Az aktiv kord lakossdg kérében sok a munkanélkiili. A térségre jellemz6, hogy az 1990-es években
megszind mezGgazdasdgi termelSszévetkezetek, nagylizemek helyett nem igazdn Iétesiiltek Uj
munkahelyek. A szakképzett munkaerbnek is nehéz munkdt taldini 50 km-es kérzetben, az alacsonyan
iskoldzottaknak szinte lehetetlen.

A 2008-ban bekdvetkezett vildgvdlsdg okdn sokan mdr a tartalékokat is feléiték, rendszeres jévedelem
hignyaban nem tudjdk az addigi életszinvonalat fenntartani, egyre inkébb elszegényednek.

A telepilés lakossdgszéma évrél-évre cstkken elvindorlds és haldlozds miatt. A kevés betelepilld az
alacsony ingatlandrak miatt kolt6zik ide, miutén a mdshol nagyobb értékii ingatlandt kénytelen volt eladni
0z adossdg és/vagy munkanélkiiliség miatt.

Ertékeink, kiildetésiink

Kiildetésiink a helyi esélyegyenléség megteremtése.

Célok

A Helyi EsélyegvenlGségi Program atfogd célia

Tiszavarkony telepiilés Onkormdnyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl!éség biztositasdnak kdvetelményét,

a kdzszolgdltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A kdznevelési

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési kancepcid, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepalésrendezési terv, Telepliésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




intézményeket - az ¢voda kivételével - érint§ intézkedések érdekében egylttmikddik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel {tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szédmba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. & (2) bekezdésében nevesitett,
eselyegyenl@ségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan é&ttekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenid bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol,

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

?

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSiro jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlS bdndsmédrél és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl s2616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

*= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (Xi.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiltnés figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi nkormdnyzataird! sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi lil. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolé 1991, évi IV. torvény
{tovébbiakban: Fit.)

® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

= azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

& anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény {tovébbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozas révid bemutatasa.

- A szocidlis elldtdsokrol szolé 4/2015. (11.27.) képviselS-testiilet énkormdnyzati rendelet (telepiilési
tdmogatdsok iigyei)

2017. évi felllvizsgilat megillapitdsai:

Tiszavdrkony Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének a szocidlis elldtdsokrdl sz616 14/2016. (XIl.
16.) énkormdnyzati rendelete a telepiilési tdmogatdsok alabbi formdit biztositja:

a) egyszeri telepiilési témogatds a csalad kiaddsainak csékkentésére

b} rendkiviili telepiilési tamogatds

¢) lakasfenntartdsi tdmogatds

d) egyszeri fiitési tamogatds

e} gydgyszerkiaddsok viseléséhez nydjtandé tdmogatds

fl temetési kbltségek viseléséhez nydjtandé tdmogatds

g) kéztemetés

h) djsziilétt tamogatds

i) gyermek gondozdséhoz nydjtandé tamogatds

J} nevelési-oktatdsi év kezdési tamogatds

k) 80 év felettiek év végi tamogatdsa




2015. éviél pdlydzati forrdsbol szocidlis céld tizifa tamogatdst tudunk biztositani a részoruldknak.

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1897. évi XXXI. térvény médositdsa 2015.
szeptember 1-jén lépett hatdlyba és kiterjesztette az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetést, tovébbd 2016.
janudr 1-jét6l bevezette a sziinidei gyermekétkeztetés intézményét.

A gyermekétkeztetés ingyenes az Jvodai nevelésben részesiild gyermek utén ho: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesill, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 3 vagy
tobb gyermeket nevelnek, vagy ha az egy fére juté havi jévedelem ésszege nem haladja meg a 89.408,-
Ft-ot. A telepiilési 6nkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képvisel
kérelmére a déli meleg fGétkezést a hdtranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek (tovdbbiakban egyiitt: részoruld
gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és teleplilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepiilés rendelkezik Helyi EsélyegyeniBségi Programmal,
A csalddsegits- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a rendérség az eléz8 évben tett intézkedéseikrdl éves
beszdmolot tartanak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatisa

A teleplilés szempontjdbdl nem relevans.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 116, az esélyegyenléség szempontjabdl relevins adatok,
kutatasok ttekintése, adathidnyok kimutatdsa

A csalddsegité-és gyermekjoléti szolgdlat, a véddnd rendszeresen tartja a kapcsolatot az 6nkormdnyzattal,
ha sziikséges jelzéssel élnek. Sajit naprokész nyilvdntartdsaink tartalmazzdk a szocidlis ellatdsokban
részesiiléket. Kiilsé adatforrdsok a KSH és TEIR adatbdzisai.

Adathidany van a nem foglalkoztatottak esetében, hiszen aki nem részesiil semmilyen pénzbeli ellGtdsban,
gyakorlatilag nincs sehol nyilvéntartva.

2017, évi feliilvizsgdlat meqdllapitdsai:
Felhaszndit adatok:

Onkormdnyzat szocidlis nyilvantartésa
Jarasi Hivatal adatbézisa

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdalat adatai

Csalddsegité- és gyermekjoléti szolgdlat adatbdzisa

Népesség-nyilvantartds

Iskola, évoda adotbdzisa

Megjegyzés: Tobb teriiletre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre, vagy hianyosak az adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az elmult id6szakban jol megfigyelhets az elszegényedés folyamata.



A deviza alapu hitelek térlesztd részletének drasztikus névekedése olyan csalddokat sujt, ahol a sajét
tulajdont ingatlan megléte is veszélybe kertil, mert a pénzintézetek sorban tiizik ki az drveréseket.

Olyan csolddok kérnek anyagi segitséget (segélyt), akiknél ez eddig nem volt tapasztalhato, hiszen
rendszeres jovedelemmel rendelkeztek, de a folyamatos elbocsdtdsok, munkahely megsziinések miatt nem
tudnak megéini.

Akik eddiq is segélybdl tartottdk fenn magukat, ott a legrosszabb a helyzet, hiszen a megdllapithaté segély
Osszege nem koveti a mindennapi megélhetéshez sziikséges dsszeget (rezsikditség, élelmiszer, ruhdzat).

3.2 Foglalkoztatotisag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tébldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elltasardl sz616 1991. évi IV, torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kiildnbozé korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A lakossdg szdma évrdi-évre csékkenG tendenciat mutat. A csdkkenés oka egyrészt elhaldlozds, mdsrészt
elvdandorlds. Az elvindorlds az oktiv kordak szémdt csokkenti, az elhaldlozés viszont nem csak az
id8skoruakat érinti, hanem az aktiv kord lakossdg esetén is ndvekvd szémot mutat.

A munkanélkiliek és tartés munkanélkiliek ardnya is névekszik, jelenleg 20 %. Ebben nem szerepeinek azok,
akik eligtdsban sehonnan nem részesiilnek, réluk nincs adat.

2017, évi felllvizsgalat megallapitasai:

A rendelkezésre dllé adatok alapjén megdllapithatd, hogy a nyilvantartott élldskeresék széma 2013.
évtdl csékkenést mutat, ~ jelenleg 3,54% - mely jelentds mértékben készonhetd a kézfoglaikoztatdsi
munkaprogramoknak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Azoknak is nagyon nehéz elhelyezkedniiik, akik szakképzettséggel rendelkeznek, a 8 ditalénos iskola
végzettséggel rendelkezbknek még kevesebb az esélyiik munkdt taldlni, 6k leginkdbb alkalmi munkdval
tudnak némi pénzhez jutni, ami rendszerint mezdégazdasdgi idénymunkdt jelent (kapdlds, gyimdicsszedés).

c) kbzfoglalkoztatas

A telepiilésen az aktiv kordak elldtdsdban részesiil6k 90 %-a csak a kézfoglalkoztatds kapcsdn jut néhdny
hdnapig rendszeres jovedelemhez,

Tiszavdrkony Kézség Onkormdnyzata minden esetben él a kozfoglalkoztatds Iehetdségével. A
kézfoglalkoztatottak tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, sok esetben tartésan
munkanélkiiliek, illetve mdr korébban kikeriiltek a munka vilagabél. A kbzfoglalkoztatds keretében, ezek
az emberek helyben jutnak munkalehetdséghez, és esélyt kapnak a munka vildgéba valé visszatéréshez.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)



2008 6ta egyre t6bb munkahely sziinik meg, vagy a fennmaraddsa miatt dolgozékat bocsdt el. Uj
munkahely kevés Iétesill, jellemzden pdr f6t foglalkoztatnak, tébbnyire csalddtagokat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaer&piacra valé dtmenetet megkdnnyits programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésitk

Nem relevans.

f) munkaerg-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nem relevdns.
g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormdnyzatoknak is megszoritdsokat kellett végrehajtaniuk, ami szintén létszam leépitést jelentette az
dltala fenntartott intézményekben.

h) hdtranyos megkiildnbéztetés a foglatkoztatds teriiletén

Hdtranyok:

- 50 év feletti kor

- alacsony iskoldzottsdg
- kisgyermek nevelése

- nem helyben lakds

2017, évi feliilvizsgdlat megdilapitdsai:

A kézfoglalkoztatds keretein belill lehetdség nyilik az alacsony képzettségii személyek felnétt képzéseken

térténd részvételére is, mely lehetdséget az 6nkormdnyzat minden esetben kihaszndlja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

A munkanélkili ellgtdsbdl kikeriilt személyek legfeljebb 70 %-a jogosult az aktiv kortak elldgtdsdra a csaldd
Jjovedelmi viszonyai miatt (tdbb az egy fogyasztdsi egységre jutc jévedelern 25.650 Ft-ndl). A lecsékkent havi
bevétel jogosulttd teszi a csalddokat a telepiilési tdmogatdsra, o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagra (ingyenes tankdnyv, étkezési téritési dij hozzdjdrulds, évi két alkalommal Erzsébet-
utalvany 5.800,- Ft értékben gyermekenként).

A munkanélkiiliség névekedésével nG az egyéb szocidlis elldtdsok szdma és az erre forditott dsszeg.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregécio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Nincs.



b) szocialis lakhatds
Nincs.
c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok
Nincs.
e) lakhatdst segit tdmogatdsok
Normativ lokdsfenntartdsi tdmogatds pénzben és természetben.

2017. évi feliilvizsadlat megdllapitdsai:

Tiszavdrkony Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testilletének o szocidlis elldtdsokrol szols 14/2016. (xi.
16.) nkormdnyzati rendelete alapjdn lakdsfenntartdsi témogatdst biztosit a rdszorulé személyeknek és
héztartdsoknak, havi 5.000,- Ft 6sszegben. A lakdsfenntartdsi témogatdsban részesiilék széma csékkend
tendencidt mutat, mely a csalédok jobb megélhetését bizonyitja.

f) eladésodottsag

Nincs lehet8ség anyagi segitségre.

g) lakhatas egyeb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkeds lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kzmiiszolgdltatasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa

Tiszavdrkony bel- és kiilteriilete teljesen kézmiivesitett. Az utak 50 %-a aszfaltozott, 25 %-a kavicsos, 25 %-a
foldes.

Tiszavdrkony-Szolnok viszonylatban a menetrendszerinti buszkézlekedés jénak mondhats, 6rénként
indulnak buszok. Tiszavdrkony-5z6/6 nehezebben kézelithetd meg menetrendszerinti buszokkal, napi 3-4
busz kbzlekedik csak. Vasuti kbzlekedés nincs a telepiilésen.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithetSsége, lakdsallomanyédnak allapota, kbzmielldtottsiga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

Nem relevdns.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fébb jellemzsi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevdns.
¢ szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

Nem relevins.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés



o) az egészsegligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

A telepiilésen hadzi orvosi rendelés hetente 4 napon van. A tiszavdrkony-sz616i lakosokat az énkormdnyzat
kisbusza heti két alkalommal beszdliitja a hézi orvoshoz.

Gyermekorvos hetente kétszer rendel. Terhes tandcsadds kéthetente eqy alkalommal térténik, a szakorvos
Szolnokrdl jar ki.

Gydgyszertdr van a telepiilésen, a hdziorvosi rendelési id6héz igazodik a nyitva tartdsa.
A fogorvos heti hdrom alkalommal rendel a kbzségben, kiilén iskolafogdszati rendelés is van.

2017. évi felillvizsgdlat megdllapitdsai:

Gyermekorvos havonta egyszer rendel a telepillésen. Terhes tandcsadds hetente egy alkalommal dll
rendelkezésre Szolnokon a RendelGintézetben, a telepiilésre szakorvos mdr nem jdr ki.

b) prevenciés és szlir6programokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelez6 sziirésekhez) vald
hozzéférés

A Tiiddgondoz6 Intézet évente egy alkalommal telepiil a kbzségbe tiddszlrésre.

Orszdagos sziirprogramok is eljutnak a telepiilésre kempdnyszeriien.

A hdziorvos, oki az iskolaorvos is, elldtjo o kételezd oftdsi teendbket, valamint vércukormérést,
vérnyomdsmérést és felvildgosits tevékenységet is végez.

Evente 2-4 alkalommal helyben szemészeti vizsgdlatot is tartanak.

2017. évi feliilvizsgdlat meadllapitdsai:

A fent emlitett prevencios és sziiréprogramok tovdbbra is hozzdférhetdek, a kbvetkezd koragyermekkori
kotelezd szlirések és iskola-egészségiigyi sziirések is rendelkezésre dlinak:

Koragyermekhkori sziirésekhez hozzdférés:
- Védéndi latogatdsok alkalmdaval a csalddok otthondban

- Tandcsadéban, 1-3-6 hénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban védénéi sziirévizsgdlaton

Iskola-egészségligy teriiletén:
- 2-4-6-8-10-12 évfolyamokon kételezd védéndi sziirés, ami szomatikus és mentdlis teriiletekre is kiterjed.

c) fejleszt és rehabilitdcids elldtashoz vald hozzaférés

Az dltaldnos iskoldban és az évoddban oz SNi-s és BTMN-es gyermekek részére kiilén fejlesztésre van
lehetéség szakemberek segitségével (logopédus, fejleszté pedagdgusok, pszichidter).

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése
A gyermekétkeztetést biztositd vdllalkozds helybe szdllitja az ételt, amit az énkormdnyzat tdlalékonyhadjén
osztanak ki.
Az dltaldnos iskola csatlakozott az iskolatej programhoz, igy o gyerekek naponta egy alkalommal ingyen
valamilyen tejtermékhez jutnak hozzd.
A felnéitt szocidlisan rdszorultak étkeztetésére is van lehet8ség a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz vald hozzéférés

Az iskola tornaterme mindenki szémdra lehetdséget nyujt sporttevékenységre: labdartgds, pildtes, felndtt
torna.
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f] személyes gondoskodast nyGjté szocialis szolgaltatdasokhoz valé hozzéférés
A telepiilésen személyes gondoskodds nydjtd szocidlis elldtdsokat is igénybe lehet venni. igy példdul

gydgyszer iratds s kivdlitdsa, bevdsdrlds, ebéd hdzhoz széllitdsa.,
A tanyagondnoki szolgdlat a tiszavdrkony-sz615i lakosokat is elldtja ezekkel a szolgdltatdsokkal.

g) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenl§ banismdéd kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtdsakor

Az elldtdsokat barki igénybe veheti sziikség szerint.

h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein belil

Alapitvanyok, szeretetszolgélatok altal felajanlott adomanyokat a raszorultak kirében szétosztjuk.

2017. évi fellilvizsgilat megdllapitdsai:

Mindenkinek egyenld esély(i hozzéférése van az adott szolgdltatdshoz. Telepiilésiink nem alkalmaz sem
pozitiv, sem negativ diszkrimindcioét.

3.7 Kbzbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kbzbsségi élet szinterei, férumai

A telepiilésen 2014-ben megnyilt a Kbzdsségi Szintér, ahol szinvonalas rendezvényeket lehet tartani (zenés
rendezvények, osztdlytaldlkozok, j6ga, gyermek jdatszo6haz).

Szabadtéren szervez rendezvényt az énkormdnyzat, az iskola (majdlis), valamint az Alkotéhdz teriiletén
alapitvdnyok, egyéb civil szervezetek.

A Koz0sségi Szintér egyre tobb rendezvénynek ad helyet. Heti rendszerességgel tartanak baba-mama
klubbot a kisgyermekes anyukdknak, kézmiives foglalkozdsokat gyermekeknek, felnétteknek egyardnt,
havi rendszerességgel taldlkozik a nyugdijas klub. Ezenkiviil oktatdsi események, Svodai ballagdsok,
eskiivék, dnnepségek helyszine is. Udvardn jatszotér létesiilt, mely a kézbsségi élet djabb szintere lett a
telepiilés életében.

Az Alkotéhdz 2016. szilveszterén leégett, igy jelenleg nem funkciondl a kézdsségi élet szintereként. A
telepiilés kdzpontjdban Emlékpark épiilt, mely az iinnepi megemlékezések mélté szintere lett. Az
Emlékpark kdzelében jatszétér varja a gyermekeket.

b) kdz8sségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevdns.
c) helyi kbz6sségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adoményozds, nkéntes munka stb.)

A lakosok a csalddgondozo- és gyermekjéléti szolgdlathoz rendszeresen beszdllitjck a felesleges, de még
haszndlhato ruhdzatot, amit a szolgdlat szétoszt a rdszorultak kérében.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési dnkorményzattal

Nem relevdns.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositédsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
sok elldtatlanrdl nincs adat adatbdzis kialakitasa, fejlesztése
egyre nd a munkanélkiiliség kdzfoglalkoztatds, képzéssel egybekdtstt
munkahelyteremtés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének ditalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hétranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Az 1-18 év kbzétti gyermekek 5 %-a van védelembe véve, gondozdsuk folyamatos, a sziil6k ditaldban
egyiittmikidSk a szakemberekkel.

Hdtrdnyos helyzetli a gyermekek 10 %-0, ezen beliil 3 %-uk halmozottan hdtranyos helyzett.

Fogyatékossdggal él6 gyermek 2 % (halldssériilt, Down-szindromds, értelmi fogyatékos és mozgdsi
rendellenesség).

2017, évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:

Az 1-18 év kizotti gyermekek 3%-a van védelembe véve, hdtrényos helyzetii a gyermekek 3%-a, ezen
beliil 1%-uk halmozottan hatrdnyos helyzetii. Az adatok alapjén megdllapithatd, hogy a védelembe vett,
hatranyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek széma csiékken.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A telepiilésen €l6 gyermekek mintegy 35 %-a (éves dtlag 95 f6) jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre.

2017, évi feliilvizsqdlat megdllapitdsai:

A telepiilésen él6 gyermekek 23%-a (69 f6) jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szoma évrél-évre csbkkené tendencigt mutat.

c) gyermek jogén jérd helyi juttatasokban részesiilk szama, aranya

Teleplilési tdmogatdst kérelmezhet a sziilé gyermeke beiskoldzdsdnak koltségeihez.
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2017. évi felllvizsgdlat meqgdllapitésai:

Tiszavdrkony Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének a szocidlis ellatdsokro! sz6l6 14/2016. (XII.
16.) nkormdnyzati rendelete tébb olyan tdmogatdsi format is tartalmaz, melyet a gyermek jogdn vehet
igénybe a sziil6, ilyen az djsziilott témogatds, a nevelési-oktatdsi év kezdési témogatds és a gyermek
gondozdsahoz nydjtandd telepiilési témogatds. A jogosultsagi feltételek kedvezdbbé tétele és az dj
tamogatasi formdk megjelenése miatt a gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilék ardnya
ndvekvd tendencidt mutat a telepiilésen.

Ezenkivill telepiilésiink a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpélyézat, illetve az
Arany Janos Tehetséggondozé Program keretében az esélyegyenldség érdekében a szocidlisan rdszoruldk
tanulmdnyait tdmogatja.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, arénya

A bdlcsddés étkezd gyermekek kbzill (5 f6) 1 f6 téritésmentesen étkezett.

Az ovodds étkezd gyermekek kozil (40 f6) 8 f& téritésmentesen, 9 f6 50 %-os kedvezménnyel
(nagycsalddos) étkezett.

Az iskolds étkezd gyermekek kézil (65 f6) 34 téritésmentesen, 16 f& 50 %-os kedvezménnyel (15 f6
nagycsalddos, 1 f6 tartésbeteg) étkezett.

2017. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:

A bilcsGdés étkezd gyermekek kbziil 5 f6b51 4 f6 téritésmentesen étkezett.

Az dvodds étkez6 gyermekek kziil 47 f5b61 40 téritésmentesen étkezett.

Az iskolds étkezd gyermekek kozill 80 féb6l 23 f6 téritésmentesen, 23 f6 50%-os kedvezménnyel (22 f6
nagycsalddos, 1 f6 tartosan beteg) étkezett. A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama a
Jjogszabdlyi véltozasoknak kdszénhetéen emelkedett.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Nem relevans.

4.2 Szegregdlt, telepszerd lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége
Nem relevdns.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi elldtds jellemzdi (pl. a véddnd dltal ellatott teleplilések szdma, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen stdtuszok)

Féfoglalkozdsd védbndje van o telepiilésnek,

2017. évi felilvizsgdlat megdllapitdsai:

A féfoglalkozdsu véddng tartds tavolléte miatt megbizdsi szerzédéssel helyettesits védénd latja el a
feladatokat hetente két alkalommal,

b) gyermekorvosi elldtds jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
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Gyermekorvos heti két alkalommal rendel, dllandd gyermekorvos a szomszéd telepilésen, Tészegen van (8
km).

2017, évi feliilvizsqdlat megdllapitdsai:

Gyermekorvos havonta egyszer rendel a telepiilésen, a legkdzelebbi allandé gyermekorvos tovabbra is
Tészegen taldlhatd. Siirgés esetben Szolnokon a Hetényi Géza Kérhazban a Gyermek SlirgGsségi
Ambulancian és az Ugyeleten 1atjak el a gyermekeket.

¢) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

Az 6voddba hetente Szolnokrdl jdr ki fejlesztépedagdgus, logopédus és pszicholégus.
d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapelldtds kistérségi tdrsuldsi formdban térténik. Egy f6 ldtja el a 4-4 drdban a
gyermekjoléti és szocidlis gondozoi teendéket.

e) gyermekvédelem
Jelzés alapjan a megfelel szakemberekhez irdnyitva torténik a segitségnyujtds.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatdsok

Nem relevans.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az dltaldnos iskoldban szakkér szinten sportoldsra tébb sportdgban van lehetéséq (pl. kézilabda, atlétika,
foci).

A telepiilésen létrejott kis csoportok sajdt maguk szorakoztatdsdra heti egy-két alkalommal ésszejonnek, a
fitk fociznak, van ,asszonytorna”, vagy csak bicikliznek félérét a faluban.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv
Csak intézményi étkezésre van lehetdség, tanitdsi napokon.

2017. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:

A telepiilési 6nkormdnyzat o sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg féétkezést a hdtranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermek (tovébbiakban egyiitt: rdszoruld
gyermekek) részére ingyenesen biztositja. 2016. évben 7 hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hétrényos
helyzetii gyermek részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

Ingyenes tankdnyvelldtasban 2016. évben 83 f6 részesiilt, 34 tanulé normativ kedvezményre jogosult, 49
tanulo téritésmentes.

i) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenl bandsméd kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nydjtdsakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
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Nem relevdns.
J) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil
Adomdnyck tovdbbjuttatdsa a rdszorultak részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kbzoktatdsi lehetségei és esélyegyenidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajétos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtasa

Az S5NI-s és BTMN-es gyermekek felzdrkoztatdsdra az dltalénos iskoldban és az évoddban fejlesztészoba
kerdilt kiolokitdsra. A fejlesztést helyben f6 dlidsban dolgozo és draads fejlesztépedagégusok végzik.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd gyégypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma sth.)

Keét fejlesztépedagdgus, egy logopédus és egy pszicholdgus segiti a gyermekek felzdrkéztatdsdt.

¢) hétrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Nem relevdns.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgéban mutatkozd
eltérések

A teleplilésen egy ditaldnos iskola és egy dvodu-bélcséde miikédik.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok)

A kiifteriiletrél az dltaldnos iskolai tanuldkat és az évoddsokat az énkormdnyzat kisbusza szdllitja a
tanintézménybe és haza, amiért nem kell fizetnie a sziiléknek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetGségek
szegénység szocialis tdmogatdsok, munkahelyteremtés
iskolai hidnyzas gondozdsha vétel, szil6kkel kapcsolattartas

5. A nok helyzete, esélyegyeni@sége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenifsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A telepiilésen €16 ndk 10 %-a regisztrdlt tartds munkanélkiili, de ennél a szémuk nagyobb, mivel nem
mindenki regisztrdltatta magdt. Jellemz&en a nék jobban igyekeznek munkdt keresni.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Sajat kéltségen nagyon kevesen tudnak képzést vdllalni. A Munkaiigyi Kbzponton keresztiil egyre kevesebb
lehetSség van képzésre bejutni. Kevés az elsajatithaté szakmdk széma, valamint a felvehetd létszémkeret.

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék lehetdségei a segédmunkdt jelentik, kozfoglalkoztatasban is legfeljebb
takaritdst.

Vannak, akik magdnhdzakndl takaritanak, kertet gondoznok. Ha j6 minSségii munkdt végeznek,
megbizhatdak, nem jelentéktelen bevételre tehetnek szert.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiildnbség)

Hdétranyok:

- 50 év feletti kor

- alacsony iskoldzottsdg
- kisgyermek nevelése

- nem helyben lakds

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bélcsédei, csaldi
napkdzi, évodai férGhelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilésen 6voda-bolcséde miikodik. Jelenleg nincs férShelyhidny, 3 csoportban 6 szakképzett
Gvodapedagdgus, 3 dajka és 1 csecsembgondozd dolgozik. A gyermek reggel 6.30 drdtdl 17 6rdig lehetnek
az ovoddban.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Keéthetente helyben terhes tandcsadds van, Szolnokrdl kijérd szakorvos segitségével. Egyéb vizsgdlatokra
Szolnokra kell beutazni (16 km).

Gyermekorvos heti két alkalommal rendel a telepiilésen.

A telepiilésen egységes dvoda-bélcséde miikédik, 2 éves kortdl fogadjdk azon sziil6k gyermekeit, akik a
GYED utdn szeretnének visszamenni dolgozni,

2017, évi feliilvizsgalat meqdilapitdsai:

Terhes tandcsadds hetente egy alkalommal 6ll rendelkezésre Szolnokon a RendelSintézetben, o
telepiilésre szakorvos mdr nem jdr ki.
Gyermekorvos havonta egyszer rendel a telepiilésen.
5.4 A noket éré erdszak, csalddon belili erészak
Nincs hivatalos adat.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
Nem relevdns.
5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Az 6nkormdnyzat képviselb-testiiletének 7 tagjébdl 3 holgy. Az iskolaigazgato és az Gvodavezetd is né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tdrsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Kbzfoglalkoztatds.
A telepiilésen miikidé évoda-bélcsSde egész éves nyitva tartdssal, valamint az ditaldnos iskoldban déluténi

napkdzi igénybevételének lehetdsége.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehettségek
alacsony iskola végzettség képzés
kisgyermek a csalddban 6voda-bblcséde, napkdzi biztositas
50 év feletti kor kedvezmények a foglalkoztatdshoz

l 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skord népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
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A teleplilésen é16 népesség 40 %-a 50 év feletti. 55 év feletti dlldskereséként nyilvintartottak szdma 11 f6,
foglalkoztatdst helyettesits tamogatdsra 3 f6, idSskortak jaradékdra 2 f6 jogosult.

A tébbiek valdszinidleg a nyugelldtds valamelyik formdjaban részesiiinek.

A folydsitott szocidlis elldtdsok 6sszege havonta 22.800 Ft.

Sok , TSZ-nyugdijas” van, akiknek a nyugdija alacsonyabb, mint a mds teriletré! nyugdijba vonuldknak.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
o} id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottséga

2013. évtdl a nyugdijasok nyugdij melletti foglalkoztatdsat szigoritotta a jogszabdly. Akik eddig a
megélhetés miatt voltak kénytelenek munkdt vdéllalni, mostantd! még kevesebb pénzbél kell a mindennapi
létfenntartdsukat biztositaniuk.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nem relevdns.
¢} hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Vdlasztani kell a nyugelldtds és a munkabér kézétt.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdcidhoz és a kdzisségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

o) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése

Az iddskoruak nappali ellétdsa, valamint a tanyagondnoki elldtds kistérségi szinten biztositott a telepiilésen.
A szocidlis gondozdk é€s a tanyagondnok hdzhoz viszik az ebédet, feliratjck és kivditjék a gyégyszereket,
bevdsdrolnak, csekket fizetnek be a postdn.

Az 6nkormdnyzat kisbusza hetente két alkalommal a kiilteriileten él6ket beszdllitia a hézi orvosi rendelésre
és egyéb sziirbvizsgdlatokra.

2017, évi felillvizsgdlat meqgdllapitdsai:

A szocidlis alapellatdsok kézil a szocidlis étkeztetés és a hdzi segitségnydjtds dll oz iddskordak
rendelkezésére, nappali elldtdsban nem részesilinek az idéskoriak.

b) kuituralis, k6zmlivel§dési szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen kbzségi kinyvtdr all rendelkezésre az érdeklddsk szdmdra.

2017, évi feliilvizsqdlat meqdllapitdsai:

Telepiilésiinkdn nyugdijas klub miikédik, mely kiub tevékenysége sordn tartalmas, hasznos szabadidds
tevékenységet kindl a nyugdijasoknak havi rendszerességgel.

¢} id6sek informatikai jartasséga

Nincs adat.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem relevdns.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenliGsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdék fejlesztési lehetdségek

nincsenek kdzdsségi programok helyi nyugdijas klub szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kbzfoglalkoztatds)

Nem relevdns.
b) hédtrényos megkilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem relevans.
c) 6ndllé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaitatdsok, programok
Nem relevdns.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nem relevdns.

7.3 A kézszolgéltatdsokhoz, kbzosségi kézlekedéshez, informacichoz és a kdzosségi élet gyakorlisihoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési Snkormdnyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége
A telepiilés minden kdzéplilete akaddlymentesitett.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakGépiiletek, szolgltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A polgdrmesteri hivatalban és az egészséghdzban a halldssériiltek és a nem Idtok is el tudnak igazodni a
specidlis kommunikdcios eszkézikkel.
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¢} munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem relevans,
d) kbzbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A mozgdskorldtozottak szamdra a kzintézményeknél van kijelit parkoldhely.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre &li6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.}

Nem relevdns.
) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok)
Nem relevdns.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiliség munkahelyteremtés
szabadidds tevékenység hidnya helyi kdz8sség kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a} a 3~7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szadma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézdtti partnerség bemutatdsa
Nem relevdns.

¢) 6nkormanyzatok k&zotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Kistérségi tdrsuldsi formdban megoldott kételezd szocidlis feladatok ellGtdsa.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem relevdns.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevdns.
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f} for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok elldtasaban.

Nem relevins.

9. A helyi esélyegyeni@ségi program nyilvinossdga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenl@ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.} bevondsanak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

Nem relevdns.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkdzok bemutatisa.

2017, évi feliilvizsqdlat megdllapitdsai:
Osszegzés:

A helyzetelemzés dttekintése és feliilvizsgalata sordn uj probléma nem keriilt beazonositdsra, ezért az
intézkedési terv nem keriil valtoztatdsra.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben eldk

munkanélkiiliség

munkahelyteremtés

Romaék
és/va . .. . o
',l gy . alacsony iskolai végzettség képzés
mélyszegény-
ségben él8k
Gyermekek szegénység szocialis tdmogatdsok, munkahelyteremtés
Gyermekek iskolai hianyzés gondozasba vétel, sziil6i kapcsolattartas
IdGsek szegényseg szociadlis tdmogatas, idGsgondozas
N&k alacsony iskolai végzettség képzés
Né&k munkanélkiliség csaladbardt munkahelyek
Fogyatékkal - . e munkahel és specidlis  intézmények
"gy keves figyelem az egészségesek részérél . . Y P Y
élok létrehozdsa

A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeléit

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
Romdk
és/vagy munkahelyteremtés, képzés

mélyszegény-
ségben élék

Munkaliigyi Kdzpont
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dnkormanyzat, Munkaligyi Kézpont,
Gyermekek szocidlis tAmogatdsok, munkahelyteremtés | csalddsegits
Gyermekek gondozasba vétel, sziiidi kapcsolattartds onkormanyzat, iskola, Svoda, csalddsegitd
ld8sek szocialis tAmogatdsok Onkormanyzat, civil szervezetek
NGk munkahelyteremtés, képzés Munkalgyi Kézpont
g?é,gg atékkal specidlis feltételek megteremtése dllam
J6vBképiink

Olyan teleplilésen kivinunk élni, ahol a romdk nem érzik magukat kirekesztettnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k sajdt erejiikbsl megdlljanak a ldbukon.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek éhezés és erdszakmentes nevelkedését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek problémdira.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddbardt munkahelyek megteremtését, egyenlé elbirdldsdt.
Kdlénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk specidlis igényeire.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

szocidlis tAmogatédsok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

szegényseg

Célok -

{ Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitava
idGegységekre
bontdsban

cél: a szegénység cstkkentése

rovid: felmérni a csaladokat, anyagi helyzetiiket {1 év)
kdzép: adatbazis készitése (3 év)
hosszi: szocidlis tdmogatds biztositdsa (5 év)

Tevékenységek

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

munkahelyteremtés

Résztvevik és
felelds

dnkormanyzat, Munkaligyi Kbzpont

Partnerek

csalddsegitd

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

mutatdk: az adatbazisban szerepl6k szdma, tdmogatottak szdma, kiosztott
juttatdsok szama
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forrdsa
(rivid, kbzép és

fenntarthatdsdg: palydzati forras

hosszttavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockdzatok mutatok: az adatbdzisban szerepldk szama, tamogatottak szama, kiosztott
és csikkentésiik juttatdsok szama

eszkdzel fenntarthatdsag: pdlydzati forrds

Szitkséges erGforrasok

palyazati forras, Munkaligyi kbzpont tdmogatisa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

gyermekek esélyegyenidsége

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

javuljon a tovabbtanuldsi esély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

mingl tobb gyermek fejezze be legaldbb a kozépfoky iskolat, tanuljon piacképes
szakmat

révid: figyelemmel kisérni a HH/HHH gyermeket (1 év)

hosszutavd kbzép: adatbazis készitése (3 év)
idGegységekre hosszd: képzés biztositasa (5 év)
bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

tanulmaényok szorgalmazasa

Résztvevik és
felelés

dnkormaényzat, gyermekjoléti szolgélat

Partnerek

csaladsegitd

Hatarid6{k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatcék és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutaték: az adatbazisban szereplGk szdma, befejezett kizép- vagy felséfoka
tanulmdnyok szdma,
fenntarthatosdg: palyazati forrds, 6szténdij

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkbzel

mutatok: az adatbézisban szereplSk széma, végzettek szdma, fenntarthatdsag:
palydzati forrds, Gszténdij
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Szlikséges erdforrdsok

palydzati forrds, Munkaligyl kdzpont tdmogatésa

Intézkedés cime:

alacsony iskolai végzettség

Feltart probléma
{kiindul6 értékekkel)

kisebb esély az elhelyezkedéshez

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

munkanélklliség cstkkentése

rovid: felmérni a csalddokat (1 év)
kbzép: adatbazis készitése (3 év)
hosszi: képzés biztositasa (5 év)

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

képzés szorgalmazdsa

Résztvevik és

" dnkormanyzat, Munkaiigyi Kdzpon
felelds dnkormany aligy pont
Partnerek csaladsegité

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadlitsdga,
forrasa

(révid, kozép és

mutatdk: az adatbdzisban szereplk szdma, tdmogatottak szdma, kiosztott
juttatdsok szama
fenntarthatGsag: palydzati forras

hosszGtavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockézatok mutatdk: az adatbdzisban szereplfk szadma, tdmogatottak szédma, kiosziott
és cstkkentésiik juttatdsok szdma

eszkizei fenntarthatdsag: palyazati forras

Sziitkséges erGforrasok

palyazati forras, Munkaligyi kézpont tdmogatdsa

Intézkedés cime:

fogyatékkal élék

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

nem rendelkezik a telepiilés pontos adatokkal, akaddlymentesités

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszitava

pontos kimutatds készitése szdmukrdl, szocidlis helyzetiikré!

rovid: figyelemmel kisérni a fogyatékkal éldket (1 év)
kdzép: adatbazis készitése (3 év)
hosszu: figyelemmel kisérés (5 év)
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idGegységekre
bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma} pontokba
szedve

adatgyfijtés, feldolgozas

Résztvevik és

onkormanyzat, csaladsegité

felelds

Partnerek hazi orvos
H Seicdés kb

atarid6{k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

mutatok: az adatbdzisban szerepl6k szdma, szocidlis elldtdsok igénylése
fenntarthatdsdg: palyazati forras

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzei

mutatdk: az adatbazisban szerepiék szama, fenntarthatdsag: szocidlis ellatasok

Szitkséges erdforrasok

palyazati forrds, Gnkormanyzat tdmogatasa
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; 3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikddd nem Gnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kivetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az esélyegyenlség
szempontjébol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyeni@ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld villaldasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalGsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba tdrténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenidségi Programért FelelSs Forumot hoz 1étre és miikédtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vilialt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testilletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitliz6tt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti felillvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggs problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélisa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izott célok



megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
elik esély-
egyenl@ségével

foglalkozd

miunbarcanart

Fogyatékkal él8k IdGsek esély-
esgly- egyeni@ségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mi(ikddése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelen dokumentalja, Gléseird! jegyzékényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztataséra, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felel8st jelélhet ki tagjai kdziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvalGsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szitkség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsdt megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetfségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatét koordinald HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit, tisztséguiseldit, az
intézményeket és az egylittm{ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositéséra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az Snkormanyzat réSzér6! o mncrcennn.. felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kézbtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel@sségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsdval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhdritasard! intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
8sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEPIT végrehajtdsanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az énkorményzat
felelsével kdz6sen
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- a HEP Férum 6sszehivdsa és miikddtetése.

A telepilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel§i és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenidségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadé és
tolerdans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem{ikddjenek annak
megvaldsitasaban,

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérsl,

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kivesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztds, egylttmiikadési
kitelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban 46 szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikédtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kiderdl, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztdsbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehaijtasaért felel§s
szemely intézkedik a felelGs(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenld§ bandsmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdséért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitdsahoz.
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| 4. Elfogadds modja és datuma

l. A Tiszavarkony kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kovetSen Tiszavarkony kbzség képviselG-testlilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa  /2017.(V1.29.) szam0 hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

adattablak
hatarozat kivonat

Détum: Tiszavarkony, 2017. janius 29.

polgarmester jegyzd

A Tiszavdrkony Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldirds
Datum Partner aldiras
Détum Partner alairds
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AROP-1.1.16-2012-2012-0001
Esélyegyenidség-eivii
fejlesztéspolitika kapacitdsanak
biztositasa

SZECHENYI TERV

HEP SABLON 1. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segit6 tablazatok
Az Snkormanyzatok Helyl Esélyegyenl8ségi Programjdnak (HEP) elkészitését tamogatd SABLON-t és Mellékletét a Pécsi
Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette az AROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonosité szamu JEsélyegyenlSség-elvi
fejlesztéspolitika kapacitasdnak biztositasa”cimd projekt keretében a Tiirr Istvdn Képz6 és Kutats Intézet meghizdsabol.
Az elkészitésben részt vettek:
Araté Ferenc, Bigazzi Sara, Cserti-Csapo Tibor, Hives Tamds, Kokas Déra, Lakatos Szilvia, Orban Aniké, Orsos Anna, Szauer Csilla,
Szemenyei Mariann, Torda Agnes, Trend| Fannl, Varga Aranka, Vég Zoltan Akos.
Az elkésziilt kézirathoz kiegészitd megjegyzéseket tettek a TURR KKI esélyegyeniGségi mentorai.

A kévetkezd oldalakon elhelyezett tdbldk és a hozzdjuk tartozd magyardzatok azt szolgdljdk, hogy a Helyi
Esélyegyenldséqgi Program (HEP) helyzetelemzése szémszerid adatokkal alGtamasztott legyen.

A Helyi Esélyegyenl@séqgi Program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a
HEP elkészitésének alapjdt képezik.

A Helyi Esélyegyeniéségi Program segédleteként dsszedllitott Saublonhoz kapcsolddik ez a Melléklet, melyben
tdblazatos formdban adtuk meg a rendeleti elvdrds statisztikai mutatdit. A tdbldzatokat a rendeleti
szabdlyozé tartalmi elvdrdsainak sorrendjében helyeztiik el Ggy, hogy a tdbldzatok szémozdsa kdveti a
rendelet 2. szamy mellékletében haszndit sorszdmozdést.

Mindezeken tul készitettiink tovdbbi tdbldzatokat magyardzatokkal, mivel ugy Idtjuk, hogy az ezekben
foglalt adatok is sziikségesek a megalapozott esélyegyeniségi helyzetelemzés elkészitéséhez. A rendeleti
szabdlyozon tuli, kiegészité tabldzatokat is a rendeleti szabdlyozé 2. szdmi mellékletének szémozdsa szerint
helyeztiik el ebben a Mellékletben.

Az adatok Osszegydjtéséhez segitséget nydjt a TelR adatbdzis (https.//teir.vati.hu), valamint a helyi
dnkormdnyzat és partnereinek adatai.

Természetesen ez a dokumentum is csak segédlet a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok elkészitéséhez, vagyis
egy olyan ajdnlds, amelyb8l a telepiilési esélyegyenldségi program készitéi a helyi sajdtossdgokat
figyelembe véve vdlogathatnak abbdl a célbdl, hogy minél szélesebb kérben feltdrjdk a telepiilésiik helyzetét
az esélyegyenlBség szempontjabdl,

A mellékletben elhelyezett tiblék egy részének It kitoltése jogszabdlyban elbirt
kotelezettség az dnkormdnyzatok helyi esélyegyenibségi programjainak megalkotdsa sordn, és egy része
pedig javasolt a részletes elemzés megalapozdsdhoz.

Az alabbi adattablak Tiszavarkony véros/kozség onkormanyzata HEP HE-éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének dadtuma: 2017.06.15.
A tablak szdmozésa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.

Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14,
Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www.tkki.hu

Felndttképzési nyilvdntartdsi szam: 01-0790-04
Intézmenyl akkreditacids lajstromszam: AL 0008
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A telepiilés bemutatasa

lakénépesség
2010 (f5) 1586 f6
2011 (f6) 1569 f§
Lakdnépesség szamanak valtozdsa (%) 98,9 %
2012 (f5) 1564 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,7 %
2013 (f6) 1551 6
Lakénépesség szamanak vdltozasa (%) 99,2 %
2014 (f§) 1568 &
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,1 %
2015 (f8) 1565 fd
Lakdnépesség szamdnak valtozdsa (%) 93,8 %
2016 (f6) 1565 f§
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 100 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépességet dgy értjik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkez, de mdsutt tartézkoddsi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egylittes szama.

A lakénépesség szamdnak véitozdsa (%) szémitdsi médja: pl.: (2008 -as "fé" adat osztva a 2007 -es "f6"
adattal}x100 vagy 2009-es "f6" adat osztva a 2008 - as "f&" adattalx100.

Ez a szdmadat, illetve a vdltozds arénya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakénépességre
vonatkoztatva kell dttekinteni az esélyegyenlség megvaldsuldsdt.



2016.

allando népesség szdma 1565 4
. 781 f6
né
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58 f6
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dlland6 népesség szdmdt Ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehdt az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (dllondd lakdssal) rendelkezS személyek tartoznak a bejelentett dllandé népesséq kérébe,
fuggetleniil attdl, hogy van-e mdshol bejelentett tartézkoddsi helyiik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy oz ésszeirds

eszmei iddpontjdban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontdsban vald dllandé népesség szémossdga szintén segit az esélyegyenldség kiilonbéz6

célcsoportjanak beazonositdsdban.




65 év feletti allando lakosok

0-14 éves kord allando lakosok

Oregedési index (%)

szama (fd) szama (f6)
2009 263 238 110,5
2010 247 231 106,9
2011 237 222 106,8
2012 238 223 106,7
2013 240 216 1111
2014 246 216 1139
2015 256 219 116,9
2016 263 231 1139

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Gregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az éregedési indexet tigy
szdmitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szdzzal. £z az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsdlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
év felettiek vannak tbbben, és a telepiilés elregedd. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenléség
szempontjdabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6regeds
esetén oz idGsek fokozottabb elldtdsdra van sziikség. Természetesen ez az index — ugyanigy mint a tobbi -
egyéb Osszefiiggésben is vizsgdlandd. Vagyis példdul a gyerekek alacsony szémossdga nem jelenti azt, hogy
Gk ne igényelnének fokozott figyelmet, kiiléndsen akkor példdul, ha sziileik alacsony jévedelmiek.

allandé jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2010 36 41 -5
2011 41 49 -8
2012 38 43 -5
2013 44 49 -5
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorldsokat gy tudjuk kiszdmolni, hogy az odavdndoridsbdl kivonjuk az elvdndorldst. £z az adat
az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltézés, ha negativ, akkor az
elvdndorlds jellemzd. Természetesen itt is tovibbi tényezbket sziikséges figyelembe venni.




Elve sziiletések szama

haldlozdsok szama

természetes szaporodas (f6)

2010 10 27 -17
2011 14 28 -14
2012 10 30 -20
2013 11 20 -9
2014 22 25 -3
2015 15 19 -4
2016 22 21 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds értékét gy szdmoljuk ki, hogy az élvesziiletések szamabd! kivonjuk a
haldlozdsok szamat.
Amennyiben Ossze kivdnjuk vetni orszdgos vagy mds telepiilés adatdval, akkor a természetes

szaporoddst sziikséges ezrelékben kiszamoini.




A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

1564 ev kozi;g)lakénepesseg nyilvantartott allaskeresGk szama

né férfi Jsszesen né ferfi Osszesen

fé % 6 % 6 %
2010 539 610 1149 124 23 169 27,7 293 25,5
2011 | 555 604 1159 164 | 295 | 181 30 345 | 29,8
2012 521 582 1103 155 14 120 10,8 275 24,9
2013 525 570 1095 39 7,4 32 56 85 7,76
2014 526 580 1105 19 3,6 37 6,4 55 4,97
2015 521 569 1080 n.a n.a n.a na 44 4,04
2016 517 555 1072 n.a n.a n.a n.a 38 3,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A %-ot kell értelemszerden szdmolni, pl.: nyilvdntartott né dlidskeres6k osztva a 15-64 éves ndk
szdmavalx100

Megjegyzés: teljes 15-64 éves népességgel lehet csak szdmolni a javasolt "gazdasdgilag aktiv 15-64 éves
népesség" helyett mivel ez az adat nem taldlhaté a TelR-ben.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen arényt a nyilvdntartott
dlidskeres6k széma, ez miként vdltozott az elmdlt években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék
kozott a vizsgalt teriileten.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvént'artoiit allaskeresdk 5 293 346 977 82 48 44 38
SZzdama osszesen
20 éves és fiatalabb ff;/: 1,571 1,315 2;9 1;8 6?3 2: 2:
21-25 &v f92 123,27 1?,27 113,25 115?5 12,6 2: :2
26-30 év ;2 123,27 1;,?35 9?775 7(,33 15,5 :: ::
s : 1:,199 1?6 1?6 5 6?3 ns | na
G . .a
36-40 év fefc: 9?272 13}35 13,21 9?7 168,6 :: :.a
41-45 év t}z ;Zs ;ﬁ 7?32 41,18 12,5 2: ::
R e S
o} . n.
5135 év f;/: 1:2)2 1326 13,;1 8?5 6?3 :: n.:
>6-60 év ];.) 1:,;9 1:,%7 185,%5 113?4 1:,6 :: ::
' 7 . )
61 év felett ;2 g 0,129 2,53 1?2 6?3 2: ::




Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivata!

A regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros véltozdsa rémutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilénb6z6 korosztdly tekintetében miként vdltozik. Az adatok, kiilénésen az orszdgos és
térségi adatokkal dsszevetésben rémutatnak arra, hogy az egyes korosztélyokat tekintve elégséges-e a
meglévé problémakezelés vagy tovdbbi beavatkozdsokat sziikséges tervezni.

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
fé fé %
nd férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2010 31 43 74 17 20 37 54,8 | 46,5 50
2011 37 39 76 23 21 24 62,2 | 53,8 31,58
2012 41 29 70 n.a n.a 14 n.a n.a 20
2013 42 43 82 n.a n.a. 12 n.a n.a 14,6
2014 27 24 55 n.a n.a 12 n.a n.a 21,8
2015 n.a n.a 44 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a 38 n.a n.a n.a na n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szdzalékos ardnyok kiszémoldsa arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartds munkanélkiiliek.
Ennek kiszdmoldsdt ugy térténik, hogy példdul az adott évben 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili
férfiak szamat (f6) elosztjuk az bsszes regisztrdlt munkanélkiili férfiak szémdval és megszorozzuk szézzal.
Minél magasabb a tartés munkanélkiliek szamardnya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése.
Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kozétti kiilénbséget, illetve a teriileti és orszdgos ardnyokat.

év 18-29 évesek szdma Nyilvdntartott pdlyakezdé alldskeresék szama

nd ferfi dsszesen nd Férfi Osszesen

6 fé fé Lie] % 5 % 6 %
2010 100 120 220 1 1,0 3 2,5 4 1,82
2011 101 120 221 1 1,0 3 2,5 4 1,81
2012 100 123 223 n.a n.a 16 7,1
2013 104 116 220 n.a. n.a 17 7,72
2014 123 113 236 n.a n.a 15 6,35
2015 112 116 228 n.a n.a n.a
2016 114 119 233 n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szdzalékos ardnyok kiszamitdsa hasonlo az el6z8 tabldzat szdmitdsi médjéhoz. Megjegyezziik, hogy ebben
a tdbldban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalté! szdrmazé adatok vannok, melyek havi és negyedéves
bontdsban érhetbk el.



A tabldzatbdl nyert adatok (orszdgos és teriileti adatokkal valé 6sszevetésben) egy fontos munkaers-piaci
helyzetre, a pdlyakezddk helyzetére irdnyitia a figyelmet.
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ey 15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legaldbb altaldnos dltaldnos iskolai végzettséggel nem
szama Gsszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen nd férfi Osszesen né férfi
6 i{s] 1{s] 6 fé fé fé % fé % f6 %
2001 1435 702 | 733 n.a n.a n.a n.a
2014 1431 703 | 728 na n.a n.a n.a
2016 1331 681 | 653 n.a na n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds, Onkormanyzati adatgyiijtés

A HEP Sablon és mellékletei &sszedllitdsdnak idSpontjéban csak a 2001. évi népszémidlisbol dlinak
rendelkezésre telepiilési adatok, vdrhatéan 2013 folyamdn nyilvénossdgra keriilnek a 2011. évi
népszamldldsi adatok is.

Az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15-X évesek szémdt csak tgy lehet kiszémolni, hogy a
legalabb dltaldnos iskoldt végzettek szdmadt ki kell vonni a teljes 15 évesnél idGsebb népesséq létszamdbdl.
Ez oz adatsor haszndlhaté a foglalkoztatottsdg résznél, de a HEP tébb mds fejezeténél is fontos alap-
adatsor.

nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
Ev allaskf.resﬁk szdma B altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altaldnos végzettség
Osszesen

F6 6 5
2010 74 1 33
2011 76 1 34
2012 70 1 25
2013 82 1 27
2014 55 1 25
2015 44 n.a n.a
2016 38 n.a n.a

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adattdbla szdmszeriien adja meg, hogy o nyilvantartott dliéskeres6k koziil milyen létszémban vannak oz
alacsony iskolai végzettségilek. A tdbldzat adatai alkalmasak arra, hogy tervezhetévé tegyék a
beavatkozdsok mértékét, milyenségét.

oy altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatdsban eredményesen
résztvevik szama elvégzik széma
6 Fd %
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)
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Ez az adat arra mutat rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felnéttoktatdsba. Amennyiben
az alacsony iskoldzottsdg probléma a telepiilésen, és ekézben a felnbttoktatds ezen a teriileten nem Jjelenik
meg, akkor a késSbbiekben egy beavatkozdsi teriilet lehet Ha a telepiilésen nincs dltaldnos iskolai
felnéttképzés, célszerii felmérni az erre vonatkozg i ig ] kb vo asava/ megszervezni.

kozépfoki szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
felndttoktatdsban felnGttoktatdsban felnéttoktatasban felngttoktatdsban
résztvevik Gsszesen résztvevik résztvevok résztvevek
6 fé % fé % fé %

2011 n.a
2012 n.a
2013 n.a
2014 n.a
2015 n.a
2016 n.a

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Ez a két adatsor — éppugy, mint a 3.2.7 tdbldzat adatai - csak érintblegesen kapcsolddik ehhez a fejezethez,
azonban alkalmas arra, hogy szémszerden is kimutossuk, hogy o munkaerd-piaci hdtrdnyokat okozé
alacsony iskoldzottsdg javitdsdra vonatkozo felnGttoktatdsba milyen létszamban, ardnyban vonddnak be a
telepiilésen €lék. Tekintettel arra, hogy a fenti tébldzathoz megjeléit adatforrdsok nem tdjekoztatnak arrol,
hogy a felnéttoktatdsban résztvevék valéban a telepiilés lakdi-e, illetve, hogy a telepiilés lakoi melyik
telepiilésen veszik igénybe ezt az oktatdsi szolgdltatdst, javasoljuk a tdbldzat adatait az 6nkormdnyzati
adatgydjtéssel pontositani.

3.2.9. szami tdblazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szdma

. . Kézfoglalkoztatasban | Kézfoglaltkoztatdsban K6zfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban . " . . . . . . .
) v . résztvevdk aranya a résztvevd résztvevik romak ardnya
résztvevSk szeméiyek i . . . . , -
) telepiilés aktiv kort romak/ciganyok az aktiv kord roma/cigany
szdma . 2 ) . )
lakossdgdhoz képest szama lakossdghoz képest
2012 22 40,7 % 0 0%
2013 20 435 % 1 50 %
2014 18 42,8 % 2 100 %
2015 11 1% 2 100 %
2016 17 1,6 % 3 100 %

Forras: Onkormanyzat adatai

Ki kell szémolni, hogy oz aktiv kord (15-64 év kozott) lakdnépesség hény %-a vesz részt
kdzfoglalkoztatdsban, valamint hogy az aktiv kord roma/cigény népesség mekkora része vesz részt e
foglalkoztatdsi formdban. Az énkormdnyzati adatgyiijtés természetesen a partnerekkel — pl. nemzetiségi
dnkormdnyzat vagy civil szervezet stb. - vald egyiittmikédésben valdsulhat meg.
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3.2.10. szamd tablazat - A foglalkozdshoz valo hozzéférés esélyének helyi potencidlja - véllalkozasok

regisztralt Kis- dllami mikodo foglalkoztatasi
. g . . vendég- | szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllatkozdsok | kereskedelmi | AP R pregramokbon
. - latohelyek | foglalkozta- | ipariizési | ipariizési programok ; .
szdma a izletek . . . . részt vevik
vl . szama tottak add (ft} | add (ft) szama .
telepiilésen szama . szama
szdama helyben
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

Meg kell vizsgdini a helyi munkalehetdségek alakuldsénak tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a
helyi munkaerd és dlidsnélkili munkaerd lélekszdmdnak alakuldsdhoz, és szakképzettségi szerkezetéhez.
3.2.11. szdmd tabldzat — A foglalkoztatdshoz valo hozzéférés esélyének helyi potencidlja - kizlekedés

elérhetdsé autébusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos faratpdrok utazdsi idd atlagos szama utazdsi tton valé utazdsi idg
ideje szdma munka- autdbusszal munkanapoko idé megkdzelit- | kerékpdron
autdval napokon n vonattal hetdség
Legkdze-
lebbi
centrum
Megye-
székhely
Févdros

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAY, 6nkormdnyzat adatai
Meg kell vizsgdini a tdbldzatban megadottak mellett, illetve helyett a kézeli foglalkoztatdsi centrum

(vdroskézpont, nagyvdros) elérhetdségét kulénbozd kizlekedési médozatokkal. Az  énkormdnyzat
adatgyijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikédésben valésulhat meg.

3.2.12. szdmd tébldzat — A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatdsat megksnnyitd
programok a telepiilésen

fiatalok foglalkoztatdsat megkénnyits
programok a vonzaskdzpontban

az oktatasbol a munkaerépiacra vald -
dtmenetet megkdnnyitd programok a -
telepiilésen -

az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé -
atmenetet megkdnnyitd programok a -
vonzaskdzpontban -
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Forrds: helyi adatgyiijtés

Ossze kell gydjteni azokat a telepiilésen elérhetd, vagy o vonzéskérzetében (kbzeli véros, nagyvdros)
rendelkezésre dllé programokat, omelyek megkdnnyitik o fiatalok foglalkoztatdsat és oz oktatdsbdl o
munkaerdpiacra valo dtmenetet; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzdférésiiket. Kérjiik, e programok
meglétét, vagy hidnydt rigzitse o tdbldzat 2. oszlopdban, o harmadik oszlopban sorolja fel ezen
programokat. Az dnkormdnyzati adatgyijtés természetesen a partnerekkel vold egyiittmikddésben
valosulhat meg.
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3.2.13. szdma tébldzat - A foglalkozdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevd fiatalok szama

f6 | fiatalok foglatkoztatasat fiatalok az oktatasbdl a az oktatdsbdl a
megkdnnyité foglalkoztatdsat munkaerépiacra vald munkaerdpiacra vald
programok a megkdnnyitd dtmenetet megk8nnyitd atmenetet megkdnnyitd
teleplilésen programok a programok a telepilésen programok a

vonzdsk&rzetben vonzdskérzetben

férfi né férfi né férfi né férfi né
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forras: helyi adatgydijtés

A fenti adatok szbveges elemzése a helyi j6 gyakorlatok leirdsdra is alkalmas. Segftségével athatdvd vdinak
g hidnyteriiletek és az adaptdlhatd programok is. Az Gnkormdnyzati adatgyiijtés természetesen a
partnerekkel valé egyittmiikodésben valésulhat meg.

3.2.14. szdmy tablazat ~ A foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnbttek

s ss s

Van/nincs Felsorolas

felnGttképz6 programok a telepiilésen -

felnditképzd programok a vonzéskdzpontban -

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a telepiilésen -

egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsok a vonzaskdzpontban -

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen -

Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzdsk&zpontban -

Forras: helyi adatgydjtés

Ossze kell gydjteni a telepiillésen, vagy vonzdskdrzetében (kbzeli vdros, nagyvdros) elérhets, a felnbttek

ey

és egyéb munkaerd-piaci szolgdltotdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok) listgjat.
Kérjiik, e programok meglétét, vagy hidnyat régzitse a tabldzat 2. osziopdban, illetve a harmadik oszlopban
sorolja fel ezen programokat.
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3.2.15. szam0 tdbldzat — A foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd felndttek szama

. « egyéb . . . .
felnéttképzo felndttképz& munkaers- egyéb n?ueraero helyi N helyi N
f5 | programok a programok a placi piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
s vanzas- e s szolgaltatasok a programok a programok a
teleplilésen .. szolgaltatasok g oy P
kézpontban a telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen vonzaskdrzetben
férfi nd ferfi no férfi nd férfi né férfi né férfi né
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forrds: helyi adatgylijtés

A felndttképzési és a foglalkoztatdsi programokon résztvevk szdma fontos mutatd a telepiilésen él6§
munkanélkiiliek perspektivdjdra és helyzetiikbGl vald kitérésre vonatkozdan. Az énkormdnyzati adatgyiijtés
természetesen a partnerekkel valé egyiittmikédésben valdsulhat meg.

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romék telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben torténé foglalkoztatdsa

fé mélyszegénységben élGk Romak/ciganyok

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forrds: helyi adatgydijtés

A mélyszegénység fogalmat a HEP Sablon vonatkozd fejezetében taldihatjuk részletesen kifejtve. Ez alapjdn
kereshetjiik meg, hogy hdny fét foglalkoztattak a mélyszegénységben éI8 és hdny f6t o romdk/cigényok
kéziil a telepllési dnkormdnyzat sajét fenntartdsd intézményeiben az egyes években. Az énkormdnyzati
adatgyijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikbdésben valdsulhat meg.

Nyilvantartott lldskeresék szama | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilék %

2010. 1. negyedév 80 9 11,25
2010. 2. negyedév 69 8 11,59
2010. 3. negyedév 71 7 9,86
2010. 4. negyedév 73 10 13,7

2010. 4tlag 73,25 8,5 11,6
2011. 1. negyedév 82 4 4,88
2011. 2. negyedév 89 13 14,61
2011. 3. negyedév 83 9 10,84
2011. 4. negyedév 92 0 0
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2011. atlag 86,5 6,5 7,58
2012. 1. negyedév 72 0 0
2012. 2. negyedév 58 0 0
2012. 3. negyedév 70 0 0
2012. 4. negyedév 75 0 0

2012, atlag 68,75 0 0
2013. 1, negyedév 85 0 0
2013. 2. negyedév 61 0 0
2013. 3. negyedév 71 0 0
2013. 4. negyedév 49 0 0

2013, atlag 67 0 0
2014. 1. negyedév 51 0 0
2014. 2. negyedév 67 2 3
2014. 3. negyedév 56 2 3,6
2014. 4. negyedév 55 3 5,5

2014, itlag 57 5,2 3
2015. 1. negyedév 52 4,3 8,27
2015. 2. negyedév 51 5 9,8
2015. 3. negyedév 45 5 11,11
2015. 4. negyedév 47 7 14,89

2015. atlag 48,75 5,25 10,77
2016. 1. negyedév 53 7 13,2
2016. 2. negyedév 49 4 8,16
2016. 3. negyedév 46 5 10,87
2016. 4. negyedév 39 5 12,82

2016, atlag 46,75 5,25 11,23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ki kell szémolni, hogy a nyilvdntartott dlldskeresk kéziil hdny %-a részesiilt dlidskeresési jéradékban
(korabban munkanélkiili segély, keresetpétlé tdmogatds).

Ezeket az adatokat szikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy Idthatéva vdljon, hogy a
rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzdjutnak-e témogatdshoz.

nyilvantartott allaskeresék szama alldskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2010 293 90 30,72
2011 346 108 31,21
2012 277 41 14,80
2013 82 10 12,18
2014 55 21 38,18
2015 44 7 15,8
2016 38 9 23,68

Forrds: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

E tdbldzatban a szdzalékos megoszidst tgy szémoljuk ki, hogy az dlidskeresési jaradékra jogosultak
létszamat (f6) elosztjuk a nyilvdntartott dlidskeres6k szamdval, majd megszorozzuk szézzal,
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Az elemzés soran a tdbldzat adatait idGsorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csékkent a jdradékra
jogosultak ardnya. Emellett a kapott adatokat sziikséges Gsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy
lathatdva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil é16k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz.

Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik 30 nap Azoknak a szdma, akiktél
rendszeres szocidlis | helyettesité tdmogatds | munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
segélyben részesiilik (3llaskeresési igazolni és az FHT rendelet alapjan megvontdk
tdmogatas) jogosultsagtol elesett a tdmogatdst
5 ‘ 15-64' 5 munka?élkmiek
évesek %-dban %-aban

2010 8 0,7 41 14 0 0
2011} 13 1,1 48 11,8 0 0]
2012| 6 0,8 49 17,8 3 0
2013 13 1,19 39 3,6 5 0
2014| 8 0,7 45 4 4 0
2015} 15 1,4 20 455 0 0
2016} 8 0,75 30 78,9 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgydijtés

A tablézat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatds, mint az aktlv kortak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az énkormdnyzattdl, aki nem munkavdlilalé, vagy egészségkdrosodott, vagy
tdmogatott dildskeresé, vagyis olyan hdtrdnyos munkaerd-piaci helyzetd, aktiv kori személyek részére
nydjtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdst csak Glldskeress személy veheti igénybe. Onmagdban az adat nem
értelmezhetd, sziikséges Osszevetni az aktiv kordak (3.2.1 tébla - 15-64 évesek szdma) és a munkanélkiiliek
szamdval (3.2.1 tdbla - nyilvantartott dildskeresék széma). Az elemzés sordn ki kell emelni, hogy a szocidlis
segély meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jévedelm(i lakossdgdnak kbrében.
Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t8l bérpétid juttatdsra (BIP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi témogatdsban
(RAT) részesiilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdini. 2012-t51 csak annok folyésithatd oz elldtds,
aki a jogosultsdg felillvizsgdlatit megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kazfoglalkoztatdsban vagy a munkaerSpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kdzfoglalkoztatds korébe tartozd munkdt felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdsand! az ditala teljesitett kozérdek(l 6nkéntes
tevékenység id6tartamdt is figyelembe kell venni. A bérpdtid juttatdsban részesiild a munkaigyi
szervezettel nyilvdntartott dlldskeres6ként koteles egyittmikédni. Janudr elsejétd! kézfoglalkoztatdsban
csak a kirendeltség dltal kézvetitett dlldskeresdk, elsdsorban bérpdtié juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajdniott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben elSirhatja jogosultsdgi
feltételként, hogy a juttatdsban részesild a lakokérnyezetét tartsa rendben. A BIP/FHT ésszege a
mindenkori éregségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig vdltozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecsdkkent 22.500 forintra.

- . . . - . egyéb lakdscélra hasznalt
db dsszes lakasdllomany i . szocidlis lakasallomany PN
bérlakas allomany nem lakascélud ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdi elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatdsi lakhatasi lakhatdasi lakhatasi
kériilményeket koriilményeket koriiiményekat kariiményeket
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biztosite fakdsok biztositd lakdsok biztosito lakdsok biztosito lakdsok
s5zama szdma szama szama
2010 696 0 3 0 0 0 0 0
2011 696 0 3 0 0 0 0 0
2012 696 0 3 0 0 0 0 0
2013 697 0 3 0 0 0 0 0
2014 698 0 3 0 0 0 0 0
2015 698 0 3 0 0 0 0 0
2016 698 0 3 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Kérjiik, gydjtse ossze oz OGnkormdnyzati illetve a rendelkezésre Gll6 adatbdzisokbdl a telepiilés
lakdsdllomdnydra vonatkozd adatokat. Vizsgdlni szilkséges, hogy az egyes kategdridkban mennyi a szociélis
kévetelmények szempontjébél nem megfelelének mindsithetd lakdsok szdma.

Javasoljuk a tdbldzatban megjeldlt szamszerii adatok mellett azt is beazonositani, hogy a lokdsdllomdny
hdny csalddot, hdny hdztartdst érint. Ezzel bsszefiggésben lehet azt is — tovdabbi, pontosité adatgyijtés
segitségdvel - vizsgdini, hogy o vizsgdlt csalddok kézil mennyinek nincs munkajévedelme, hdny csaldd él
alacsony komfortkériilmények kozdtt, illetve hogy hogyan gazddlkodik az Gnkormdnyzat a bérlakds
dllomdnnyal (mennyi lres bérlakds van példdul) stb.

Az 6nkormdnyzati adatgyiijtés természetesen a partnerekkel valé egylittmiikédésben valdsulhat meg.

3.4.2. szamd tdbldzat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma Hajléktalanok szdma

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forras: 6nkormanyzati adatok

A tabldzat elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszdm hozzdvetdlegesen hany f6t érint.
Azt is vizsgdini kell, hogy hdny esetben keriilt az Gnkormdnyzat szocidlis bizottsdga elé veszélyeztetett
lakhatdsi helyzet problémdja az elmult években.

A vizsgdlat tovdbbi részében figyelemmel kell lenni arra, hogy miként alakul a hajléktalanok szdma a
telepiilésen. A hajléktalanok létszamat sziikséges a szdveges kifejtésben pontositani (széllén, kézteriileten,
anya-gyermek otthonban, lakdsukat elvesztdk akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiili).
Az 6nkormdnyzati adatgydjtés természetesen a partnerekkel valé egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek | addssagesékkentési tdmogatédsban részesiildk
szama szama
2010 48 0
2011 88 0
2012 97 0
2013 87 0
2014 85 0
2015 48 0
2016 58 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

19




Komoly probléma az eladdsodds, kilénésen a hdtrdnyos helyzetd, munkdjukat elveszits vagy alacsony
jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, oz ilyen helyzetbe juték szomdnak megdliapitdsdhoz
nyujt segitséget ez a tdbldzat. £z a réteg veszitheti el a lakdsat, vilhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk

kapcsoljik ki fizetés hignydban a kézszolgditatdsokat.

3.5.1. szdmu tablazat - Telepek, szegregdtumok helyzete

Telepek, szegregatumok szdma a telepiilésen:

Telepi lakdsok szama a teleplilésen:

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepiilés
teriiletéhez viszonyitva

A telep/ek megkdzelithetfisége:

A telepek kozelében 1évd egészségtelen {izemek,
létesitmények (kérjlik, sorolja fel, van-e a kézelben - és ha
igen milyen tavolsagra - szeméttelep, feldolgozd (izem stb.)

Forrds: helyi adatgylijtés

A fenti tabldzatban megadott adatok alapjdn elsGsorban az a kérdés, hogy miféle vditozdsok vannak a
teriileten. E mellett a két zarckérdés szoveges kifejtése azt jelzi, hogy a telepi, szegregdtumi viszonyok sorén
az egyenld hozzdférés milyen mértékben sériil, vagyis itt is a telepllés t5bbi részéhez javasolt viszonyitani. A

helyi adatgydijtés természetesen a partnerekkel vald egylttmiikédésben valdsulhat meg.
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3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakdsallomany

komfort nélkili
lakdsok a
belterdleten

komfort nélkiili lakasok a
kislterileten

komfort nélkili lakdsok a
nem szegregélt
lakoterileteken

komfort nélkili lakdsok
a szegregalt
lakdterileteken

szama

ardnya az 8sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

alapozéssal nem
rendelkezd lakdsok
a belteriileten

alapozdssal nem rendealkezd
lakdsok a kiilteriiletan

alapozdssal nem
rendelkezd lakasok a nem
szegregalt lakoterllateken

alapozéssal nem
rendelkezd lakasok &
szegregalt
lakoterlleteken

szama

aranya az Gsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

szildrd falazattal
nem rendelkezd
lakdsck a
belteriileten

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
kilteriileten

szildrd falazattal nem
rendelkezd lakasok a nem
szegregalt lakdteriiletekan

szildrd falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
szegregdlt
lakdteriletekan

szdma

ardnya az &sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes ivévizzel
elldtott lakdsok a
belterileten

vezetékes ivovizzel elldtott
lakdsok a kiilteriileten

vezetékes ivovizzel
elldtott lakasok a nem
szegregalt lakoterileteken

vezetékes ivovizzel
ellitott lakdsok a
szegregalt
lakéterlileteken

szama

aranya az Gsszes
lakasdllomdnyhoz
viszonyitva

drammal elldtott
lakdsok a
belteriileten

drammal elldtott lakasok a
kiiltariileten

arammal elldtott lakasok a
nem szegregdlt
lakoteriileteken

drammal elldtott
lakdsok a szegregdit
lakdterilleteken

szama

aranya az 8sszes
lakdsadliomdnyhoz
viszonyitva

vezetékes gazzal
ellatott lakdsok a
belteriileten

vezetdkes gdzzal elldtott
lakdsok a kiilterdieten

vezetékes gdzzal elldtott
lakdsok a nem szegregilt
lakéteriileteken

vezetékes gazzal

elldtott lakdsok a
szegregalt

lakéteriileteken

szama

aranya az ésszes
lakdséllomanyhoz
viszonyitva

csatornaval
elldtott lakdsok a
belterilleten

csatorndval elldtott lakdsok
a kilterileten

csatorndval elldtott
lakdsok a nem szegregalt
lakéteriileteken

csatorndval elldtott
lakdsok a szegregdlt
lakéteriileteken

szama

ardnya az dsszes
lakasdllomanyhoz
viszonyitva

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis

Kérjiik, a tabldzat mdsodik sordba irja be a telepiilés kiilénbézé teriiletein a komfort néikiili lakdsok szamdt.
A harmadik oszlopban szdmitsa ki ezen lakdsok ardnydt az adott lakéteriilet sszes lakdsdhoz viszonyitva.
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Komfort nélkiili (substandard) a lakds, amelyre érvényes a kévetkezd feltételek valamelyike: nincs WC vagy
furd&szoba; nincs szennyvizelvezetd-csatorna; hidnyzik oz alapozds, a fal vdlyogbdl épilt; nincs vezetékes
viz. Substandard a lakds akkor is, ha a lakdsbon nincs konyha és o teljes alapteriilet nem éri el az 50 m*-t.
Szildrd falozattal rendelkezd lakds: a falazat anyago ké, tégla, beton, panel.

3.5.3. szdmu tdblazat - A telepeken, szegregatumokban él8k

Bsszes {6 férfi nd
a 2010
telepen/szegregatumokban 2011
él6k szdma és valtozdsa 2012
2013
2014
2015
2016
0-6-éves
7-14 éves
15-30 éves
31-45 éves
46-64 éves
65< éves

az aktiv kortak {15-64 év)
kozil foglalkoztatott

munkanélkili

Inaktiv

eltartott

segélyezettek szama

hatranyos helyzeti
gyermekek szama

halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szdma

Forras: Onkormanyzati adatok

A telepen/szegregdtumokban él6k szdma és vdltozdsa a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg
teriileti dtrendez6désének folyamatdt mutatja. Fel kell tdrni a telepeken, szegregétumokban éI6 népesség
életkori és foglalkoztatottsigbeli megoszidsdt nemek szerint. GozdasGgilag aktiv népesség: A
foalalkoztatottak és a munkanélkiliek (azaz a munkdt végz6k és a munkavégzésre rendelkezésre Glick)
egyittes szdma a 15-64 éves népességben. Inaktiv oz oz aktiv korl személy, aki nem dolgozik, de
rendelkezik sajat rendszeres bevétellel (nyugdij, 6sztondyj, segély...). Eltartott az oz aktiv kort személy, aki
nem rendelkezik sajat rendszeres jivedelemmel. Az &Snkormdnyzati adatgyijtés természetesen a
partnerekkel vald egylittmiikddésben valésulhat meg.
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Felndttek és gyermekek részére Csak felnSttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szdma szolgaltatdsok széma elldtott szolgalatok szama
2010 1 - -
2011 1 - -
2012 1 - -
2013 1 - -
2014 1 - -
2015 1 - -
2016 1 - -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségligyi elldtdst, illetve annak véltozdsat mutatja be a tdbldzat, mely szintén lényeges adat
oz adott telepiilés infrastruktirdjdnak és szolgdltatdsainak vonatkozdsdban,

kOzgyogyellatdsi igazolvdnnyal rendelkezék
szama
2010 47
2011 55
2012 33
2013 60
2014 30
2015 27
2016 24

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi elldtds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyeniGségi szempontbd!
jelentds. A kbzgyégyelldtds a szaocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota megdrzéséhez és
helyredllitdséhoz - az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdt célzd
hozzdjdrulds. Hdrom jogcimen kaphat valaki kézgydgyelldtdsi igazolvdnyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltdnyossdgi alapon.

apolasi dijban részesitettek szama
2010 8
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forrds: TelR, KSH Tstar

RN

Az époldsi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellgtd nagykort hozzétartozd részére
biztositott anyagi hozzdjdrulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzdtartozd [a kézeli hozzdtartozdk
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meghatdrozdsérdl Id. a Ptk. 685. § b} pontjat], ha dllandd és tartds gondozdsra szoruld, silyosan fogyatékos
(letkorra tekintet nélkdl), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsdt, dpoldsdt végzi.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

18;\;;’:2‘3‘( Védelembe ve'tt 18 N;:a‘g:;:f;tiéegi 27::31( Veszélyeztetett k'iskorﬂ
népességhen ev alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szdma

2010 299 11 3 26

2011 303 7 2 24

2012 283 7 1 17

2013 292 7 2 15

2014 298 7 0 16

2015 296 12 0 22

2016 303 10 2 25

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szamdt a telepiilés jegyzdje tartja nyilvdn. A jegyzd
védelembe veszi a gyermeket, ha o szilé vagy térvényes képvisels az alapelldtdsok énkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A telepiilési 6nkormdnyzat jegyzéje - a gyermekjoléti szolgdlat
Jjavaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovdbbd a szabdlysértési hatésdg értesitése alapjén a
szabdlysértést elkbvetett fiatalkorit, vagy a nyomozé hatésdg nyomozdst megtagadd hatdrozata alapjén a
tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsdg jelzése
alapjdn a biincselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. A veszélyeztetett gyermek definiciéja
alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy korilmény kdvetkeztében kialakult — dllapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vogy erkélesi fejlédését gdtolia vagy akaddlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmdt és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés széveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

Rendszeres Ebbg! Ebbdl tartdsan
. . tartésan Kiegészit6 beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi \ . , .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben . ) ) .
. . fogyatékos tdmogatasban gyermekek tdmogatasban
részesitettek . , . . . ; .
. gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
szama
2010 113 4 2 0 12
2011 122 6 0 0 10
2012 121 6 0 0 12
2013 106 3 0 0 19
2014 91 2 0 0 10
2015 86 2 0 0 0
2016 69 2 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jévedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében dllapitiGk meg, mig a kiegészité illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormdnyzat, illetve az illetékes jegyzd,
amennyiben a gyermeket gondozo csaldd iddszakosan Iétfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst
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veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés sordn az eljdrds objektiv és szakmai standardoknak
torténd megfelelését javasolt szévegesen is értékelni,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja o szocidlis alapon rdszoruld kiskortak, vagy kbzoktatdsi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b} pénzbeli tdmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve,
hogy o kedvezményre vald jogosultsdga tdrgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll ¢} kiilén
jogszabdlyban meghatdrozott eqgyéb kedvezmeény.

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nvari
BY¢ étkezésben mértéki tankdnyv- Ovodaztatasi yar
étkezésben , . s X . étkeztetésben
. ik resztvevok kedvezményes ellatasban tamogatasban ) ..
résztvevok szama . . JUR . oy o . o részesiilfk
svada szama iskola | étkezésre jogosultak részestilék részeslil6k szama s7ama
1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama

2010 25 37 20 83 2 0
2011 17 46 14 87 3 0
2012 16 45 10 73 4 0
2013 14 33 n.a 50 4 0
2014 8 34 n.a 50 2 0
2015 41 37 n.a 86 1 o
2016 40 23 n.a 83 0 7

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kére kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdhoz kétédik. A helyzetelemzés sordn annak a
vizsgdlata is javasolt, hogy a legjobban rdszoruld csalddok gyermekei hozzdjutnak-e a tdmogatdsokhoz. A
tamogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben 616 személyek,
csalddok gyokran megfelelS papirok, jévedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd
szolgdltatdsokhoz.

4.1.4. szam0 tabldzat - Magyar éllampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Ebb6I Magyar Ebbéi Magyar
Magyar cy . . oo < . ”
slamooledrsigeal hatranyos allampolgarsaggal | hatranyos allampolgarsaggal Ebbdt
polgarsage helyzetd nem rendelkezd helyzeti nem rendelkezs, 18 év| hatranyos
nem rendelkezd X A . ,
dltalanos alatti kbzépiskolasok helyzetld
6vodasck szama . .
iskaldsok szdma szama
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

A tankdtelezettség hatdlya ald tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illetve @ magyar tdrsaikkal
azonos pedagdgiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérbk; dtmenetileg
Magyarorszdgon menedéket keresd személyek (menedékesek) nemzetiségtdl fliggetlenil minden
bevdndorlo. Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilén juttatds illeti meg a BAH-tdl.
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Kiegészitd informdcidkkal a nem magyor dllampolgdrsdgi gyermekek részletesebb és a helyi viszonyoknak
megfeleld felsoroldsa javasoit (dllampolgdrség, nyely, magyarorszdgi stdtusz stb.).
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4.2.1. szdmu téblazat — A teleplilésen szegregalt lakokdrnyezetben é18 gyermekek

A telepllésen

A telepiilésen dvodai

A teleplilésen bdlcsédei

A telepiilésen Biztos Kezdet

16 0-6 éves .o ) . " i . e
ormekek ellatasban részesiild ellatasban részesiild gyermekek Gyerekhaz szolgaditatasaiban
&Y . gvermekek szdma szama részesiild gyermekek széma
szama
Ebbél . Ebbél
.. i .. Ebbdi . .
Osszesen | szegregatumban | Osszesen . . Osszesen szegregatumban
4l szegregatumban él ¢

Megkdzelités,
elérhetdség
perc
Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatok

A szegregdatumban él6 0-6 éves gyermekek létszéma mellett meg kell vizsgdini, hogy milyen ardnyban veszik
igénybe a0z ovodai nevelés elGtt az esetlegesen rendelkezésre Gll6 korai fejlesztéshen fontos
szolgdltatdsokat, mint o bblcséde, Biztos Kezdet Gyerekhdz, majd az dvodai nevelds. A szolgditatdsok
elérhetdsége, tdvolsdga, kihasznditsdga szintén elemzési szempont o helyzetelemzés sordn.

4.2.2. szami tabldzat — Szegregdlt, telepszer(i lakdkdrnyezetben él6 gyermekek helyzete

A teleplilés szegregalt lakdkarnyezetben €16, sajdtos nevelési igényii tanuldk

A teleplilésen 18 SNI altaldnos iskolds

tanuldk szdma . ot
nulok sz SNI tanuldk elldtdsanak teleplilése {helyben

vagy mds teleplilés ahol tanuinak)

A teleplilésen é16 dltaldnos
iskolds tanuldk szama

ebbél
szegregatumban
&l

dsszesen

Forrés: Onkormanyzati, intézményi adatok

A szegregGtumban (KSH definicid) vagy krizisteriletnek mindsithetS lakétémbben, substandard lakdsokban
stb. éI6 csalddok gyermekeinek a helyzetének a vizsgdlata tébb szempont mellett, végezhet§ el intézményi
{gyerekjoléti szolgdlat) és Gnkormdnyzati adatok alapjén. Fel kell térni az e teriileteken éI6 csalddok
gyermekeit érintG szocidlis, oktatdsi, egészségilgyi helyzetét.

4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben él8 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Feladat-elldtasi

A feladat-ellatasi helyen

Afeladat-elldtdsi helyen

A feladat-elldtdsi helyen

Intezmeny lSkO'E} /'F.e[adat- helyen tanuldk tanuldk koziil az 1. tanuldk kdziil a 2. tanuldk kozil a 3.
oM elldtasi hely szdma {Oss2es szegregatum{ok)ban szegregatum(ok)ban szegregatum{okiban
azonositdja neve: greg greg greg

tanulo)

lako tanuldk szama

lakd tanulk szama

lako tanulék szama

Forrds: Jardsi tankeriileti, intézményfenntartéi, Onkormanyzati adatok

A szegregdlt lakékdrnyezetben €18 tanuldk adatait iskolafenntartdi hattértdl filggetleniil, minden dltalénos
iskoldra vonatkoztatva kell megadni.
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4.2 4. szami tabldzat — Szegregalt, telepszerd lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége

Otthont ny0jté ellatdsba keriilt gyermekek szama a szegregdtumban

telepiilés

egésze szegregatum 1, szegregdtum 2. Szegregatum 3.

2012
2013
2014
2015
2016

Atmeneti nevelésbe
vétel

2012

2013
Tartds neveléshe vétel 2014

2015
2016

2012

{deiglenes hatalyd 2013
elhelyezés 2014

2015
2016
2012

Csalddi potlék/ 2013
iskolaztatasi tamogatas

felfiiggesitése Iskolai 2014

hidnyzds miatt 2015

2016
Forras: Onkormanyzati adatok

A szegregdlt lakokdrnyezetben él6 gyermekek oz dtlagndl nagyobb ardnyban keriiinek a gyermekvédelem
alap- vagy szakellgtds Idtokorébe. Az adatokat a helyi gyermekjoléti szolgdlat, énkormdnyzat és o
gyamhivatal segitségével kell megadni. A helyzetelemzés sordn a gyermekvédelmi jelzérendszer torvényben
szabdlyozott mikddésének a feltételeit is vizsgdini sziikséges.

véddndi dlidshelyek szdma | Egy véddndre jutd gyermekek szdma
2010 1 213
2011 1 202
2012 1 207
2013 1 292
2014 1 298
2015 1 296
2016 1 303

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés
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A fenti tdbldzat adatait sziikséges dsszevetni o véddndk dital ellétottak szémdval, ardnydval és a védéndi
kérzetben €5 0-3 év kozétti gyerekek szamdval. EbbGI Idthatd a védéndi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzdjut-e a véddndi szolgditatdshoz.

Esetenként a véddnék a vizsgdlt telepiilés mellett tovabbi telepiiléseken is elldtnak védéndi feladatokat.
llyen esetekben sziikséges az adatgyljtést a védondk informdcidival kiegésziteni, hogy pontosan Idthatd
legyen a véddndi leterheltség.

A leterheltség megdllapitdsihoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabdly szerint a véddné maximum 250
gyereket lathat el, illetve, hogy orszdgos dtlagban 300 gyerek elldtdsa jut eqy védénére.
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hz?glrtz:;rgins%tk Haziorvos a'Ita! ellatott G\l/ermekorvos a’l'tal Felr'nc'itt hazi orvos’éltal

s23ma esetek szama ellatott esetek szdma | ellatott esetek szdma
2010 0 15380 1173 0
2011 0 15165 1013 0
2012 0 15302 1227 0
2013 0 15711 n.a 0
2014 0 n.a. n.a 0
2015 0 n.a n.a 0
2016 0 n.a n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés

A hétranyos helyzetii telepiléseken jellemzben alig van gyermekorvos, amennyiben a hdziorvos Idtja el ezt a
feladatot, akkor a tabidzat utolso oszlopat kell kitsiteni.

Szocidlis szempontbdl felvett o dor o
Ovoda-BilesGde Bolcstdébe beirt gyerekek szér‘;a {munkanélkii bﬁll\fslél;c;(??éc;:js::‘syEk
szama gyermekek szdma | szils, veszélyestetett gyermek, nappali

tagozaton tanuld szil3) szama
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 1 5 0 T
2014 1 5 0 5
2015 1 5 0 <
2016 1 5 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

A bolcsbdei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen oz a
gyermek, akit egyediildllo (élettdrssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy ézveqy csaladi dllapotd)
szilbje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskoru gyermekek széma a hdrom fét meghaladja; aki
csalddgondozasban részesiil, és fejlédése érdekében dilandd napkézbeni elldtdsra van sziiksége; akinek
sziiléje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellgtdst biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gydmhatésdgi hatdrozat alapjdn — gydmként kirendelt idBskort (a ré vonatkozé nyugdijkorhatdrt elért)
hozzdtartozéja nevel; akinek a sziilbje jovedelmi helyzete miatt (mert csolddjdban az egy fére juté
jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegét nem haladjo meg) az elidtdsérél nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjdban az egy fére jutd jévedelemn alacsony.

Csa!adl napkim'ben Csalddi napkoziben a Csaladi napkdzeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek ., ‘x : h
s74ma téritésmentes férdhelyek szédma gyermekek szama
20010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
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[w]
Q

2015 0

2016 0 0 0 |

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A csalddi napkdéziben — a sajdt, napkdzbeni ellétdst mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszdmitva —
legfeljebb &t gyermek gondozhatd. Ha a csalddi napkéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor
@ gondozhato gyermekek szdma legfeljebb négy f6. Ha a csalddi napkéziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhatoé gyermekek széma legfeljebb hdrom f6. A rendeletben meghatdrozott
létszémon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél van sz6, még egy gyermek gondozhaté a csalddi
napkéziben, feltéve, hogy az elldtdst nydjténak dllando segitéje van.

A csalddi napkézit felméré elemzésekor nem csak a féréhelyek szamdt érdemes kiemelni, hanem a
kihaszndltsdgot is — ezért keriilt bele a helyi adatgydjtésre tdmaszkodd kiegészitd oszlopként a gondozott
gyermekek szdma is a tabldzatba.

2016.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér6helyek szdma 55
Ovodai csoportok szama 3
Az dvoda nyitvatartdsi ideje {...h-tél ...h-ig): 6% -17%
A nydri dvoda-bezards idGtartama: () 08.18-08.31. (10 nap)
Személyi feltételek F6 Htlény’zé

létszam
Ovodapedagdgusok szama 6 0
Ebbdi diplomas dvodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Amennyiben a telepllésen tébb dvoda mikodik, tgy a tabldzatot intézményenként sziikséges kitditeni,

Az 6vodai telephelyek adatait, fenntartdi héttértdl figgetleniil, minden évoda esetében sziikséges megadni.
Ovodai telephelye egy tagintézménynek is lehet kiilén, telephely olatt a legaldbb egy kiilbn dvodai
csoporttal rendelkezd, kiilén épiiletben vagy épliletrészben miikédé évoddk adatai kell megadni.

A kapott adatokat sziikséges Osszevetni az adatelemzés sordn o Kéznevelési térvény valamint Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjaban foglaltakkal.
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4.4.2. szamu tahlazat - Ovodai nevelés adatai 2.

EbbG! hatranyos /

Helyhidany miatt elutasitott gyermekek szdma F6 h:?:;z{;t;asn
helyzetd

2010. 0 0
2011. 0 0
2012, o] 0
2013. 0 0
2014. 0 0
2015. 0 0]
2016. 0 (0]

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgylijtés

A kordbbi években csak a 3 éves kort betoltétt halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekeket kellett
eldnyben részesiteni az ovodaoi felvétel sordn, mig 2014-t5] minden 3 éves gyermeknek kételez5 dvoddba
jarni. Kérjik, a helyhigny miatt elutasitott gyermekek szocidlis hdtterét is jeldlje a szélsé oszlopban.
(HH/HHH)

3-6 éves kort . Ovodai | Ovodai feladat- | Ovoddba beirt Ovodai
Ovodaigyermek- | .., ios . s
gyermekek . férShelyek | ellatdsi helyek gyermekek gyogypedagogiai
. csoportok szdma X . h

szama széma szama szama csoportok szama
2010 45 2 75 1 49 0
2011 47 2 75 1 55 0
2012 48 2 55 1 50 0
2013 59 3 55 1 55 0
2014 56 3 55 1 55 0
2015 438 3 55 1 46 0
2016 51 3 55 1 50 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4, szamu tablazat - Az Gvodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

{sszesen

Székhely

Az intézménybe belratott gyermekek [étszdma

Mas telepllésrél bejérd gyermekek létszdma

Az intézménybe belratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma {az adott évbél eltelt
idészakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetiek
létszdma

A befratott gyermekek kdz(l a halmozottan hitranyos
helyzet(iek létszdma

Tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma

Mds teleplilésrdi bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évhél eltelt
idGszakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kéziil a hitranyos helyzetiiek
létszama

A beiratott gyermekek kiziil a halmozottan hatranyos
helyzetliek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek évodai nevelésben torténd részvétele jelentdsen
javult Magyarorszdgon. A killénb6z6 okokra visszavezethet§ nogyobb mértékid hidnyzds a hdtrdnyos
helyzeti csoportok késébbi sikeres oktatdsi részvételére lehet negativ hatdssal.
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4.4.5. szdmu tablazat - A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek elldtdsa

Székhely

befratott
hdtrdnyos

helyzetd
gyermekek

létszdma

az intézménybe
befratott, 20%-o0t
meghaladéan

hidnyzott hitrdnyos
helyzetd gyermekek

szdma {az adott
éubdl eltelt IdGszakra

vetitetten)

fejleszté
foglalkozdsban
részesiild
hdtranyos helyzeti
gyermekelk szédma

beiratott
halmozottan
hatrényos
helyzetd
gyermekek
létszdma

az intdzménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott
halmozottan hdtrdnyos
helyzetd gyermekek
szdma {az adott dvbél
eltelt lddszakra
vetitetten)

fejlesztd
foglatkozdshan
részesiiid
halmozottan

hdtrdnyos

halyzetd
gyermekek

szdma

Csaportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport &

{sszesen

A csoportok
Bsszlétszdmabaol
a 6 évesnél
idgsebb
gyermekek

A csoportok
Gsszlétszdmabel
a7 évesnél
iddsebb
gyermekek
{ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagdvoda

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport S

Csoport &

Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabo!
a 6 évesnél
iddsebb
gyermekek

A csoportok
dssziétszamabsl
a 7 évesnél
id&sebb
gyermekek
{ped.
szakszolgdlat
véleménnyel}

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

36




4.4.6.a, szam0 tabldzat - Ovodal kbrzethatar

Gyodai i A ) A Kbretbe A Kirzet A kbrzetbe Jard A A kirzetbe jaro
. ktirzetbe | korzetbe p . . .. hh gyermekek . hhh gyermekek
kirzeten- . | felvehetd | odvoddiba | Akbrzatbe . ~ kiirzetbe ) N
ot ez felvehetd | felvehetd ros o ardnya a kbrzet | | ardnya a kijrzet
kéntilétszém . {ott 816} jaro jard hh . . Jérd hhh X -
. {ott 18} | {ott &I6) - Gvadidsainak Gvoddsainak
és hh/hhh N . Gsszes gyermekek | gyermekek __ gyerme- .
Gs5208 Gsszes hh . e &ssz- U552~
gyermekak hhh Hssz- létszédma e kek et
\ gyerme- | gyerme- . letszamahoz o jétszamahoz
megoszidsa . . gyerme- létszdma . ) fétszdma . .
kek széma | kek szdma . viszonyitva (%) viszonyitva {%)
kek szama
Kbrzet 1
Kirzet 2
Kdrzet 3
Korzet 4
Korzet 5
Korzet 6
Korzet 7
Osszesen

Forrds: Onkormanyzati adatok

Ha a telepiilésen tébb évoda mikédik, akkor a felvételi kbrzeteket oly médon kell kiolakitani, hogy a

halmozottan hdtranyos helyzetii gyerekek ardnya o telepiilésen egyenletes legyen.
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Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos napkdzis
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szdma | iskoldsok szama | tanuldk szdma
fé fé 6 6 %
2011/2012 48 71 119 65 54,6
2012/2013 50 65 115 60 52,2
2013/2014 50 65 115 60 52,2
2015/2016 57 64 121 68 56,2
2016/2017 49 69 118 65 55

Forrds: TelR, KSH Tstar

A nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) résztvevdk és a napkizisek széma

altaldnos
ltalénos i i : s1tal4nas | : . iskolai
altaldnos ISk'OlaI osztalyok alta!a?os |skolai o‘sz.télyok’szama a feladat-
szama gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5.8 )
évfolyamon | évfolyamon | °>20°" | évfolyamon | évfolyamon | 0>°25%¢" db
2011/2012 4 4 ] 0 0 5 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 o 5 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 I
2015/2016 4 4 8 0 5 5 -
2016/2017 4 4 8 0 0 o I

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szam( tablazat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejaras

A helyben éi6 Osszes
Létszam (f6) gyerekhez képest az
aranyuk

A teleplilésen él§ altaldnos iskolds kori gyermekek létszama

Mas telepiilésrél bejaré altalanos iskolasok

Mas telepilésrél bejard hh gyerekek

Mas telepuilésrél bejaré hhh gyerekek

Mas telepiilésre eljaro altaldnos iskoldsok

Mas telepiilésre eljard hh gyerekek

Mas telepilésre eljaré hhh gyerekek

Altalénos iskolas koruak kéziil a hh gyerekek

Altalanos iskolas kortak kéziil a hhh gyerekek
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Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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4.4.10. szamu tébldzat — Iskolai kdrzethatdr

Hany kdrzet van

oy . db
a telepilésen
A kirzat i A kbrzetbe !aro A kiirzetbe A kdrzetbe jard
s . reors A korzetbe hh tanulok o hhh tanuldk
Iskolai kirzetenkénti gltaldnos e . . N jaro hhh . .
. . e jaro hh ardnya a koérzet ardnya a kérzet
létszam és hh/hhh iskoldiba jaré A . ~ tanuldk f N
. . L tanulok tanuldinak 65sz- i tanuidinak Gssz-
tanuldk megoszidsa tanuldk ) s tanulok e
Beszlétszama létszdma létszadmdhaoz étszima létszamahioz
viszonyitva {%) viszonyitva (%)

A kbrzetbe jaro
hh tanuldk
létszama a

telepilés hh
tanuldinak dssz-

létszamahoz

viszonyitva

A kGrzetbe jard
hhh tanuldk
létszéma a
telepidlés hhh
tanuldinak ossz-
létszamahoz
viszonyitva

Osszesen

Forras: Onkormaényzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Ho a telepillésen tébb dltaldnos iskola mikédik, az egymdssal hatdros felvételi kérzeteket oly médon kell
kiolakitani, hogy a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tonuldknok az adott kbrzetben felvehetd Gsszes
tankdteles tanuldhoz viszonyitott ardnya a killénb5z8 intézményekben hasonld legyen. Vagyis ha a
telepiilésen, keriiletben tébb dltaldnos iskola mikédik, a halmozottan hdtranyos helyzetii tanuldknak oz
egyes felvételi kirzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az
dltaldnos iskoldba jaré halmozottan hdtrdnyos helyzetd gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszémitott ardnya a 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rend. 24. §-a szerint. Amennyiben méd van rd a kérzethatdr
rendelet hatdlya alé nem tartozd egyéb egyhdzi vagy nem dllami, nem énkormdnyzati altaldnos iskoldk
gdatait is adja meg.

4.4.11. szdm tablazat - iskola személyi feltételek

Fé

Hidnyz6 létszam

Nem szaktanitdst végz6 tanitd

Szaktanitdst végz6 tanitok szdma

Szaktanitdst végzG tanarok szama

Gydgypedagdgusok létszdma

Gyermekvédelmi felelés

iskolaorvos

Iskolapszicholdgus

Kisegitd személyzet

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezetiek szama / ardnya a nappali rendszer(i oktatasban
F8 /%
2011/2012 19/ 100
2012/2013 23/ 100
2013/2014 23/100
2014/2015 15/100
2015/2016 14/100
2016/2017 22/100

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A 8. évfolyamot elkezdett tanuldk szdmdt kell ésszevetni a 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek
szdmdval a nappali rendszerd oktatdsban. Ez az adat mutatja oz intézmény lemorzsoléddsi mutatoit,
melyeknek munkaerd-piaci kihotdsai nagy mértékben vannak.
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4.4.14, s2dm tabldzat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE

2010

2011

2012

2013

Orszagos
kompetencia-
mérés
eredménye

Iskola
dtlaga

Orszégos
atlag

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
itlaga

HHH
tanuldk
atlaga

Orszdgos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanuldk
atlaga

Szdvegértés

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Matematika

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kompetenciamérés adotait telephelyenként 8s iskoldnként kell megadni és nem csok az orszdgos
dtlaghoz viszonyitani, hanem a térségi, jdrdsi odatokhoz, oz egyéb tanuldi mutatékkal egyiitt (pl.

tovdbbtanulds, érettségit add szakkbzépiskolaba felvettek ardnya stb).
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4.4.16. szam tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altaldnos iskoldban

EvfolyamismétiSk aranya (%)

Magéantanuldk ardnya {%)

Az el826 tanévben 250 6rindl tobhet
hidnyz6 tanuldk ardnya (%)

Gsszlétszamon
beliil

HHH-tanulék
kérében

Gsszlétszamon
beldl

HHH-tanuldk
kérében

Gsszlétszamon
belll

HHH-tanuldk
krében

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

orszagos
dtlag
2015/2016

2,1%

0,8%

0,8%

Forrds: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az orszdgos adatok forrdsa a Statisztikai Tdjékoztatd Oktatdsi Evkényv 2011/2012-es tanév. 146. oldal. —
dltaldnos iskola, és EMMI KIR STAT.

4.4.17. szdm tabldzat — Hatranykompenzald programok

tanév

tanodai
program
létszam

HH/ HHH
tanulok
fétszdma

tehetséggondozd
program

HH/ HHH
tanuldk
létszama

nyari
tahor

HH/ HHH
tanuldk
létszdma

Alapfoki
miivészetoktatds

HH/ HHH
tanuldk
létszama

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A tabldzatot a helyi, teleplilési viszonyoknak megfelelen korrigdlhatd vagy kiegészithets a helyben miikédé
és elérhetd programoknak megfeleléen.
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A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Mun'kavalllalasu Foglatkoztatottak Munkanélkiliek
koruak széma
férfiak nék ferfiak nék férfiak ndk
2010 549 502 n.a n.a 169 124
2011 542 550 n.a n.a 182 164
2012 552 491 n.a n.a 120 155
2013 577 531 n.a n.a 32 39
2014 699 459 n.a n.a 19 37
2015 521 5689 n.a n.a n.a n.a
2016 517 555 n.a n.a n.a n.a

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

A n6k munkaerd-piaci hdtrdnya Gsszetett, nehezen vizsgdlhaté jelenség. A férfiak és nék adott telepiilésen
vald foglalkoztatottségdnak mutatdi arrdl nydjthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a
nemeket a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrél, ha a rendelkezésre GlI6 adatok kozott
lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nbk is) hdnyan nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 15
évesnél fiatalabb gyermeket, hdny gyermeket nevelnek, illetve hdnyan egyediildliok. A helyi adatgyijtés
természetesen a partnerekkel valé egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

5.1.2. szam0 tébldzat - NGk részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

Foglalkoztatast segit& és képzési résztvevok

. . . résztvev nék szdma
programok szdma adott évben szama

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forras: Helyi adatgydijtés

A telepiilésen énkormdnyzati, civil vagy egyéb szervezet dital megvaldsitott programok résztvevdi kozott a
ndk ardnydnak vizsgdlata 0z 5.1.1. szdmu tdbldzattal 6sszevetve mutathat eredményt: ha a munkanélkiiliek
szdma és a vizsgdlt programokon résztvevik szdma nem egyenes ardnyos, annak okai tjabb kérdéseket
vetnek fel az eltérés irdnydnak és mértékének fiiggvényében. Pl: Az inditott programok egyenld mértékben
célozték-e a férfiakat és néket? A programok teljesithetbk voltak-e kisgyermekes édesanydk szdmdra?
(Megengedett-e hidnyzds példdul a gyermek megbetegedése esetén? A program, képzés id&beosztdsa
illeszkedik-e a bélcsddek, dvoddk nyitvatartdsi idejéhez?)

5.1.3. szdmd tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Esetszdm

2010

2011

2012
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2013

2014

2015

2016

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A partnerek bevondsdval tértént esetfeltdrdsok nem csak az esetek szémat mutatidk, hanem a kiilénbéz4
eseteket is leirjdk. Itt érdemes arra figyelni, hogy az egyes esetek milyen szémossdgqgal jelennek meg, illetve,
hogy térténtek-e az évek sordn megolddsok.

5.1.4. szam0 tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetdségei

munkanélk | 8 ditaldnosnal szakiskola/ | gimnazi| érettségi | fSiskola | egyetem
4li nék alacsoniyabb | 8 dltaldnos | szakmunkds- um
szama végzettségl képzd

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A tdbldzat adataibdl jél Idthatd, hogy adott telepiilésen miként Gll 8sszefiiggésben a nék iskolai végzettsége
és foglalkoztatottsdga. A kapott adatok segithetnek a foglalkoztatdst segité programok, képzések
hatékonyabb szervezésében.

5.2 szam0 tablazat - A munkaer6-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok

3 év alatti . bolesGder maksds csaladi | Toronelek e bhelyek
miikodo férdhelyek e e szama csaladi |
gyermekek s . napkozik szama Bsszesen
. bolcsGdék szama napkdzikben
szama ) ~ -
lepiilé szama | 6nkor- egyéb
a telep{ilésen manyzati
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Pl. bélcsédei, csalddi napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugaimas munkaidd,
csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.
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A nbk munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napkdzbeni elldtdsa biztositott a telepiilésen.

e N ma SRR = =

védénék szama 0-3 év kdzbtti gyermekek szdma atlagos gyermekszam véddéndnként
2010 1 51 213
2011 1 50 202
2012 1 50 207
2013 1 45 292
2014 1 54 298
2015 1 53 296
2016 1 71 303

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

A védéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapoténak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa o fellgyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi 8s mentdlis fejlédésének biztositdsdt. A véddnd kapcsolatban d6ll a csaldddal, a kisgyermekellGté
intézményekkel és o gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendeikezik a csalddok
gyermekelldtdsi és neveldsi helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nydjtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefiigg a hozzd tartozd gyermekek szamatél.

5.4, szamu tablazat - A néket éré er§szak, csaladon beliili erszak

rendérok riasztasa tényleges

csaladi viszdlyhoz | feljelentések szdma birésdgi itélet

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A csalddon belili er6szak o nemzetkdzi és orszdgos statisztikdk olapjdn sokkal jelentdsebb mértékben
Jelenlévd probléma, mint gondolndnk. A helyi rendérség és birdsdg szamszerid adatai tiikrézhetik, hogy a
béntalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnok jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lenniink, hogy leggyokrabban a rend@rség riasztdsdra is csak végs6s esetben keriil sor. Teljes kérii vizsgdlatot
a témdban annak jellegébdl adéddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmdnyozdsa segitheti a
problémadk feltardsat, segithet a megolddsi lehetdség megtaldldsdaban.

5.5. szamu tabldzat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

dnkormanyzati énkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem Gnkormanyzati
Féréhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama teleplilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
korzetében telepiilésen 50 km-es korzetében
2010
2011
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2012

2013
2014

2015

2016
Forrds: Helyi adatgy(jtés

Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megolddst azok szamdra, akiknek nincs hovd menniik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerli, ho a
krizishelyzetben lév6 né tdvol keriil addigi kérnyezetétdl, de vannok olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakdhely tdvolséga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekelldto
intézmények). JellemzBen ezen intézményeknél (a féréhelyek hidnya miatt féleg a téli id6szakban) vérdlistds
rendszer mukddik, ezért a féréhelyek széma mellett a jelenleg varolistan lévbk szamdnak szerepeltetésével
pontosabb képet kapunk a témdban.
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5.6. szamu tabldzat - A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Képviseldtestilet Varosi birdsag és

. b ettt Kbzgytlések tagjai
tagja itélotablak vezetdi gyu &l

Férfi NG Férfi NG Férfi Ng

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A tablazat adatainak vizsgalatandl az ardnyokat (férfi/ng) sziikséges figyelembe venni.

5.7 szdmu tablazat - A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyuld kezdeményezések

Intézkedessek, Mas allami szerv

palydzatok, programok Onkormaényzati ) . Civil Osszes

< el altal tamogatott
szama a telepiilésen

2010

2011

2012
2013
2014
2015

2016
Forras: Helyi adatgydijtés

Az adatgyljtés azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéséket gyijti
dssze, melyek a nék munkaerd-piaci esélyegyenléségéért tesznek, a nékkel szembeni erészak ellen lépnek
fel, vagy bdrmilyen médon a ndk esélyegyenlbségét dllitick kdzéppontba. Adatgyijtéshez a helyi
dnkormdnyzaton kivill célszeril felkeresni a Kormdnyhivatal Munkaligyi Kbzpontjat és civif szervezeteket.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége

nyugdu?an, qyygsjuszeru tel!étasban nyugdubén, n\./.ugdu”szerlf ellatasban Bss2es nyugdijas
részesild férfiak szama részesiilé ndk szama
2010 n.a na. na.
2011 n.a n.a n.a
2012 n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a
2014 n.a n.a na
2015 n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés sordn azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e ellétatlan (nyugdij, nyugdijszerd elldtds)
iddskoruak, és ha igen, akkor milyen ardnyban.

6.2.1. szamu tabldzat - Id§sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az 55-64 éves idGsebbek foglalkoztatottsagi mutatdi (2000-2011) az aldbbi linken talalhatok:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 1.html

Az 55-64 éves idGsebbek munkanélkiiliségi ratdja (2000-2011) az alabbi linken talalhato:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 2.html

Munkaerépiaci esélyegyenlGség 2000-2011:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html

A fenti tabldk témpontot nydjtanak egy helyi adatgylijtés elbkészitéséhez, hiszen rendkiviil részletes, a
foglalkoztatds minden szegmensére kiterjedd adatokat, illetve gydjtési kategdridkat tartalmaznak.

6.2.2. szami tdbldzat - Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id&sek, nyugdijasok
foglalkoztatasdnak lehetGségei kdzintézményekben, foglalkoztatasukat témogatd egyéb programok a
telepilésen)

Intézkedeések, Munkaligyi
palydzatok szama a Onkorményzati K&zpont altal Civil Egyéb Osszesen
telepiilésen tdmogatott

db db db db db

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forras: Helyi adatgytjtés
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Az adatgyiijtés célja, hogy csokorba szedjitk azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez
kapcsolt intézkedéseket, melyek elbsegithetik az iddsebb korosztély foglalkoztatdsGt, vagy tesznek az
élethosszig tarté tanulds elvéért. Célszerii a helyi énkormdnyzatndl, a Kormdnyhivatal Munkaiigyi
Koézpontjandl, civil szervezetekné| tdjékozddni a témdban, illetve adatot gydijteni.

6.2.3. szdm{ tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év felett

Regisztralt . Tartds 55 év feletti tartés
munkanélkiiliek regiszirdlt munkanélkiiliek munkanélkiiliek
., munkanélkiiliek .
szdma szAma szdma szdma
6 f6 | @ f6 6 | @
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forrds: Helyi adatgyiijtés, TelR

A diszkrimindcid felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak l8tezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az iddsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci
diszkrimindcidnak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Gket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes munkaiigyi kbzponttd! arrél kériink adatokat, hogy hany f6
regisztrdlt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek kéziil hdnyan 55 év felettiek, illetve o tartds
munkanélkiiliek kézott mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjén az arényok az idSsebb
korosztdly felé tolédnak el, akkor dliithatjuk, hogy &ket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd
hdtranyos megkiilonbéztetés.

64 év feletti lakossdg szdma | nappali ellatdsban részesiils idGskordak szdma

& & %
2010 247 11 4
2011 237 16 7
2012 252 21 8
2013 240 20 8
2014 246 25 10
2015 257 0 0
2016 263 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds szocidlis alapszolgéltatds, amely lehetdséget biztosit a napkézbeni tantézkodasra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet5 higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban &18, kévetkezbkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betdltot,
egeszségi dliapotuk vagy ids koruk miatt szocidlis s mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsdra
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltétt, fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betditétt, Gnkiszolgéldsra
részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetdség van a napkézbeni étkezésre is.
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iddskortuak jaradékdban részesiilék szama

2010

1

2011

2012

2013

2014

2015

2016

S R PRI PO s

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGskoruak jaradéka a megéthetést biztosito jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatds. A telepilési dnkormanyzat, 2007. janudr 1-jét6l a jegyz6 idSskordak jdradékdban

részesiti azt
a) a 62. eletéveét, flletdleg a red irdnyado nyugdijkorhatart betéitstt személyt, akinek sajdt és vele egyiitt lakd

hdzastdrsa, élettdrsa jévedelme alapjdn szamitott egy fére juto havi j6vedelme nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80%-4t,

b) az egyediilalic, 62. életévét, illetSleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betéltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
95%-dt,

¢) az egyeddldlio, 75. életévét betdliott személyt, akinek havi jbvedelme nem haladja meg az éregségi

nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-4t.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kbzmdivel8dési szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés

KézmiivelGdési

MozielBadds | Szinhdzeldadas NZ;E;T Kdnyvtar intézmeény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
[atogatasa ldtogatasa L ldtogatdsa | rendezvényén templomban részvétel
megtekintése
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom atkalom
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Forras: Helyi adatgyl(ijtés
Az iddsebb korosztdlytdl (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijosok megkeresése) kérddiv

segitségével fel lehet mérni, hogy az elmiilt években hdny alkalommal Idtogattak meg kiilénféle kulturdlis
vagy sporteseményeket.

6.3.4. s2amu tdbldzat - IdSsek informatikai jartassdga

» . Szamitdgépet hasznalni internetet hasznalni
Osszes megkérdezett N .
tuddk szama tuddk szdma
& & % & %

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Forras: Helyi adatgy(jtés

Az iddsebb korosztalytdl (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijasok megkeresése) egy kérddiv
segitségével tud oz adatgyiljté tdjékozdédni arrdl, hogy milyen informatikai jdrtassdggal rendelkezik a
korosztaly.

6.4. szamu tabldzat - Az idGseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az iddsebb célcsoport igényeit célzd programok széma

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Forras: Helyi adatgy(jtés

Az adatgyljtés célfa, hogy o helyi énkormdnyzottdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhdzi szervezettd!
informdcidkat kapjunk kifejezetten az iddsebb korosztdlyt megcélzé programok, specidlis programok
szdmdrdl. {pl. informatikai képzés, dalkér, nyugdijasklub, sth.)
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiildk szédma elldtasaiban részesiilék szama
2010 0 2
2011 0 2
2012 0 3
2013 0 1
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesild fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2010 0 n.a n.a
2011 0 n.a n.a
2012 0 n.a n.a
2013 0 n.a n.a
2014 0 n.a na
2015 0 n.a n.a
2016 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével.

A telepiilés civil és egyhdzi intézményeivel mindenképpen sziikséges a kapcsolatfelvétel, az ellgtasban
kialakult ardnyok és a nem dllami szolgditatok jovébeni tervei egyiittesen alakitjGk az elérhetd szolgditatds
adott és jévébeni mindségét. Fontos szempont, hogy a civil és egyhdzi fenntarték mds telepiilések lakosait is
elldtjdk, tehdt a helyi esélyegyenidségi tervben a telepiilésen lakokat célszerti szerepeltetni. Feltehetden
kordbban Iétrejott és folyamatos egyiittmiikodést és a fejlesztések ésszehangoltségat tapasztalidk a
szakértok.

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

A kézfoglalkoztatds nem specidlisan o fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatdsi forma, bdr
nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra kerlil a rendszerben. A foglalkoztatdst szervezd nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgdltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szdma nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhets az adatgydjtés a kévetkezék szerint.
Aktudlis jogszabdly: - 2011. évi CXCI. térvény a megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és
egyes torvények modositdsardl.

- 1998. évi XXVI. tirvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeniséqgiik biztositasaro!
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- A megviltozott munkaképességli személyek elldtdsaival kapcsolatos eljarasi szabdlyokrdl széld
327/2011. (X11.29.) Korm. rendelet
- A megvdltozott munkaképességii munkavdllalékat foglalkoztaté munkditatok akkreditécidjdnak,
tovdbbd az akkreditdlt munkdltatok ellenbrzésének szabdlyairdl szl 176/2005. (1X.2.) Korm.

rendelet

- A foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiliek ellGtasirol sz616 1991, évi lV. térvény

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kiilénféle tipust foglalkoztatdsban résztvevék

szdrna az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kdézszféraban
foglalkozatott

{pl. 6nkormidnyzat,
kormanyhivatal, dllami
vagy nkormdnyzati
fenntartdsa intézmény)

Non profit
szervezet

Gazdasagi
vallalkozas

Szocialis
foglalkozatédsban
alkalmazottak

fejlesztG-felkészitéshen
résztvevdk szama

munka rehabilitaciéban
foglalkoztatottak szama

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szdma

Tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék szama

Nyilt munkaer8-piaci foglalkoztatdsban résztvevs
fogyatékos személyek szdma

Forrds: helyi adatgy(jtés t8bb forrds segitségével.

llyen adatokkal rendelkezik a Munkaligyi K6zpont, ahol a fogyatékos személyek kivdlithatjck az ugynevezett
rehabilitdcids kdrtyat. Adatot szolgditathat a helyi Bnkormdnyzat, a foglalkoztatdst biztosito civil szervezet,
egyhdzi fenntartdsd foglalkoztaté intézmény. Gozdasdgi szerepldk esetében tdmpont a rehabilitdcios
hozzdjdrulds csékkenése vagy kivdltdsa fogyatékos személyek foglalkoztatdsdval, ¢ kordbban emlitett
rehabilitdcids kdrtya éppen ezeknek a vdllalkozdi kedvezményeknek a jogossdgdt igazolja.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen éI5 fogyatékos személyek 6ndlld életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocidlis szolgdltatdsok

Allami/énkormdnyzati Egyhdzi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki
szolgaltatds

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzbrendszeres hézi
segitségnyujtds

csaladsegités

kbzbsségi ellatds
szenvedélybetegek
részére

kdzOsségi ellatds
pszichidtriai betegek
részére

tamogato szolgaltatds

nappali elldtas

Forras: helyi adatgy(ijtés,

A felsorolt szocidlis szolgditatdsokat elldt intézmények és személyek éves munkdjukrdl, esetforgalmukrdl
beszamoldt készitenek. Ezek a beszémoldk tartalmazzdk o szolgdltatdst igényld fogyatékosok szémdt.
Sajndlatosan a csalddsegités és a kbz0sségi elldtds statisztikai nyilvantartdséban nem szerepel, hogy a
szolgdltatdst igénybevevének van e barmilyen fogyatékossdga, ezért itt csak becsiilt adatokat fogunk kapni.
Az dnkormdnyzat szocidlis (gyekkel foglalkozé osztdlya, munkatdrsa révén a munkabeszémoldk
hozzdférhetdek.

A, kiz0sségi elldtas szenvedélybetegek vagy pszichidtriai betegek részére” celldkba értelemszeriien csak az
ellatott fogyatékos személyek szamat szitkséges megadni. Eléfordul, hogy a fogyatékos személy aktudlis
vagy kronikus dllapota sziikségessé ezeket a kbzésségi elldtdsi formdkat.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é/6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezmények

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlato nem feltétlenill oz 6nkormdnyzat
bevondsdval térténik. Igy az adatgydjtés korldtozott.  Nem nyilvantartott, hogy hdnyan éinek o
tomegkizlekedésben elérheté kedvezményekkel, oz addkedvezménnyel. Vannak olyon természetbeni
ellatdsok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jévedelemhez kotottek.

1983, évi lll. tv. (Szt.) alapjan

Pénzheli ellatas Fogyatékos személyek
szama

Iddskortak jaradéka

Aktiv kortdak ellétasa

Rendszeres szocialis segély

Lakasfenntartdsi tamogatds

Apolési dij

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas:

Egészségligyi szolgaltatasra vals jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az énkormanyzat
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kbzgyogyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultségi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen é16 fogyatékos
személyek szdmdnak megdilapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgaltatas

Energia felhasznaldsi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nytjtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatds

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi dtalakitasi tamogatds

Kozlekedési kedvezmény
Személygépkocsi szerzési kedvezmeény

Parkoldsi igazolvdny

Forrds: helyi adatgylijtés

A helyi 6nkormdnyzatok nem tartjak nyilvén, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtdsban részesiilok
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg oz els6dleges. Egyes elldtdsokndl kérnek orvosi
igazoldst az igényl6tél, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis
vagy a fogyatékossdg. A mds jogszabdly alapjén nydjtott elldtdsokndl a MAK a folydsito, ezért az adat télik
szerezhetd be.

Javaslat: Reprezentativ kérddives felmérés az érintettek kérében, hogy milyen elldtdsokat vesznek igénybe.
Erdekes lehet az a kérdés is, hagy ismerik-e egydltaldn a lehetéségeiket.
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7.3.1. tabldzat — Akadalymentesités 1.

Kézhasznuak azok oz épliletek, melyek haszndlata senki szdmdra sem korlGtozott. Ebbe o kirbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épiletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturdlis, mivel&dés,
sport céli épitmények. llyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosok az énkormdnyzati, a
hatdsdgi, o kbzigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatdi célokra fenntartott épiiletek vagy épiiletrészek. A
mozgdsukban akaddlyozottak, az idbsek, nbk- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamdra az infokommunikdcios akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablok, tapinthatd informdciok, hallhats segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kdrnyezetben
valo tdjékozoddst eldsegitd piktogramok, feliratok.

Aktudlis jogszabdlyok:

1887. évi LXXVIIL. térvény az épitett kbrnyezet alakitdsarol és védelmérd!

2008. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszndlatdéré!

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet o jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok mikddésének és a jeinyelvi
tolmdcsszolgditatds igénybevételének feltételeirsl igénylésének, déntési rendszerének, folydsitdsdnak,
elszdmoldsdnak és ellenbrzésének részletes szabdlyairdl

lgen/nem
Mozgés- .
Vak- korldto- . Hangos | Induk Tapm’ Je!.
. v Rém- P t-hatd | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cids | . . Egyéb
. . . pa . infor- | segit-
sav részére tatds hurok . . .
. macio | ség
mosdd
alapfok
o kt'a tasf; kizépfok
intézmé
nyek
Ve felstifok
fekvébeteg
Ea ellatds
sgeéz‘; jard beteg
_g'gyl szakelldtds
intézmé
nyek alapelldtas

kulturalis, mivelddési
intézmények
dnkormdnyzati,
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
rendérség, ligyészség
szocidlis ellatdst nydjté
intézmények

Forrds: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos (gyi referens informaciél, fogyatékosok civil
szervezetei

Kérjiik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesits eszkézék kézill melyek dlinak
rendelkezésre {lgen/nem vdlasszal).
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7.3.2. tdblazat — Akadalymentesités a foglalkozatéknal

lgen/nem
Mozgas-
; Tapin lel-
Vak- koridto- . Hangos | Induk p' .
\ " Ram- e - t-haté | nyelvi .
Lift vezetd zottak tdjékoz- | -cids | | . Egyéb
; . pa . infor- | segit-
sav részére tatas hurok . p
. macid | ség
mosdé

A foglalkoztatd neve és a
foglalkoztatas jellege:

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt terlileten foglalkoztatadst végzd véallalkozdsoknal,

A munkahelyek akaddlymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgydjtés, mivel a tdbbsége vdllalkozds

formdban mikédik,

Kérjik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesitd eszkézok kéziil melyek dlinak
rendelkezésre (igen/nem-es vdlasszal). Foglalkoztaténként kiiln sorokat szikséges nyitni.

7.3.3. tabldzat - Fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesitettség a kizlekedésben

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- . Hangos | Induk Tapm’ Je!.
. . Ram- - t-hatd | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cids | | i Egyéb
. e pa . infor- | segit-
sdv részére tatds hurok s <
. macio | ség
mosdo
Kozterilet (utca/jdrda,
park, tér)
Helyi és tavolsagi
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar,
buszvérdk

Vasttallomas

Forrds: helyi adatgyfijtés, a vizsgdlt teriileten az 6nkormadnyzat szocialis igyekkel foglalkozé munkatérsatol

és az érdekvédelmi szervezetek vezetSitsl.

7.3.4. tdblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére 8116 helyi szolgaltatdsok

személyek széma

Az adott évben a szolgdltatast igényld fogyatékos

2010

2011

2012

dpoldst, gondozdst nyujto intézmény

rehabilitdcios intézmény

lakéotthon

tamogatott lakhatds*

dtmeneti elldtdst nyujto fogyatékosok
gondozohdza

Forrds: helyi adatgydjtés
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A helyi adatgytjtést neheziti a lehetséges fenntartok sokfélesége. A felsorolt intézményeket eqyhdzi és civil
szervezetek Is alapithatjdk és mikédtethetik. Kiléndsen fontos arrél meggyéz6dni, hogy milyen tervezési,
megvaldsitdsi szakaszban van a tdmogatott lakhatds megvaldsitdsi programja. Tulajdonképpen ennek
fejlettsége oz eqyik legerdsebb mutatdja o fogyatékosokrdl valé gondoskoddsnak.

A szocidlis alapszolgdltatdsok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajdt
otthonukban, lakékérnyezetiikben éndllé életvitelt tudjanak fenntartani. Kiilsnés jelentésége van a helyi
tajékoztatdsnak, @ mindenki szamdra azonos esélyli hozzéférés biztositdsanak. Célszerdl ennek formdirdl és
rendszerességérdl informdcidkat gydjten.

Szakellatds akkor vdlik sziikségessé, ha a fogyatékos személy éndllG életvitelét sajét otthondban az
alapszolgdltatdsok mdr nem tudjdk biztositani. Ezekben az eligtdsi formdkban is kiilén gondot kell forditani
az bnrendelkezés és éndllésdg érvényesiilésére. llyenek az intézmény napirendjének szigorisiga, a
kapcsolatok dpoldsdnak lehetdsége és modja intézményen kiviili személyekkel, intézményen beliili
pdrkapcsolatok alakuldsa.

*A tdmogatott lakhatdst 1257/2011. (VIl. 21.) Korm. hatdrozatot teszi lehetévé, 2012. janudr 1-sejétél
kezdGdden. Az eddigi bentlakdsos intézményeket felvaito éndllo lakdotthonba valé kitagolds, lehetévé teszi
a lakhatds és a napkdzbeni tevékenységek (pl. oktatds, gondozds, szabadidds tevékenységek, tdrsos
kapcsolatok) szétvéldsat. A kordbbi komplex eligtds a jévsben két éndlld szolgdltatdsban valdsul meg, o
lakhatdst és az 6ndllc életvitelt seqits szolgéltatdsra.

Aktudlis jogszabdly:

1993. évi Hi. térvény a szocidlis igazgatdsrol gs szocidlis ellatdasokrol
9/1999. (XI. 24.) 52CsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtdsok igénybevételérdl
321/2008. (Xil. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgdltatSk és intézmények miikddésének engedélyezésérdl
és ellenrzésérd!

1/2000. (1. 7.) S2CsM rendelet a személyes gondoskoddst nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairé!
és mikodésiik feitételeirdl

1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatdrozat
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Ikt. szam: 899-2/2017.
Eléterjeszto: Hegedus Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezet6

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. jinius 29-i soros, nyilt tilésére

a Tiszavarkony, 134. és 144. hrsz-ii 6nkorméanyzati tulajdoni
belteriileti beépitetlen teriiletei bérbe adasarél Zakany Gabor részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zakany Gabor Tiszavarkony, Endre kiraly at 119. szam alatti lakos kérelmet
nyujtott be Hivatalunkhoz, melyben kérte a Tiszavarkony, 134. és 144. hrsz-
U az énkormanyzat tulajdonat képezé beltertileti beépitetlen tertiletek részére
torténé bérbe adasat.

A Tiszavarkony, 134. hrsz-u tertuilet 0,1622 h, a Tiszavarkony 144 hrsz-u
tertilet pedig 00,1760 ha nagysaga, mindkét tertalet !/; aranyban
Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat tulajdonat képezi.

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a fenti tertileteket
2016. aprilis 1. napjatol 2017. marcius 31. napjaig brutté 4.500,- Ft, illetve
5.500,- Ft bérleti dij ellenében adta bérbe Zakany Gabor részére, aki
tovabbra is ilyen feltételekkel kivanja bérbe venni a tertuileteket.

A helyszint megvizsgalva megallapithat6, hogy a kérelem teljesitésének
muszaki akadalya nincs.

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairél szélé 16/2013. (IX. 20.)
szamu 6nkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdés k) pontja értelmében az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé nem lakas céljara szolgalé bérlemények
bérléinek, valamint az egyéb bérlemények, kultertileti és beltertileti
foldtertiletek bérléinek és bérleti dijanak megallapitasa kizarélagos
képviselo-testiileti hataskor.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy vitassa meg az el6terjesztést és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2017. janius 23.
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1. meliéklet

Feladd: Zakény Gabor
5092 Tiszavarkony Endre Kiraly ut 119,

Cimzett: Tiszavarkony telepiilés
Onkorméanyzat/Polgirmesteri Hivatal
5092 Tiszavarkony, Endre Kiraly Gt 37.

Hegedts Istvdn polgdrmester Gr részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

o TR

(oo L

__IKTATO BELYEGZG
e ‘?uzé{gﬁ_i;i':ﬁ“mv Kreockhndge

Réx

R 2017 Jo 99,

Hsatds sorszdma. X 010
Mellékiatok szama,

Upvingzs L

Kérem Ont, hogy az Onkormanyzattal 2016. évre megkotott alabbi
tiszavarkonyi belteriileti teriiletekre vonatkozo:

144 hrsz. -Kivett beépitetlen tertilet 1760 m2
134 hrsz. -Kivett beépitetlen teriilet 1622 m2

Haszonbeérleti szerz8désiink érvényességét 2017. évre, a korabbi feltételek

meghagyasaval meghosszabbitani sziveskedjék.
Kérésem sziveskedjen a legk6zelebbi Testiileti {ilés elé beterjeszteni.

Kelt, Tiszavarkony 2017, janius 23.

Udvézlettel és tisztelettel:

Oldal2 /3
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének

/2017. (VI. 29.) onkormanyzati hatdrozata
a Tiszavarkony, 134. és 144. hrsz-i1 onkorméanyzati tulajdoni
belteriileti beépitetlen teriiletek bérbe adasarél Zakany Gabor részére

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az eléterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

Egyetért az el6terjesztésben foglaltakkal és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé Tiszavarkony, 134. és 144. hrsz-4,
beltertileti beépitetlen tertileteket Zakany Gabor részére bérbe adja az
alabbiak szerint:

1. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Tiszavarkony, 134. hrsz-u 0,1622 ha nagysagu és a Tiszavarkony,
144. hrsz-u, 0,1760 ha nagysagu, az énkormanyzat tulajdonat képezé
beépitetlen belteriileti ingatlanokat 2017. aprilis 1. napjatél 2018.
marcius 31. napjaig - 1 évre - bérbe adja Zakany Gabor 5092
Tiszavarkony, Endre kiraly it 119. szam alatti lakos részére.

2. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a bérleti dijat
2017. aprilis 1. napjatol 2018. marcius 31. napjaig az 6nkormanyzat
tulajdonat képez6 Tiszavarkony, 134. hrsz-u 0,1622 ha nagysagu
beépitetlen beltertileti ingatlan vonatkozasaban brutté 4.500,- Ft, azaz
Négyezer-6tszaz forint, a Tiszavarkony, 144. hrsz-i, 0,1760 ha
nagysagu beépitetlen beltertileti ingatlan vonatkozasaban pedig brutté
5.500,- Ft, azaz Otezer-otszaz forint 6sszegben hatarozza meg.

A Dbérleti dijat a Rakoczifalvai Koézos Onkorméanyzati Hivatal
Tiszavarkonyi Kirendeltségének hazi pénztaraba kell befizetni 2017.
julius 15. napjaig.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére és a bérleti szerzédés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Hegedls Istvan polgarmester

Ertesiilnek:

Képvisel6-testiilet tagjai helyben,

Tisztségvisel6k helyben,

Zakany Gabor 5092 Tiszavarkony, Endre kiraly ut 119.,
Pénztigyi Csoport helyben,

Irattar

Ol 0N =

Tiszavarkony, 2017, janius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabdl kiadmanyozé:

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgdrmester kirendeltség-vezeto
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Ikt. szam: 174-13/2017.
Eléterjeszté: Hegedus Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeto

- ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. jinius 29-i soros, nyilt iilésére

a telepiilésképi arculati kézikonyv és a telepiilésképi rendelet
arajanlatainak elfogadasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyulés a magyarorszagi telepulések jellegzetes értékeinek és
arculatanak megdvasa, kialakitasa, valamint az épitett és természeti
kornyezet egységes védelme érdekében megalkotta a teleptiléskép védelmérol
sz0l6 2016. évi LXXIV. térvényt (a tovabbiakban: térvény).

A toérvény alapjan minden 6nkormanyzatnak rendeletben kell megallapitania
a telepuléskép védelmi elemeit, kovetelményeit és felelésségi viszonyait,
annak érdekében, hogy az épitmények tervezése, épitése folyaman a
hagyomanyt 6rzé taji épitészeti értékek megérzésre kertiljenek.

A helyi rendelet alapjan az oOnkormanyzat kiilénbozé teleptiléskép-
érvényesitési eszkdzoket gyakorolhat. (pl. épitési engedélyezési eljarasokban
szakmai konzultacié, véleményezés, teleptilésképi bejelentési, teleptilésképi
kotelezési eljarast folytathat le, stb.)

A telepuilésképi rendelet szakmai megalapozasa érdekében teleptlilésképi
arculati kézikonyv késziil.

A kézikbnyv - a telepiilések természeti és épitett kornyezete altal
meghatarozott — a teleptilésképi jellemzok bemutatasanak és mindségi
formalasanak eszkoze. A kézikonyv feltarja és ismerteti a teleptilésen beltil
jol elkuloénilé egyes telepiilésrészek arculati jellemzéjét, értékét, és ennek
figyelembevételével szoveges és képi megjelenités formajaban javaslatot tesz
a teleptilésképhez illeszkedd épitészeti elemek alkalmazasara.

A kézikonyv tartalmi elemeit, elfogadasanak rendjét a telepulésfejlesztési
koncepciérél, az integralt teleptilésfejlesztési stratégiarél és a
teleptilésrendezési  eszkozokrél, valamint egyes  teleplilésrendezési
jogintézményekrol szélé 314/2012 (XI. 8.) szamt Korm. rendelet hatarozza
meg.

Mind az arculati kézikonyv, mind pedig a rendelet 6nkormanyzati f6épitész
kozremukodésével kell, hogy készuiljon.

A helyi telepuilésképi rendelet megalkotasanak és elfogadasanak 2017.
oktober 1. a hatarideje.

A feladatok ellatasahoz Magyarorszag Kormanya teleptilésenként 1-1 millié
forint vissza nem téritendd tamogatast nyijt.
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A fentiek tekintettel a feladatok teljes kort ellatasara, az alabbi gazdalkodo

szervezetektol kertiltek bekérésre arajanlat:
e Art Vital Kft.

e Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezé Kft.

e Urban Linea Kft.

Az arajanlatok bekérésének hatarideje 2017. junius 21. 12.00 6ra volt,

melyre az alabbi ajanlatok érkeztek:

Ajanlati ar | Ajanlati ar
Gazdalkodé szervezet nettoé brutté
(Ft) (Ft)
Art Vital Kft. 1.810.000 | 2.298.700
Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezo Kit. 1.250.000 1.587.500
Urban Linea Kift. 1.680.000 | 2.133.600
A benyujtott ajanlatok alapjan - a teleptilésképi arculati kézikényv

elkészitésével és a teleptilésképi rendelet megalkotasaval kapcsolatos
feladatok teljes korti elvégzésére — a Kiszelovics és Tarsa Telepiiléstervezo
Kft-t javaslom kivalasztasra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6é-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2017. juanius 22.

. A

/) 5’1

/ /L ;’ %N

mege&ﬁs Istvan \*
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
__/2017. (V1. 29.) onkormanyzati hatarozata

a telepiilésképi arculati kézikonyv és a telepiilésképi
arajanlatainak elfogadasarol

rendelet

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiilésképi
arculati kézikényv elkészitésével és a teleptilésképi rendelet megalkotasaval
kapcsolatos feladatok teljes korti elvégzésére érkezett arajanlatokat elbiralta
és az alabbi déntést hozza:

1. Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a polgarmester
utjan a telepilésképi arculati kézikdnyv elkészitésével és a
teleptilésképi rendelet megalkotasaval kapcsolatos feladatok teljes
koru elvégzésére az alabbi gazdalkodé szervezeteket kérte fel:

Art vital Kft.
4400 Nyiregyhaza, Selyem u. 21.

Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezé Kift..
5000 Szolnok, Szanté krt. 52. A. ép. 11/5.

Urban Linea Kft.
4405 Nyiregyhaza, Pitypang u. 10.

2. Az ajanlat tételre felkért gazdalkodoé szervezetek ajanlati arai az
alabbiak:

Ajanlati ar

Ajanlati ar

Gazdalkodo szervezet netté brutté
(Ft) (Ft)
Art Vital Kft. 1.810.000 | 2.298.700
Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezé Kit. 1.250.000 | 1.587.500
Urban Linea Kift. 1.680.000 | 2.133.600

3. Az ajanlatok tekintetében hianypoétlasra nem kertilt sor.

4. A biralati szempontok:
e szakmai alkalmassagi feltétel
e legalacsonyabb brutté ajanlati ar

A szakmai alkalmassagi feltételeknek mindegyik ajanlattevé megfelelt.

5. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Kiszelovics
és Tarsa Teleptiléstervez6 Kft-t, mint nyertes ajanlattevét valasztotta a
teleptilésképi arculati kézikonyv elkészitésével és a telepuilésképi
rendelet megalkotasaval kapcsolatos feladatok teljes kort elvégzésére.
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6. Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete felhatalmazza
a polgarmestert a tovabbi szlikséges intézkedések megtételére és a
Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezé Kft-vel torténé szerzédéskotésre.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:

Képviselé-testiilet tagjai helyben,
Tisztségvisel6k helyben,

Art Vital Kft.,

Kiszelovics és Tarsa Teleptiléstervezé Kit.,
Urban Linea Kft.,

Irattar

OOk N

Tiszavarkony, 2017. janius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasibél kiadmanyozé:

Hegedis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto6
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Ikt. szam: 884/2017.
El6terjesztd: Hegedis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeté

ELOTERJESZTES

- o i

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. janius 29-i soros, nyilt tilésére

a partnerségi egyeztetés szabalyairél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyulés 2012. oktoberében az épitett kornyezet alakitasardl és
védelmérodl szolé 1997. évi LXXVIIL. térvényt (a tovabbiakban: Etv.) 2013.
januar 1. hatallyal jelentés mértékben moédositotta. Ezzel 6sszefliggésben a
teleptilésrendezés tertiletét érinté jogszabalyvaltozasok a teleptilésfejlesztési
és telepiilésrendezési eszkozok készitésének, egyeztetésének folyamatat is
megvaltoztattak. A  teleptilésfejlesztési  koncepciérél, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zo6krél, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szélé 314/2012. (XI. 8.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. § 1j fogalomként
bevezette a tervek készitése soran a partnerségi egyeztetés fogalmat, melynek
szabalyairol az 6nkormanyzat rendeletet alkot. Az uj jogszabaly nagyobb
hangsulyt fektet a tervkészitések soran a minél szélesebb kéri nyilvanossag
megteremtésére, ezért bevezeti a partnerségi egyeztetés intézményét, amelyet
a telepuilésfejlesztési dokumentumok, teleptilésrendezési  eszk6zok
(telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat -~ HESZ - és szabalyozasi
terv melléklete), teleptilésarculati kézikonyv és teleptilésképi rendelet
készitésének, modositasanak tajékoztatasi és véleményezési eljarasaiban kell
a jovoben alkalmazni.

A Kormanyrendelet 29. §-a szerint az 6nkormanyzat a tervezés meginditasa
elétt dont a partnerségi egyeztetés szabalyairél, melynek keretében
meghatarozza:

a) az egyeztetésben résztvevok (partnerek) tajékoztatasanak modjat és
eszkozeit,

b) a javaslatok, vélemények dokumentalasanak, nyilvantartasanak
madjat,

c) az el nem fogadott javaslatok, vélemények indoklasanak médjat, a
dokumentalasuk, nyilvantartasuk rendjét,

d) az elfogadott koncepcid, stratégia és teleptilésrendezési eszkdzok
nyilvanossagat biztosité intézkedéseket.

A fenti eléirasoknak megfeleléen kertiltek meghatarozasra a partnerségi
egyeztetés szabalyai abbdl a célbol, hogy a teleptilésfejlesztési és
teleptilésrendezési dokumentumok megalkotasa soran biztositott legyen az
érintett partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehet6sége és az elfogadott
teleptilésrendezési eszk6zok nyilvanossaga.
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Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet az el6terjesztés megvitatasara és a
rendelet-tervezet vonatkozasaban dontésének meghozatalara.

Q&dﬁ&n

polgarmester

Tiszavarkony, 2017. janius 18.
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RENDELET-TERVEZET

Tiszavarkony Kozség Onkormainyzat Képvisel6-testiiletének
___/2017. (V1. 30.) 6nkormanyzati rendelete

a partnerségi egyeztetés szabalyairél

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag
alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontban, Magyarorszag helyi
énkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének
1. pontjaban meghatarozott feladatkérben eljarva és a teleptilésfejlesztési
koncepciorel, az integralt telepuilésfejlesztési stratégiar6l és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes teleptlilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 29/A. §-ban
kapott feladatellatas érdekében a kovetkezéket rendeli el:

1. Az egyeztetésben résztvevok (a tovabbiakban Partnerek) kore

1. § Tiszavarkony Kozség kozigazgatasi tertiletének beltertletén, illetve
kiltertiletén torténé teleptlésrendezési eszkoz tervezésével érintett
teleptilésrészeken a lakossag, az érdekképviseleti, civil és gazdalkodé
szervezetek, valamint a kézségben mikodé, elismert egyhazak.

2. Altalanos rendelkezések

2. § (1) Jelen rendeletalkotas célja, hogy a teleptilésfejlesztési és
teleptilésrendezési dokumentumok, valamint a teleptilésarculati kézikonyv
és telepiilésképi rendelet megalkotasa soran biztositott legyen az érintett
partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehetésége és az elfogadott
teleptilésrendezési eszk6zok nyilvanossaga.

(2) E rendelet hatalya Tiszavarkony Kozség kozigazgatasi tertuiletére, a
telepiilésfejlesztési koncepcid, az integralt teleptilésfejlesztési stratégia és a
teleptilésrendezési  eszkdzok  dokumentumaira, a  telepuilésarculati
kézikbnyvre, a teleptilésképi rendeletre, valamint a dokumentumok
kidolgozasa soran az eljarasaban koézremukods partnerekre és a
véleményezés szabalyaira terjed ki.

3. A tajékoztatas moédja

3. § (1) Partnerségi egyeztetés a teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
teleptilésfejlesztési stratégiarol és a teleptilésrendezési eszk6zokrél, valamint
egyes teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz6l6 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendeletben (tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott
dokumentumok és eljarasok fajtai szerint az alabbi szakaszokban térténik:
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Egyeztetésének Egyeztetési szakasz
Dokumentum . P -
. és elfogadasanak ~elézetes . . .
(valamint PP PN . .| ,véleményezési
. cpa s eljarasi tajékoztatasi v
modositasaik) PO " szakasz
szabalyai szakasz
1. Telepulésfejlesztési 1.1. Korm. van van
.komge ci6 J rendelet 30. § | partnerségi partnerségi
P szerint egyeztetés egyeztetés
2. Integralt 2.1. Korm. van van
teleptilésfejlesztési rendelet 30. § | partnerségi partnerségi
stratégia - ITS szerint egyeztetés egyeztetés
3.1. Teljes eljaras
a Korm. rend. van van
partnerségi partnerségi
36-40. § egyeztetés egyeztetés
szerint &y i
3.2.
Egyszertsitet van
t eljaras a X partnerségi
3. Teleptilésrendezési Korm. rend. egyeztetés
eszkozok 41.§ szerint
(telepiilésszerkezeti | 3.3. Targyalasos
terv - TSZT, helyi eljaras a van partnerségi
épitési szabalyzat - Korm. rend. egyeztetés
HESz) 42.8 szerint
3.4. Allami
feépitészi
eljaras a van
Korm. X partnerségi
rendelet egyeztetés
42/A. §
szerint
4.1. Korm. van van
A Telepulﬁesl‘ie.p L rendelet partnerségi partnerségi
arculati kézikonyv 43/A. § X -
. egyeztetés egyeztetés
szerint
5.1. Korm. van van
5. Teleptilésképi rendelet D erségi partnerségi
rendelet 43/A. § i X
. egyeztetés egyeztetés
szerint

(2) A tajékoztatok megjelenésének idépontjarél hirdetményt kell
megjelentetni a teleptilés honlapjan és az 6nkormanyzat hirdetétablajan
kell6 idében a tajékoztatoé megjelenése el6tt.

(3) A hirdetményben kozdlni kell a tajékoztaté megjelenésének targyat,
idépontjat és a javaslatok, vélemények beadasanak hataridejét.

(4) A tajékoztaté az oOnkormanyzat honlapjan illetve munkaidében az

6nkormanyzat hivatalos helyiségében nyomtatott formaban tekintheté meg
az eldzetes tajékoztatasi szakaszban legalabb 21 nap, a véleményezési
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szakaszban legalabb 30 nap id6tartamig, az egyszerusitett eljaras
véleményezési szakaszaban legalabb 15 nap idétartamig, a targyalasos
eljaras és az allami féépitészi eljaras tervkészités idészakaban legalabb 8 nap
idétartamig, a teleptilésarculati kézikonyv és teleptilésképi rendelet esetében
legalabb 15 nap.

4. A javaslatok, vélemények dokumentdldsnak maédja

4. § (1) A javaslatok, vélemények benytijtasanak modja, hatarideje:
javaslatot, véleményt irasos formaban az 6nkormanyzati hivatal titkarsagan
a tajékoztaté megjelenésének elsé napjatél szamitva az elézetes tajékoztatasi
szakaszban 21 napon, a véleményezési szakaszban 30 napon, illetve az
egyszerusitett eljaras véleményezési szakaszaban legalabb 15 napon belil, a
targyalasos eljaras és az allami f6épitészi eljaras tervkészitési idészakaban
legalabb 8 napon belil, a teleptilésarculati kézikényv és a teleptiilésképi
rendelt esetében legalabb 15 napon beliil lehet benyujtani.

(2) A javaslatok, vélemények dokumentalasanak, nyilvantartasanak médja az
iratkezelés altalanos rendje szerint térténik.

(3) A partner a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott elézetes tajékoztatoval
kapcsolatban kifejtheti elézetes javaslatait a teleptilésrendezési eszkoz
készitésével kapcsolatban.

(4) Amennyiben a partner a tajékoztatasi szakaszban a 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott hataridén beltll részvételi szandékat nem jelzi, az eljaras
tovabbi -azaz a véleményezési- szakaszban nem vesz részt és kifogast nem
emeld véleményezének kell tekinteni.

(5) A partner a véleményezési szakaszban a meghatarozott hataridén beliil
kifejtheti a dokumentummal Kkapcsolatos, indokolassal alatamasztott
véleményét, észrevételét.

(6) Valamennyi vélemény az adott teleptilésrendezési eszkoz tigyiratanak
részét képezi, és azokat a polgarmester az Onkormanyzati f6épitész felé
tovabbitja.

(7) Valamennyi beérkezett véleményt — egyeztetés esetén a jegyzékonyvet is -
a Korm. rendelet 39. § (2) bekezdésében meghatarozott doéntés
meghozatalahoz a déntéshozo képvisel6-testiilettel ismertetni kell.

5. Az el nem fogadott javaslatok, vélemények indokoldsinak mdédja,
dokumentaldasuk, nyilvantartasuk rendje

5. § (1) A javaslatok, vélemények elfogadasara, illetve el nem fogadasara,
valamint mindezek indokolasara a féépitész, illetve a tervezdk, az illetékes
bizottsag kozremuikddésével - javaslatot tesz, amelyet a doéntéshozé
képvisel6-testiilettel ismertetni kell.
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(2) A féépitészi valaszokrol a képviselé-testiilet a Korm. rendelet 39. § (2)
bekezdésében meghatarozott hatarozataval egyidejtileg dont.

(3) A nyilvantartas moédja az iratkezelés altalanos rendje szerint torténik.

6. Az elfogadott koncepcid, stratégia és telepiilésrendezési eszkoz
nyilvanossagat biztosité eszkozok

6. § Az elfogadott koncepcio, stratégia és teleptilésrendezési eszkodz, valamint
az elkészilt teleptilésarculati kézikényv és teleptilésképi rendelet az
elfogadastol szamitott 15 napon beltil nyomtatott formaban kifiiggesztésre
kertil a Rakoczifalvai Koézos Onkormanyzati Hivatal Tiszavarkonyi
Kirendeltségén és felkerul a teleptilés honlapjara.

7. Zaro rendelkezések
7. § (1) E rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szolé 2006/123/EK

iranyelvvel 6sszeegyeztetheté rendelkezéseket tartalmaz.

Tiszavarkony, 2017. jinius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabol kiadmanyozé:

Hegediis Istvan Domadény Katalin '
polgarmester kirendeltség-vezetd

Zaradék:
A rendeletet a képvisel6-testiilet 2017. junius 29-i tilésén fogadta el.
A rendelet 2017. junius 30-an kerult kihirdetésre.

Dr. Magyar Attila jegyzo nevében és
megbizasabdl kiadmanyozé:

Domany Katalin
kirendeltség-vezeto
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a partnerségi egyeztetés szabalyairol sz616 onkormanyzati rendelet-
tervezethez

Altalanos indokolis
A rendelet-tervezet el6készitése soran figyelembe vételre kerult a
jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény, a jogszabalyszerkesztésrol sz616
6/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt szabalyok.
Torvény rendelkezése alapjan kotelezé a teleptilésképi rendelet megalkotasa,
melynek els6 1épése a partnerségi egyeztetési eljaras szabalyair6l szo6l6
onkormanyzati rendelet megalkotasa a teleptilésfejlesztési koncepciorél, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a teleptilésrendezési eszkozokrol,
valamint egyes teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrdél szolé 314/2012.
(XI. 8.) Korm. rendelet alapjan.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-ahoz
Az egyeztetésben résztvevé partnerek korét rogziti.

A rendelet 2. §-ahoz
A rendelet-tervezet céljat és hatalyat szabalyozza.

A rendelet 3. §-ahoz

A partnerségi egyeztetés szakaszait, tajékoztatas moddjara vonatkozo
szabalyokat tartalmazza.

A rendelet 4. §-ahoz

A javaslatok, vélemények  benyujtasanak  médjat, hataridejét,
dokumentalasat rogziti.

A rendelet 5. §-dhoz

A javaslatok elfogadasara, el nem fogadasara vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.

A rendelet 6. §-ahoz
Az nyilvanossag biztositasanak eszko6zét rogziti.
A rendelet 7. §-ahoz

A hatalybalépésre vonatkozo6 rendelkezést és az Eurépai Unids iranyelveknek
val6 megfelel6séget tartalmazza.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése szerint a
jogszabaly el6készitéje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo
részletességi - elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhaté kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat megallapitasai az
onkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

1. A rendelet megalkotasianak valamennyi jelentdésnek itélt hatésa,
kiilonosen:

1.1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

A teleptilésfejlesztési, telepiilésrendezési és teleptlilésképi eljarasok teljes
kortl nyilvanossaganak biztositasaval varhatéan széles korti helyi tamogatas
fogja oOvezni az oOnkormanyzat e szaktertileteken meghozandé dontéseit,
intézkedéseit.

Gazdasagi, koltségvetési hatassal nem jar.

1.2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
A rendelet kornyezeti és egészségi hatassal nem jar.

1.3. Adminisztrativ terheket befolyasol6é hatasai:
A rendelet az adminisztrativ terheken nem valtoztat.

2. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotas
elmaraddasanak varhaté kovetkezményei:

A jogalkotas azért valt sziikségessé, hogy a fejlesztési, rendezési,
szabalyozasi dokumentumok készitése soran konstruktiv parbeszéd
alakuljon ki az érintettek és az o©nkormanyzat kozott. A rendelet
megalkotasat jogszabaly irja elé, megalkotasanak elmaradasa esetén a
Kormanyhivatal térvényességi felhivassal élhet.

3. A jogszabdaly alkalmazasidhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek rendelkezésre allnak.
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Ikt. szam: 898/2017.
Eléterjeszté: Hegedus Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezeté

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2017. janius 29-i soros, nyilt (ilésére

Tiszavirkony Koézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatardl sz616 11/2014. (X. 28.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 11/2014. (X. 28.)
6nkormanyzati rendeletével alkotta meg a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz), mely egy alkalommal az 5/2015. (Il
27.) onkormanyzati rendelettel modositasra kertilt.

Az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé6 2011. évi
CLXXXIX. torvény altal rogzitett, kotelezéen ellatandé feladatait tobb
telephelyen latja el, mely ez idaig nem kertilt rogzitésre az SzMSz-ben.

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 42/2017. (VI. 15.)
onkormanyzati hatarozataval doéntétt, hogy palyazatot nyujt be a
koézmutivelédési érdekeltségnéveld tamogatasra, mely keretében a Kozosségi
Szintér eszkézbeszerzése valésulna meg.

A Kozdsségi Szintér mivel nem koltségvetési szerv, hanem Tiszavarkony
Kozség Onkormanyzat fenntartasaban és mukédtetésében van, ezért a
palyazatot is az Onkormanyzat tudja benyujtani, de ehhez sziikséges
igazolni, hogy a koézmuvelédéssel kapcsolatos feladatait a Kozosségi
Szintérben, mint telephelyén latja el.

Mind ezekre tekintettel az SzMSz kiegészitésre kertil egy 8/A. §-sal annak
érdekében, hogy a telephelyek feltiintetésre kertiljenek.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselod-testiiletet, hogy az
eléterjesztést vitassa meg és fogadja el a rendelet-tervezetet.

Tiszavarkony, 2017. jinius 22.

Hegedis Istvan
polgarmester
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RENDELET-TERVEZET
Tiszavarkony Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
/2017. (VI. 30.) onkormanyzati rendelete

Tiszaviarkony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatarédl sz6l6 11/2014. (X. 28.) onkormdanyzati
rendelet médositasarél

Tiszavarkony Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi
hataskorében eljarva, Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban és Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairél szélo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 43. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Szervezeti
és mukoddési szabalyzatarol sz6lé 11/2014. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet
(a tovabbiakban: rendelet) kiegésziil a kovetkezd 8/A. §-sal:

S8/A. § Az Onkormanyzat feladatai ellatasat a fenntartasaban és
mukodtetésében 1évo alabbi telephelyein végzi:

a) egészségligyi alapellatas: Orvosi rendelé 5092 Tiszavarkony, Endre kiraly
ut 20.

b) 6vodai ellatas: Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda — Bélcséde 5092
Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.

¢) kulturalis szolgaltatas, koézmulvelédési tevékenység: Kozosségi Szintér
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 12., Kulturhaz Tiszavarkony, 2387.
hrsz

d) gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok: Irodahaz 5092 Tiszavarkony,
Iskola ut 6.”

2. § (1) E rendelet a kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a bels6é piaci szolgaltatasokrél szélé 2006/123/EK
iranyelvvel 6sszeegyeztetheté rendelkezéseket tartalmaz.

Tiszavarkony, 2017. jinius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabodl kiadmanyozo:

Hegediis Istvan Domiéany Katalin
polgarmester kirendeltség-vezeto
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Zaradék:
A rendeletet a képvisel6-testiilet 2017. junius 29-i tilésén fogadta el.
A rendelet 2017. junius 30-an kerult kihirdetésre.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasabdl kiadmanyozé6:

Domany Katalin
kirendeltség-vezetd
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Tiszavirkony Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti
és MiikOodési Szabalyzatardl sz616 11/2014. (X. 28.) onkormanyzati
rendelet médositasardl sz616 onkormanyzati rendelet-tervezethez

Altalanos indokolds
A rendelet-tervezet elOkészitése soran figyelembe vételre kertilt a
jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. térvény, a jogszabalyszerkesztésrol szolo
6/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt szabalyok.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-dhoz

Az 6nkormanyzat altal ellatott kotelezé feladatok ellatasi helyét szabalyozza.
A rendelet 2. §-dhoz

A hatalybalépésre vonatkozoé rendelkezést és az Europai Unids iranyelveknek
valé megfeleléséget tartalmazza.
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Eldzetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly
elékészitéje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességi -
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat megallapitasai az onkormanyzati
rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté
hatéasai:

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata a koételezd ellatandé feladatait csak
részben tudja a Tiszavarkony, Endre kiraly ut 37. szam alatt biztositani.
Vannak olyan feladatok, melyek ellatdsa mashol, az oOnkormanyzat
fenntartasaban és muUkodtetésében 1évé telephelyén torténik. Ezen
telephelyek meghatarozasara kertilt sor.

II. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti,
egészségiigyi és adminisztrativ hatasai:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti, egészségigyi €s
adminisztrativ hatassal nem jar.

III. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek:
Személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi hatassal nem jar.
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Ikt. szam: 882/2017.
Eléterjeszto: Hegediis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezetd

ELOTERJESZTES

e ——— = = o

Tiszavarkony Koézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
2017. janius 29-i soros, nyilt tilésére

az onkorményzati képviseldk, a bizottsagi elnokok és a bizottsiagok
tagjainak tiszteletdijarél, valamint az onkormanyzati képvisel6k
koltségtéritésérol sz616 rendelet megalkotisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Katona Laszloné képviselé asszony azzal a kéréssel fordult hozzam, hogy
részére az oOnkormanyzati képvisel6i tevékenységéért tiszteletdij kertiljon
megallapitasra.

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2017. aprilis 27-i
ulésén tajékoztatast kapott a Képvisel6 Asszony kérelmérél, illetve
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Moétv.) altali, az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijaval
kapcsolatos szabalyozasarol.

Fentiekre tekintettel és mivel, hogy Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat
KépviselS-testiilete eddig nem alkotott rendeletet ezen témaban, és igy
tiszteletdij sem volt megallapitva az onkormanyzati képvisel6knek, illetve
bizottsagi tagoknak, ezért a Képvisel6-testiilet kérte, hogy a kévetkezd soron
ulésére  elkészitésre keruljon egy rendelet-tervezet a @ tiszteletdij
szabalyozasara vonatkozéan.

Az Motv. 35. § (1) bekezdése értelmében: ,A képviseld-testiilet az
onlormanyzati képviselének, a bizottsagi elndknek, a bizottsdg tagjanak, a
tanacsnoknak rendeletében meghatarozott tiszteletdijat, természetbeni
Jjuttatast dllapithat meg.”

35. § (2) bekezdése: ,Ha az oOnkormanyzati képviselé tandcsnok,
oénkormanyzati bizottsag elndéke vagy tagja, szamdra magasabb d&sszegi
tiszteletdij is megdllapithaté. Az énkormanyzati képuviselé szamdra torténd
tiszteletdij megdllapitasa nem veszélyeztetheti az o6nkormanyzat kotelezé
feladatai ellatasat.”

35. § (3) bekezdése: ,Az dénkormdnyzati képuiselének a képuisels-testiilet
képviseletében vagy a képuviselé-testiilet, tovdbba a polgdarmester
megbizdsabol végzett tevékenységével Osszefiiggé, dltala eldlegezett,
szamlaval igazolt, sziikséges kiltsége megtéritheté. A képuiseldi koltségek
kifizetését a polgarmester engedélyezi.”

Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetése nem tartalmazza a tiszteletdij és

jarulékai osszegét, ezért a koltségvetési rendeletet is moédositani sziikséges a
rendelet-tervezet elfogadasat kévetden.

Oldal: 1/ 6



Fentiek figyelembe vételével megalkotasra kertilt a rendelet-tervezet, mely az
uléseken valo részvétel alapjan allapitja meg a tiszteletdijat mind az
énkormanyzati képviselé, mind a bizottsag elndke és mind a bizottsagi tagok
vonatkozasaban.

Tajékoztatni kivanom a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait, hogy az Motv. 32. §
(2) bekezdés g) pontja értelmében a testiileti munkaban valé részvételhez
sziikséges id6tartam alatt az Onkormanyzati képviselé6 munkahelyén
felmentést élvez a munkavégzés aldl, az emiatt kiesett jovedelmét a
képviselo-testiilet tériti meg. Az i pontja pedig kimondja, hogy az
onkormanyzati képviseld koteles a képviseld-testiileti tiléseken megjelenni, a
képviseld-testiilet munkajaban és déntéshozatali eljarasaban részt venni.

Itt szeretném még felhivni a figyelmet az Motv. 29. § (1) bekezdés e)
pontjaban foglaltakra, hogy az 6nkormanyzati képviselé megbizatasa abban
az esetben is megsztinik, ha annak az tilésnek az idépontjatél, amelyrél elsé
izben tavol maradt, egy éven at nem vesz részt a képvisel6-testilet tilésén.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és a
rendelet-tervezet vonatkozasaban dontésének meghozatalara.

Tiszavarkony, 2017. janius 15.

LHeg&ﬁs I;v

polgarmester
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RENDELET-TERVEZET

Tiszavirkony Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
___/2017. (V1. 30.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzati képvisel6k, a bizottsagi eln6kok és a bizottsagok
tagjainak tiszteletdijardl, valamint az 6nkormanyzati képvisel6k
koltségtéritésérol sz616 rendelet megalkotasara

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag
Alaptoérvénye 32. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskoérében eljarva, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 35. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az alabbi
rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya Tiszavarkony kozség dnkormanyzati képviseldire és a
képvisel6-testiilet bizottsagainak nem képviselé-testiileti tagjaira terjed ki.

2. A tiszteletdij mértéke

2. § (1) Az onkormanyzati képviselé tiszteletdija képviseld-testiileti
ulésenként 10.000,- Ft, de havonta nem haladhatja meg a 20.000,- Ft-ot.

(2) A bizottsagi elnokok tiszteletdija bizottsagi ulésenként 5.000,- Ft, de
havonta nem haladhatja meg a 10.000,- Ft-ot.

(3) A bizottsagok tagjainak tiszteletdija bizottsagi tilésenként 3.000,- Ft, de
havonta nem haladhatja meg a 6.000,- Ft-ot.

3. A tiszteletdij osszegének megallapitasa, kifizetésének szabalya

3. § (1) Az onkormanyzati képvisel6t, a bizottsagi elnokot, valamint a
bizottsagi tagot csak azon tilés utan illeti meg tiszteletdij, melyen részt vett.
(2) A tiszteletdijak Osszegének megallapitasa, szamfejtése és kifizetése az
ulések jelenléti ivei alapjan torténik.

(3) A tiszteletdijak kifizetése utélag negyedévente, a negyedévet koveté hénap
15. napjaig bankszamlara térténdé utalassal torténik.

(4) A tiszteletdijak Osszegének megallapitasarol, szamfejtésérél és
kifizetésérél a Rakoczifalvai Kézdos Onkormanyzati Hivatal Tiszavarkonyi
Kirendeltsége gondoskodik.

4. A koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyok
4. § (1) Az 6nkormanyzati képvisel6t képviseldi tevékenységével kapcesolatban

keletkezett sziikséges koltségei tekintetében koltségtérités illeti meg.
(2) A képviseldi tevékenységével Osszefliggd, a képviseld altal eldlegezett,
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szamlaval igazolt sziikséges koltségek kifizetését a polgarmester engedélyezi,
kifizetésér6l a Rakoczifalvai Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiszavarkonyi
Kirendeltsége gondoskodik.

5. Zar6 rendelkezések
5. § (1) Ez a rendelet kihirdetésének napjan lép hatalyba, rendelkezéseit
2017. julius 1. napjatél kell alkalmazni.
(2) Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6lé 2006/123/EK

iranyelvvel 6sszeegyeztethet6 rendelkezéseket tartalmaz.

Tiszavarkony, 2017. janius 29.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasibél kiadmanyozo:

Hegediis Istvdan Domaéany Katalin
polgarmester kirendeltség-vezeto

Zaradék:
A rendeletet a képvisel6-testiilet 2017. junius 29-i tilésén fogadta el.
A rendelet 2017. junius 30-an kertilt kihirdetésre.

Dr. Magyar Attila jegyz6 nevében és
megbizasiboél kiadméanyozé:

Domany Katalin
kirendeltség-vezeto
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Az onkormaéanyzati képviseldk, a bizottsagi elndkok és a bizottsagok
tagjainak tiszteletdijarél, valamint az onkormanyzati képvisel6k
koltségtéritésérol sz616 onkormanyzati rendelet-tervezethez
Altalanos indokolis
A rendelet-tervezet elékészitése soran figyelembe vételre Kkerult a
jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény, a jogszabalyszerkesztésrol szo616

6/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt szabalyok.

A rendelet-tervezet elkészitését Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 35. §-a altal rogzitettek érvényesitése indokolta.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-ahoz
A rendelet hatalyat rogziti.

A rendelet 2. §-dhoz

Az onkormanyzati képvisel6, a bizottsagi elnok és bizottsagi tag
tiszteletdijanak mértékét szabalyozza.

A rendelet 3. §-dhoz
A tiszteletdijak elszamolasanak szabalyait tartalmazza.
A rendelet 4. §-dahoz

Az dnkormanyzati képviselét megilleté koltségtérités részletes szabalyait irja
le.

A rendelet 5. §-ahoz

A hatalybalépésre vonatkozo6 rendelkezést és az Eurépai Unids iranyelveknek
val6 megfelel6séget tartalmazza.

oldal5 / 6



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése szerint a
jogszabaly el6készitéje - a jogszabaly [feltételezett hatasaihoz igazodé
részletességli - el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhato kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat megallapitasai az
énkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

1. A rendelet megalkotasinak valamennyi jelentésnek itélt hatdsa,
kiilondsen:

1.1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

A rendelet megalkotasa koltségvetési hatassal jar, az O6nkormanyzat
koltségvetését modositani kell, fedezetet kell biztositani a tiszteletdijak
kifizetéséhez. Az oOnkormanyzat 2017. évi koltségvetésébe ez nem volt
betervezve.

1.2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
A rendelet koérnyezeti és egészségi hatassal nem jar.

1.3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasai:
A rendelet az adminisztrativ terheket megnéveli.

2. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhaté kovetkezményei:

A rendelet megalkotasat képvisel6i felvetés tette sziikségessé, mivel eddig
nem volt tiszteletdij megallapitva.

3. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.
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