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ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének
2019. jinius 27-eil soros, nyilt tilésére

a Szolnoki Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksig 2018. évi tiizvédelmi
tevékenységérdl sz616 beszdmolé elfogadasdira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és a tOzoltésagrol szl 1996.
évi XXXI. térvény 30. § (5) bekezdése értelmében: "a tizolté parancsnok vagy
kijellt helyettese évente beszamol a hivatdsos tizoltésdg mitkédési teriiletén
mukeGdo telepiilési dnkormanyzat képuisels-testiiletének a telepiilés tiizvédelmi
helyzetérél, a tizvédelem érdekében tett intéziedésekrél és az azzal
kapcsolatos feladatokrol”.

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan a Szolnoki Hivatasos Tuzolto-
Parancsnoksag vezetdje, Dékany LaszIo ti. alezredes parancsnok elkészitette
a tazoltosag a 2018. évi tlizvédelmi tevékenységérol sz616 beszamolojat.

Alezredes Ur beszamoléja az eléterjesztés hatarozati javaslatanak mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a beszamolét vitassa meg és
hozza meg déntését.

Tiszavarkony, 2019, jinius 11.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaviarkony Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének

/2019. (V1. 27.) 6nkorményzati hatdrozata

a Szolnoki Hivatdsos Tiizolté-parancsnoksdg 2018. évi tiizvédelmi
tevékenységérol sz6l6 beszdmolé elfogaddsarsl

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a tiiz elleni
védekezésrdl, a muszaki mentésrol és a tizoltosagrol szélé 1996. évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdése alapjan az alabbi déntést hozza:

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Szolnoki Hivatasos
Thzolté-parancsnoksag 2018, évi tuzvédelmi tevékenységérdl sz6lo
beszamoldjat jelen hatarozat 1. melléklete alapjan elfogadja.

Ertesiilnek:

1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,

2. Tisztségviseldk helyben,

3. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Szolnoki
Hivatasos Tazolté-parancsnoksag 5000 Szolnok, Jozsef Attila it 14.

4. Irattar

Tiszavarkony, 2019, janius 27.

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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1. melléklet a(z) /2019. (V1. 27.) 6nkorményzati hatdrozathoz

35500/898-8/2019 att.
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1. Beveretés
1.1 Kienelt feladatok a beszimolaval érintett esztendidben

A 2018. évre a Szalnoki Hivatasos Tazoho-parancsnoksip (lovibbiakban HTP) az ¢ldz6 évek
lapasztatatai slapjdn W0bb kiemclt feladatot nezdtt ki.

Elsdsorban a beavatkozd dllomdny szakmai felkésziliségenck niveldse volt a legfontosabb
cél, Ezt az clinéleti és pyakorlati képzés szinvonalinak nbvelésével tervezte elémi a HTI
Nagyon fontus szempont a mikodési terilleten 16vd Onkéntes Tazold Cpyesiletek
(tovibbiakban OTE) timogatisa. clsdsorban a Kotelek OTE fejlesztésénck, képzésénck
tamogatdsa, a fchér follon lévd, Ondlléan beavatkord izoltd egyesillet stitusz cldrése
érdekében.

Kiemelt feladatként thizte ki a HTP a thzolté  eszkdzok, felszereldsck, jarminek
karbantartottsdg-szintjének ndvelésdl a hatékonysiy érdekében.

A tizesetek csBkkentése, megelbzdse érdekében, a lokossag fetkészitéséhbe o parncsnoksiy
bekapesolodot:.

1.2 Az elmiilt évi tevékenység dltalinos jellemzése

A tikzoltdsi &s miszaki mentdsi feladatok mindeaker a vonatkozo belsd szabilyzak szerint, a
szakmai képesitéssel rendelkezd allomannyal, bevizsgali tizoltd-technikai felszercléssel lettek
végrehajtva. Indokolt esetben bevondsra keridtek a tarsszervek a beavatkozdsok szakszerit ds
hatékony felszamolasihoz,

A Kdresemeényck megoszlisa dtlagosnak, az iddjarisi kbrlllményeknek  megfeleldnek
mondhatd. A megeldzés erdekében tervszeri szakmai munkat ds szélesksrii tijékoztatist
folytattunk. a szabadtéri tizesetck jellemzd teritfeteit komplex ellendrzds ali vontuk, Az
elmih ¢vek tpasztalnta alapjidn, o tarsszervekkel kozBs ellendrzések eredményesnck
tekinthetdek. Kiemelt, magasabb szinli icdnyitdst igény!d miivelet a tizoltdsdgi szakteritieten
nem §énent.

A szandékosan megtéveszth jelzésck. tovibbd a gondatlanul, vagy szindékasan okozolt
kiresemények esetében a hatdlyos szabdlyzoknak megfelelden jart el a parancsnoksig. czen
eseleknél a Katasztréfavédelem szankcidkkal kapesolatos erdteljes kemmunikaciéjanak
prevencios hatdsa jol érzékelhetd.

A Szolnoki HTP mikddési terbletén egy Onkormdnyzati Tizoliosdg (tovibbiakban OTP)
miktdik, a Térokszentimiklos OTP, Az elmdlt évben is jelentds terhet vent le a villunkrol a
187 riasztdst igénylé eseményével, amelybi] |33 beavatkozist igényld valt,

A Szolnoki HTP mikbdési teritletén 6 OTE mikidik. 2018-ban az epylmikadssi
megdllapodisok felllvizsgdlatit ¢s modositasat kdvetden:

- Eletjel OTE Beavatkozd . katepériaji,

- Kélelek OTE |, kategdridi,

- Szolnok G1L IL. kategdridjt,

- Tordkszentmiklos OTE 1. keicgdridjo.

- Kengyel OTE I kategoridjh,

- Rakeczifalva OTE 1. kategdridjo

Az OTE-k miikadaképességének biziosidsa dedekében lolyamatos egyerterds tinéat az OTE

$s az Onkorminyzat vezetGségéve). Tobb esetben kerllt sor a rinszthaldsag. illetve a szerclési
készsép ellendrzdsére. A Kapcsolattanis az elbirt fefadatok végrebajtisa soran napi szintii volt
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Az elmuit idbszakban szimos clendrzést folytatort e a H1P az OTE-k vonatkozdsiban
amelyek sorin megallapitist nyert, hogy az OTEX allamdnya megfelelden felkészlt &
keépesek feladawnk szakszeri ellatdsin.

2. A tazoltasokrdl és n miszaki mentésekral

A Szolnoki HTP. a [ordkszenimiklosi OTP ds a2 Eletjel Menidesoport dltal 2018. évben
felszamalt kitresetek 30,71 %-a 1dzeset, 49,29 %-a miszaki mentds volt.

A7 21676 ¢vhee viszonyitva a tazesciek szimiban jelentds mértékii csiikkends (19,57 %5, 130
vsel) tapasztalhalo. a miiszaki mentdsek szimaban emelkedés (9,72 %, 46 eset) figyelhetd
meg.

Az ¢lied évek adotaival dsszchasonlitva o tizesetek szimaban 2015-t8) 201 7-ig dvekedds,
2018-ban pedig csttkkends volt megfigyelietd. A miszaki memések szimaban 2015-181
folyamatos nivvekedés tapasztalhato.

A tizesctek jellepet tekintve a legidbb feladator a szabadtéri tilzek okozdk. A 210 db
beavatkozdst igényld tizesctbd! 129 db voli szabadiéri tiizeset. Szolnokon o legpyakrabban a
Motor it-T8rteli 0, az Uteg 01, €5 a Gylikér ut kmyékén keletkezik a legtibb iz,

Otthon jellegd [étesitményben 40 db tizeset tonént, ebbsl 6 db kéménytiz volt. Szolnokon
sok kGeépmapas ¢s magas épliler épilt a 1970 s 1990 kdztite. Ezck az épilletek tizvédelmi
szempontbal nem a legkorszerihbek. A tiizoltdsi és felvonuldsi terittetek szikisek. és azokat
ts elfoglaljdk a parkold audk. Egyezietés alaut van az Onkarmanyzattal o Széchenyi lakatelep
Uthdléztanak és parkoloinak tazvédelmi céld feltlvizsgalata.

Szénmonoxid mérgezéssel kapcsolatban 16 jelzés drkezem, cbbdl 8 esethen mérek az
ceységek veszélyes koncentriciol, Téves tizjelzés 192 esetben fordult clf, a tazjelzd
kzpontok téves thzdtielzése miatr,

Miszaki mentések vonatkozisaban Kiemelkedd a koziti kozlekedési balesetek szima,
amelyek felszamolidsa sorin 155 db wnylegesen beavatkozasunk volt. A kdzIckedési balesciek
sordn Hssresen 8 haldleset tdrtént, A legsilvosabb balesct sorin 2 6 eltplalozon s 22 5
sérlt. amikor cgy mentd cgy busszal ikozdn, Viarkirok felszdmolisa sorén 60 db
beavatkozis tiirtént.

2018-ban a Szolnoki HTP mikddési terliletén az ecsemények meposzlasa:

Esemény tipusa Thizeset Miiszaki mentés i
Beavatkozdst lgényls esemdny 214 3 !
!
Teves jelzds 192 67 :
Kidrkezés ol felszamolt 32 {6
Szanelékosan megtéveszid jelzés & 3
Utdlagos hizesct 5 L/
Usszesen. 445 387
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3. Vonulisi adatok a tirgyévben

SZOLNOKIHTP 2018

3.1 A HTP altal a mikddési terilleten eclldtort feladatok, OTP-k, OTE-k
tevékenysége

A Szolnoki HTP, a Tortkszentmiklasi OTT, és az OTE-k a Szolnoki HTP makadssi teriiletén
litjik el a wizoltisi és miszaki mendsi tevékenységet. A beavatkozo allominy # szabadtcri
tizekkel, a kéményllzckkel ¢s a CO szivargissal kapesolatos meghatdrozodt hatosdgi
feladatokat  elvégzi. A helyismercli  foglalkozisok, hatosagi  szemlélenel  kerithnek
végrehajlasra. A vezeidsi gyakorlatok Osszekoiésre kerllnek a tiizesapok ellendrzésével

A beavatkozisokban a7 OTE-k jelentds scgitséget nydjtotmk, Az Eletjel OTE 2 esetben
dndllden szadmolt el thzesetet, 13 alkalommal a Szoluoks HITP-vel kizdsen A Kételek OTE 4
eselben segitett a kirfelszdmoldsbhan.

Tapasztalatunk, hogy a tarsszervekkel kozds cllendrzések eredményesnck wkinthetdek.
Kiemeh, magasabb szintd irdnyitist igényld mivelet a thzoltosagi szakierilleten nem Briént.
A szindékasan megldveszid jelzések, tovabbi a gondatlanul, vapy szandékosan okozott
kireseményck esetében a hatdlyos szabilyzdknak megfelelden jart el & HTP. ezen esetcknéd a
Katasztrofavédslem szankciokkal kapesolatos erételjes kommunikicigjanak prevenciés hatdsa
jol érzékelhetd
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Raresetek lebontdsa telepiilések szerint o HTP milktdési terilletén:

XTclepillés Tizeset  Miszaki Telepiités Tiizeset  Miszaki
mentés menles
Besenyszig @ ! Szolnok 128 283
Besenyszdg-Palotis 2 2 Szoinok- 1= 3
Szandaszblés
Csataszéig 4 i Tiszajent ! f
Fegyveruck ) @ Tiszaplspiki ] [
Hunyadfalva [ {t Tiszasilly Ej &
Kengyel 2 f) Tiszatenyd I ]
Kitelek 4 f Tiscavirkony 4 4
Martfi 2 ! Tisreg 15 4
Nagykdri 13 k) Tiorikszentmiklis 4 !
Réikdczilalva 3 8 Tordkszentmiklds ! !
“Surjiny
Raikéezinjfatu { i Ljsedse 12 9
Szajol 7 n Vezseny J J
Suiszherck ] J Lagyvarékas 7 15

4. Szakmai feliigycleti tevékenység, ellenirzések
4.1 Irdnyitasi ¢s feliigyeleti jogbol #d6dé cllendrzések

A Szolnoki HTP feltigyeleti jogkdrdben eljarva chendrzéseket hajtott vigre az Onkorméany zui
és Létesitményi tdzolté-parancsnoksigok (LTP-k) dés az Onkéntes Tizold Epyesiletek
vonatkozisiban,

Turdkszemmiklosi OTP, valamint nz LTP-k, OTEK elfendrzése folyamatosan megtoriént, Az
ellendizések 8 irdnya a szolgilar ellitisinak, a szerclési leladatok  szbilyszeri
végrehajuisdnak, valamint a gyakorlatok végrehajtasanak cllendrzése volt.

A TorBkszenuniklosi OTP havi, ifletve negyedéves penzligyi jelentéscinek cllendrzdse és
felterjeszidse folyamatosan megtdrtént. Az ellendrzésck sorin hidnyossag nem merlll fel,

A Szolnoki HTP feligyelete alatti tizolwsagok a hatilyos jogszabdilyoknak megfeletden
mikddnek,

Az ellendrzésck sordn azonnali intézkedésre okot adé hidnyossag nem kertilt feltirisra
A Szolnoki HTP-n végrehajtott ellendrzések:

HTP KVK
Szolnoki HT# 87 87

KMSZ MKI MEO 0s52:
25 5 I 205

A Szolnoki HTP dltal végrehaiton ellendrzdsek:
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| Tartkszentmikbas OTP 3db

! Eletiel OTE 6 db
Foriskszentmiktos OTE. Szolnok OTE 4.4 db
Kengvel OTLE 3db
Kdtelek OTE | 5db
MOL LTP, Tisza Coop LTP. Bunpe LTP. Leecra-Lorenz LTP | 2.2db

4.2 Ellendrzésck, szemlék

A Szolnoki HTP vonulos allominya rendszeresen részt vesz o hawdsagi feladatok
végrehajldsaban. Csoportonkdat ki Jett jeldve egy f5. aki a helyismereti foglalkozdsokon a
bejards sordn tapasatalt tizvédelmi hiinyossigokat rogziti és a szolgalatparancsnokon
keresztil a parancsnoknak megjelenti. A hidnyossagok minden esetben jelentésre kerilnek a
kirendeltség-vezetdnek, Hatdsigi Uszidlynak.

A HTP rendszeresen végez hatosdgi részfeladatokat a tizesapok cllendrzésével, szabadiéri
tizekkel, kéményllizekke! és szén-monoxid-szivargissal kapesolatban,

5. Az dllominy képzése, képzettsége

Elkészliltek és joviahagyasea kerilliek i Szolnoki |1TP, Tdrdkszentmiklési OTP, az LTP-k &5 az
Eletjel OTE 2018. évi kiképzési tervei. A kiképzési terveknek megfelelden zajlott az dllominy
napi kiképzése. A kiképzési tervekhen foglahak ¢és a felterjeszien képzési igények alapjdn
folyamatosan tértént a Szolnoki HTP, a Torokszemmiklssi OTP. az UIP-k. & az Eletjel OTE
dllominyinak képzdse.

A ciklikus képedsben meghatdrozott témakorOkben végrehajtisra kerilt a készenleti dlloméany
tovabbképedse, illetve a viégrebajion ellendrzések tapasztalatai folyamatosan bedpitésre
kerilltek a képzdsi tematikiba, A képzési idoszakok zirdsaként végrchajtdsm kertil az
altemdny elméleti ds pyakorlati ismercteinek felmérdse, A szintfelmérést az dllominy minden
tagja sikeresen hajtotta végre. Az 8sszesitett eredmények javuld tendencidt mutatnak.

Az elmilt évekhez hasonlian tidbb tovibbkeépzésen vett részt a HTP, Tabbek kiizot bovitdsre
ds fejleszrdsre kerllt a gépjanmiivezetdk tuddsa. a pépjdnnivezetdi alaptanfolyam i, modul
teljusitésivel és n vezetéstechnikai oktatok tovabbkdpzéscn is résat vert 1 15

A tiizoltdknak sokszor nem csak o kOziti kBzlckeddsben, de a vizen is ismemitk kell a
kipzlekedds szabalyait ezért, a szolgdlati cétu kishajo-vezetdi tanfolyamra ismét beiskolazisra
Keriift 4 15 az dllomdnybal,

Kbzponti ds helyi szervezésii szaktanlolyamokon is részt vett 2z dllomdny. A kiizpont:
képzésck kdzOl meg kell emliteni a tizokdtechnika atoptanfolyamot, a kompresszor kezeldi
tanfolyamot, szerparuncsnoki képzést, o tiizoltd [, képzést és a konténer kezeldi mentor
képzést,

Nagy hangsulyt fektetert a HTP a helyben tartott és bizonyitvanyt add kdpzdsekre is. llyen
volt a gépidrmifecskendd-kezeli tanfolyam é5 o miszaki mentd  cserefelépitmény
berendezdscinek., eszkOzeinek kezelésére szervezett tanfolyam és vizsga is.,

A kordhbi iddsznkhoz hasonldan fontosnak tartolla és kiemelien kezelte a parancsnoksag az
Gnkéntes ¢s a ldtesilményi tizoltdk szokmal fejleszidsét is, ezén 40 érds tanfolyam kerlift
végrehajtisra Kdotelken 2018. okidber 27 - povember 11 kbzon. Ennck eredményeként

8
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dsszesen 18 0 tent sikeres vizsgdt, igy a szakmai feltételeker teljesitették. igy a Kéelek
OTE-n 12 fGyel, a BUNGE LTP-n 4 [ovel, a Szolnok OTE-n 1 tovel, illeve 2z Eletjel OTE-n
I fovel bovlt az eldirt szakmai végzenséget szerzok [észdms.

Egyéb képzdseken is rdszt vent az dltomdny, pl.: Disaster Medic tanfolyamon, lezan helyiség —
aimyitdsi médok ismerciéhol tartou képzdsen.

2018, évben a szakmai szinvonal ndveldse ¢éljabol, a képzési tervben eldre be nem tervezen
kepzésckel is tartottunk.

A ciklihus képzdsben meghatdrozott wmakdrlkdn til, wbb esetben, az ellendrzések sordn
tapasgalt hidnyossigok kikilszibdlésének érdekében soron kivilli képzések  kerilitek
megtartasra 34 csethen,

2018-ban | 5 tiszti kinevezdsre kerllh sor a Szolnoki HTP atlomanyahsl.

Altomanyunkba a Nemzeri Kzszolgalati Egyetemen végzett hallgatd nern kel Jelenleg ké
(6 folytat apulmdnyokat az dllamdnybol ehben az oktatisi inlézményben.

6. Tazvédelem, tizmegelizés- a tizvédelem érdekében tett intézkedések, az
azzal kapcesolutes feladatok

6.1 A HTP tizmegeldzési tevékenysége, tizvédelmi célellenfirzésck, tizesapok
cllenfrzése, egyebek

Az illetékessépi terlletdnkdn lévd tizesapok vonatkozasdban a Szolnoki 11TP bevonasaval a
Kirendeltség céleilendrzéseket tartoft, melyek sordn 86 db tiizcsapot vizsgaltak meg. Az
cllendrzdseket kiivetben a Hatosagi Osztdly megteue a hatiskOrébe tartozd intézkedéseket ds
felhivia az illetékes kbzmiszolgaltalot a szabilyialansigok megszilntetésdre,

A 5zolnoki HTP helyszinre riasztont tizoltisvezetdie 11 esetben kémeénytiizet €s 10 esetben
szén-monoxid mérgezdst kvet helyszini célellendrzést folywutott le,

Szabadiéri tizeket kivetden o HTP dllomdnya tizvédelmi célellendrzéseket hajtoft vépre
2018-han dsszesen 108 ilyen eset Onént.

6.2 Megelizést sznlgild rendezvények

A Szolnoki HTP a kbzérdeklbdésre szimol tand cseményeirdl és beavatkozasairdl készitett
képanyagokat, irisos beszimolokat a szakteriilelek vezetdivel (Onénd egyeztetds utin
folyamatosan tovibbltotta a JNSZ MKI szovivGjénck. A médiaval t8rténd kapesolattartds
megyei sajtoszdvive koordindkisival twrént, A megyei honlapon 2 fontosabb izolésagi
eseményck megjelentek.

A telepiilésck szdmdra az elmilt év soran Wbb esetben készltentink tijékoztatd anyagokat az
aktudlis témdkban (térségiink veszélyei, vizkdretharitis, kéménykarbantartis).

A Kawaszirdfavédelem és az NHKV kizis projekticben a miokodési teriletinkdn 21 db
fistéraékeld kerth dtaddsra raszorufoknak a nagyobb biztonsipuk érdckében. Ugvanennek a
projektnck keretén beliil 1bb Inkasségi forumon vett részt a parancsnok elgadoként. valamint
10 dltaldnos iskolai osztdlynak lartottak elbadist a szelektiv hulladék gydjtdssel, a szabadtéri
éoetdssel, és a |lakastilzekkel kapesolathan.

A L Nyitott Szendrkapuk Program™-ban az érdeklddd lakossig szimdra biztositva voll a
betekintési lehetéség, a thzolidsdg mindennapi dietébe.
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A kapcsolattarids Iényeges cleme az ovoddsok, iskolds didkok fogadisa nyilt napok kereein
belul, illetve részvirel az okiatdsi intézmények dial szervezell programokban. A beszimala
id@szakiban kdzel 800 gyermek litogatta meg a Wizoltdsdgi programokat,

A mikddési terilleten folyamatosan riszt vett a HTP a telepittési rendezvinycken. A
rendesvinyekniek kdszonhewben a megye tithb ezer lakosa ismerhette meg kizelebbesl a
Tiizoltosag tevékenységlt. Az éedeklddds a lakossdg részérd folyamatosan nivekszik
Tevékenysége sordn tdrckedent a HTP a Ratoszwdfavédelmi  hivatds  teljes  kord
megismertewdsére, illetve a 2018, évi célkitizdseket szem eldnt tartva, az Bnkéntes
szervezetekkel, illetve  hatdsdgi  levékenységekkel Kapcsolatos  kozérdekd  események
publikilisara.

7. Egylittm@kiidés a miikadési terfileien lévi OTE-kkel, azok értékelése

A Szolnoki HTP a Tordkszentmiklasi OTPavel, az Eletjel-, Kdtelck-, Kengyel-, Szolnok-,
Torokszenimiklés-, ¢s  Rakdczifalva  OTE-vel. rendelkezik  hatdlyos epyliumikadési
megallapodissal,

A jogszabilyi vahozisok miait a 2018, évben az OTE-k egyittmikdddsi megatlapoddsai Gj
(ehételekkel Gjraktitésre keritliek. A Zagyvardkas OTE kérte az egylinmikdddsi megallapodas
megszlintetését, mert a villalt feltéreleket nem wdta biztositani.

2018. augusztus 22-én az Eletjel OTE sikeresen teljesitetic o Mmndsitd és Rendszerbealling
Gyakorlatar.

2018. december hénapban végrehajtdsra keriliek  Kotelek-. Kengyel-, Szolnok-, és
Tartkszentmiklds OTE esctében az éves mindsitd gyakorlatok.

Az OTE-k mitkodaképességének biztositisa drdekében folyamatas coyestetds wném az OTE
és az Onkorminyzat vezetdsépével. Tisbb esetben kerillt sor a riaszthatosdg, illetve szerclési
készsdg ellendrzdsdre, A kapesolattartas az eldint feladatok végrehajtasa sordn napi szinti voll.

Az elmoll iddszakban szimos ellenbrzds kerillt lefolvtardsra az OTE-k vonntkozisdban,
amelyck soran megdllapitast nyert, hogy az OTE-k dllomdnya meplelelden folkészall és
képesek feladataik szakszeni ellatasim.

8. Az OTP-nél végeett felilgycleti tevikenység
A Tistbkszentmikiosi OTP mikodését bizosité jogszabdlyok, iniézkedések, utasitisok
rendelkezésre dlhak. A viliozdsok kiivetése 2018, dvben folyamatos volt.

Az OTP parancsnoka 2 havi 1izoltd-parancsnoki vezetdi értckezleten rendszeresen részt vett,
beszamolt az OTP tevékeny ségerdl. Negyedéves szakmai beszamolsit elkészitette a Scolnoki
HTP parancsnoka részére

A Munka TOrvénykOnyvében meghatirozott havi munkaiddt trjdk. igy azt senki nem lépi
tal, illetve a munkaidok a jelenléti ivvel egylin vezetve, ripzitve vannak

A szemiélyi dllomany képzése, 1ovibbképzése a vonatkozd rendeletek és &8 BM OKF altal
kiadott szabdlyzok és tervek szerint wrént. A kijeldlt dllomany a kozponti képzéseken
lovabbképzéseken részt vett. Az dllomdny iddszakos munkavédelmi oktatisa megidnént.

Az dves orvosi alkalmassagi vizsgdlatok 2018-ban végrehajiasra kerliliek.

o
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A rendeletben meghatdrozon egyeni védéfelszerctésekkel az dllomany minden tagja
rendelkezik. A lelillvizsgilatok véprehajtasa megtinént, az ellendrzések sordn nem mer(it fit
hidnyossag vellk kapesolatban.

Az OTP 1. szereként 2017 évben rendszerbedllitisra kerllt egy Renault Prémium tipusd
pepfdnnulecskendd. A jdmid ez cldirdsoknak  megfelel, eldin  szaklvlszerelésckkel
rendeikezik, tartalék szerként egy Renault Manager 3000 gépjarmifecskendd van (zemben
lariva,

A tizoldsdgon hasznill szakfelszerelisck  felulvizsgdllak, biztonsdgos munkavégezésre
alkalmasak.

Az OTP jelemési kitelezenségénck folyamatosan cleget ten. tizeseti adatszolgdltatdsal
hatdridore tcljesflente. A Tdrdkszontmiklosi OFP havi. illetve negyedéves pénzilgyi
jelentéseinek ellendrzése és {felterjesztdse folyamalosan megldnént Az ellendrzdsek sorin
hidgnyossip nem merGh fel.

Az OTP tevékenységet folyametosan elleadrizeek a feligyeleti szervek. Az cllendrzések sorin
feltart hinyossagok pétlisa, javitisa nieptoniént, a jelentések ds a telt intézkedések Szolnok
HTP parancsnokanak megkfildésre kerliltek.

9. A polgiri védelmi feladatok ellitisa

9.1 A végrchajtott lakossigvédelmi ellendrzések statisztikai adatai, a feltirt
hidinyossipok elemzése

A Szolnoki Hivatisos Tizolidparancsnoksag lakossigvedelmi ellendrzdseit a jogszabdlyi
ktstelezeliségeknek eleget téve, a kataszrafavédelmi megbizont bevonisival a polgari védelmi
felitgyeld szakmai irdnymutatisa mellett, a térsép veszélyeztetetiségéhez igazedva hajtona
vépre, a hangsilyt a megeldzesre helyezve. Az ellendrzések 9 szazalékaban tirtak fel
hidnyossdgokat. amelyekre minden esetben intézkedds szlifetett, valamint a hibik javildsra
keritltek és az elmilt évek aranyaihoz képest javulis lapasztalihato.

A polgiri védelmi szakteriiler a megeldzd 3 év. évi lakossagvédelmi céld ellendrzéscinck
tapasziaiatal és a veszélyezletetiség alapjdn - megyei icinymuwtatissal - dtitotta dssze a 2018.
évi kockdzati helyszineinek cllendrzdsi lervél. Jelentds szimban tervezie az ar- és helvizi
felkészlilds, a rendkiviili iddjdrisi események haickony kezeldsének cédljait szolgilo és a
védekezésekbe bevonhatd lebiztositott technikai eszkBz0k és az egvéb vizi ltesitmények,
melegedd helyek ellendrzdsét a kataszirdfavédelmi megbizat bevonasdval.

Huszoniit telepitlésen 40 db kockdzali helyszint tart nyilvan a Kirendeltség, melyek kozitl 28
b dr- ds belvizi kockazati 1ényezd. amelyek rendkivili esdzdsek vsetén problémat okozhatnak
egyes teleplildsrészeken.

Az ellendrzések negyede a {0 veszélyezieteltsépgel dsszhangban az ar- ds belvizvédelmi
rendseerek helyszint vizsgdlawdl jelentette. A kataszirdfavédelmi megblzott révén a Szolnok
HTP is részt vesz & az ellenGrzdsekben a pv feliipyeld koordindhisival. Clmondhatd, hogy
folytatddort o vizkdrelharitisi eseményck cstkkend tendencifa, pedip az ildjirasi anomilidk
ugyanigy jellemzik a térséget, mint oz eldzd dvekben, azonban 2z esetleges kedvezd iddjarasi
eseményck meliewt, & 1bb éve folyo szisztematikus cllendrzéseknek is koszlinhetd cz.

Z01B évben 3 esctben kerlilt Vis Maior igény beadisra a Szolnoki Kawmszirofavédelmi
kirendeltség, felé. Minden esetben aloposan megvizsgdlva a beadott igény jogossdgit, kerillt
sor a dontésre. A megalapozottsdg ménékeben | esetben 1dmogaita a Kirendeliség az igényt.

n
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9.2 Egyeb polgiri védelmi - katasztrofavédelmi feladatok

Targyi idiszakban a Szolnoki Thzohdsdg miikidési terilletén az itt €16 Inkossdg életét, anyaui
javait stlyos méntckben veszélyeztetd kalasztrofavideli esemény nein triént,

Amennyiben olyan esemény alakulna ki, melyhez mids szervezet, hatdsig kdzbenjdrdsa is
szilksdges, Ggy a kapesolatfelvétel megtbeténik 2z érintent szervekkel Az clérhetdségi adatok
minden fElévben o kirendeltségi adawdr pontositisaval aktualizalva lenck. Példakéns
emlithetjlk meg a . béke” iddszakban a hajléhtalanszillok ellendrzdsét népegdszséplipyi
szervekkel. Részt vett o HTP 2 KOziikezeldk téli gépszemldjén. Kockazali helyszinek
cllendrzdsénel Kziatkezeld és a Kotivizig is jelen volt. A gyakorlatokat thbb alkalommal o
tirsszervek részvdtelével hajlona végre a Kirendeltség.

A Szolnoki Kataszirotavidelmi Kirendelisdg polgari védelmi szakiertiete kientelten kezeli a
kockizati helyszinek felkutardsat ds felitlvizsgalatat. Fonlos cél volt a teleplilések polgari
védelmi szervezetcinek tovabbképzése, a veszély-elhdritisi tervek gyakoroltaidsa, melybe a
Szolnoki HTP kamszirdfavédelmi meghizotjat jelentds méndkben bevonjik. A teleplitéscken
a Kirendeliség, a 1ITP bevonasaval fellllvizsgalts és azonositotta a jelentkezd veszdlyezietd
katisokat. A tavalyi ¢v sordn a telepitldsek katasztrofavédelmi besorolasa nem vikozott, a
Kirendehség illeickességi terliletén [2 db [ 12 db I ¢s 1 db LI besoroldsi teleplilés
talithaté.

2N dv clején ismét felmérésre kerQlt a telepillések kdzbizionsagi referensi beosztasit elldtd
személyi dllomdny. A Szolnoki Kamsztréfavédelmi Kirendceltség 1. és [, katasztrofavédelmi
asztdlyba sorolt wlepiléseinek mindegyikén van kdebiztonsgi referens kinevezve, A (1L
kamsardfavidelmi osAdlyba sorolt telepilldsen szintén Kinevezésre kerdilt refercns, mely
nagymértdkben segiti a kataszrofavédelmi feladatok végrehajiisit A telepiildsek (bbbségén
kbzbizlansdgi referens-helyettes is makodik. A Szolnoki Katasztrdfavédelmi Kirendeltség
dlial nepyedéves rendszeresséppel tdjékoztatist kapnak az aktudlis feladatokrdl, és képzéshen
részeslilnek, aktivan kiveszik részitket az cllendrzést ds  tervezdsi  feladatokbol
Adatszolgiltatisoknak hatdriddre eleget tesznek. Aktivan tdmopatdk a  polgdrmester
kataszirdfa-igazpatisi dénidshozatali és jogszabilvi feladmait, Kockdzatértékelésben és
veszély-elharitdsi tervek felUlvizsgilatdban részt vesznek. Ellendrzdsekben konstruktivan
cpviittmikddnek,

Fentickben vicolt funtossiguk miatt, a kdizbiztonsagi referens intézménye megkertifietetlen
részéve vill o védelmi igazgatdsnak. Meg kell emliteni azonban, hogy Szolnok MIV esetében
nem leljesen megoldott a referensi munkakr betdhése Az elmilt években tdrtént
fluktudlodds miatt jelenleg mncs olyan személy, aki stabilan, hosszabb tivon betdliend ezt a
feladatktirt, A jelenlepi. ideiglencsen n feladatokban tevékenykedd munkatirs egydh
munkakori leterheltsége miatt hosszilivon nem tudja végezni ezen megbizatist. Klondsen
egy 80.000 lakosd, 1. kataszirdfavédelmi osztalyba sorolt telepiilésen volna fontos egy allandd
referens kinevezdse, hisz a telepiilés jellegcébdl adddéan messze in jelentkezik a teptibb
feladat a referens szimira,
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9.3 Polgdri védelmi szervezetek

A Szalneki Katasatrolavédelmi Kirendeltség terfitetén 2327 i3 a telepilési polgir védelmi
szervezetbe beosziott kiheles dllampolgdrok Iéiszama. 2018, januwir clsejével 358 Snkdntes
dllampolgar kész polpari védelmi szolgalatot elldtni 25 telepilldsi-, ¢s 2 jardsi Onkéntes
memdcsoportban, mellettik 50 [ ANl rendelkerdsre ae drvizi komplex csoportban A
megalakult mentdesoportok alapvetd vizkdr-elhdritasi témakorben szerezték meg a Nemzeti
Mindsitd gyakorfaton a . Mepfeleld™ mindsitést, A 1avalyi évben a két jarisi menidesoport
sikeres megijits Nemzeti Mindsitdst szerzett egy komplex dr- és betvizi gyakorlat keretében.

Az ilyen szervezetck életében természetes folyamat o fluktudceis, de elmandhatjuk, hogy Gjabb
szervezelel kdsztinthettink a szolnoki jarasi mentdesoportban: 2018, november 16-161 a
Szolnoki Onkeéntes Tizolté Egyesillet is tagia lott a .szervezetnek™,

2018-ban a Szolneki teleplilési Onkéntes mentdesoport tagjai egy esctben venick részt
lnkossdgvédelmi  tevékenységben. Szolnokon kéziti baleset kivetkeztdben  kialakult
torlédisndl ivoviz osadsit vallalidk maguke.

A polgari videlmi szervezctek gyakotlatainak Kerclében 190 B részestilt felkdszitésben.
Gyakorlataik o 3 évente cscddkes telepOlési  veszélyelhdrltisi-terv  gyakorlatokbal,
vizkdrethiritdsi komplex ¢s kilst védelmi terv gyakorlatokbol it dssze

A kizisségi szolgdlat  vigrehajtisa sordn a Szolnoki HTP résm vert a tanulék
kataszirofavédelmi ismereteinek bavitésében,

9.4 Tajékoztati n gardasigi és anvagi szolgiltatisi kitelezettségril, lebiztositott
eszkiizilkrdl és szolgdltatisokral.

Hatdrozattal kijeltsht befogadd hely Szolnok vires esctében 6 darab talilhatd, A Szolnok
Virosi Kollégium Baross i székhelyimézménye, a Szolnok Varosi Kollégivm Bdn i
tagintézménye, a Szandaszolisi Altabinos Iskota és Alapfoki Mivészeioktatdsi Imézmeny, o
Szolnoki Széchenyi Istvdn Gimndzium, a Szolnoki Kodaly Zoltdn Enck-zenei Altalinos
Iskola és Niptine Alaplokfn Mivészeti Iskola, és o Szolnok Megyei Jopu Viros
Intézmenyszolgilata  Matyds kimily Oti telephelye. A felsorohakon  kivill szitkség
melegeddhelyek is szimba vannak véve.

Az orszigban elsékint a székliely szerint Szolnok MIV Onkormanyzatinak példadrickii
elhatirozisaval, rendelkezik a varos 3 db olyan Gsszkomforios szitkséglakissal, amelyek
hatalmas seghtséget nydjtanak a bajbajutottak szémdra. A lakdsok dtmeneti iddszakra
nydjtanak megnyugtatd megoldast az ideiglenesen fedél nélkill maradi csalddok szamare. Az
vgyik lakis igénybevétetére 2018. évben | esctben, 2 hdnapos iditartamban szlikség volt. egy
thzesetet szenvedett csalddi haz lakoi szimdra,

Szervezetlinket érimtd, pazdasdgi vagy anyapi szolpiltatdssal kitelezen szcrvezet vagy
lermészetes személy nines a Kirendeltség illetékességi terileén,

Az elimilt 20 évben azonban mindig skadt ama példa, hogy o telepllésck rendkivali
helyzeteikben igénybe vetidk sajdt dsfvagy a telepfldsan mikddo mas gazdasigi tirsasig
cszkOzeit utdlagos elszimoldssal. A teleplilés clégséges védelmi szintjéhez szitkséges
eszktz0krdl minden évben kimutatdst koldenck, melyek rendelkezéstikre atinak.

A fentick  jepyében szervezellnk szakmai 1dmogatdsival 2012481 folyamatos az
tnkormdnyzatok azon tevékenysége, hogy legyenck polgirmesteri hatirozatial lebiztoshion
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teehnikai eszkbzik is. melyek lgy az alapvell szolgaitatdsok biztositisa érdekében a telepitlés
snmentd képessépd ndvel k. Az eszkiztk a wlajdonosok egyeténtdsével kertliek kijelslésre.

Az eszkGz0k jellemzden a rendkivih idojardsi . illetve dr- ds belvizi veszélyhelyzewkre ds
azok kivetkezményeire vald reagilisra specifikalodiak. 2018, mircius 17-18. iddszakban
rendkivili idéjanisi viszonyok alakultak ki orszagszeste, gy a Tuzoldsdgunk tesitletén is,
Tdbb helyszinea a teleplldsek elekiromos energia cllitasa/betapldldsa megrongiladott — o
felsdvezercki Ifgkabel vezetékek leseakadk. A karclhiritdshoz a2 dramszolgilato nagy
erBkkel felvonul, de egyes helyszincken a Killsd teriiletek megkozelithetetlenné viliak, fgy a
telepiilés polgirmestere helyi erdket = mg. villalkozo ergdpeil ~ velt ipénybe

A rendkivili i idojirisra bnénd felkésziilés sordn évrdl-dvre cgyik legmeghatirozobb
feladatnak  taryuk o telepillésck és az ot G0 lakossdg videlmi felkészBltségének
aktualizdlsdt, naprakdszen tartdsdt Eziltal a pontositis kiterjed az adattirakban szerepld és a
téli ho ehakaritisha bevonhatd erdk. esekdzok valodisdgdnak ellendrzésére, Folyanmos
kapesolattartas mellett a teleplésck katasztrofavédelmi megbizotjaival tindnik az adatok ide
vonatkozd [rissiése.

A Szoinoki Kawsatrofavédelmi Kirendelség a tiizoldsigunk dhal 2013 owm végzi a
lebiztositott ds a hatdrozatial nem lebiztositott eszk8z8k helyszini rendelkezdsre dlldsianak,
lizemképességenek ellendrzésdt. Ez kivzel 200 db

A HIE db nyilvantartott technikai eszkB2bdl 47 db az agrirszektorban tevékenykeds csaladi
gazdilkodokndl, vagy pazdilkodo szervezeteknél tlithatd. Ezen szimok jol mutatjak, hogy ¢
szekior kdpviseldi a legalkalmasabbak és legelhivatottabbak 2 i rendkivili idGjarasi
események felszimolisaban. Bevett gyakorlat azonban az is. hogy a telepillés polgdnnestiere
az adott eseményhez igazodva ipénybe vesz olyan technikai eszkdzt, ami nincs lebiztositva,
vagy esetleg egyéb, a rendkivilli idojardsi cscmények kapesin bevonhad eszkbzok
nyilvintartdsiban sem szerepel. Ezen mérlegelési lehietdséget kilnszndlva a telepiléseknek
s2élesebb eszktzpark van a latdktirdben, mint szervezetiinknek.

10 Gyakorlatck

A Szolnoki HTP a sajat gyakorlatain 16} a Torikszentmiklési OTP-vel, a Bunge LEP-vel, a
MOL LTP-vel, valamint a Szolnok OTEC-vel hajtoit végre kazds felkészblesi gyakorlatot,

Helyismereti  Szitudcids begyakorld  Ellendrzo Egyéb  Osszesen:
foglnlkozis gyakorlat cvakorlat  gvakorkat
Szolnok HTP 33 17 [ 12 73
2018. évben is tobb soron kivlli gyakorlatol tervezett be a HTP 87 éves prognézisban
mephatdrozott veszélyek elharitisa érdekében. Tobbek kz8tt az dllomany fel lett készitve a
viharkdrok felszimoldsira, az drvizekkel- és belvizekkel kapesolatos teendfkre, radiologiai
anyagpal kapcsolates balesetek felszamalisira. Fel lett készitve a gépkocsivezeldi allomany
vezetéstechnikat képzés keretein belti, a megviltozon Giviszonyck alatti kdzlekeddsre.

A végrehajtott pyakoriatok és az elméleti képaések hozzdsegitették az dllomdnyt a szakszeril
€5 balesetrnentes munkavégzéshez,
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11 Ugyeleti tevékenység
11.1 Hiradé iigyeleti tevékenysip

A Szolnoki HTP Ogyeletének szakmai feladat végrehajtasaban az év folyamin nem tdntént
villlozds. A rinsndsi meckanizmus a miveletirinyitas ¢s a helyi dgyelet kizon dsszehangolt,

Annak drdekében. hopy a kombban is megfeleld szinicn mikOdo egylnmitkbidds még
szorosabbd vilhasson, a f3- és miveletidnyito dpyelette] a foligyeleti oszuilyvezeld dhal
szervezett terilleti szintd képedseken vett részt a HTP dllomanya.

Folyamatos a hapesolattanas az Ngyeloick kdziitt, illesve a vezetdi szinten, A szoros napi
kapesolatnak &s megheleld informiciodramlisnak koszOnheten a HTP tgyelet szakmaisiga
folyamatosan fujlodik.

Az informatikal ismercick bovitdsél és a helyismerell képesség bovitésél Snképzés keretében
fejleszti az dllomény A kdresemények hardkony kezelésénck alapa @ pyakorlds. ennck
drdekében az Ogyelet tmeges cseménykeseldsi gyakoilatokon vett réset, valamint a
radidforgalmazisi ismerctek szinten landsa és fejlesziése érdekében a miveletirinyitds
rididforpalmazisi feladatial bisa meg a HTP lgyeletét

A tizjelzést fogadd kizpont az eimilt években jelentis fejlesztdscken esett &1 A megyei
informatikai osztaly javaslatai alapjin, az elmilt dt-hat ¢vben jelentds Bsszeget raforditva. a
mai kivetelményeknek megfeleld rendszer lett Osszcillitva.

11.2 Sepélyhivasok fogadisa

A segélyhivisok Miskolere ¢s Szombathelyre drkeznek, ahol szakképzeti, t8bb nyelven
bes28l6 operdtorok fogadjdk a hivasokat. Az informdciok 8sszegzése utdn, ha az eseminy
felszamoldsa a Kataszwrolavédelem feladata, tovdbb kapesolidk a hivdst az illetékes
miveletirinyitisnak.

Az lpazgatosag  fo- & mdveletiringito  szolgdlata 2016 januar 1-81 a  Szolnoki
Renddrkapitinysagon a Tevékenyéy Iriny itd Kdzpontban hajtja végre feladatit,

A segélyhivasok pyors osztdlyozisa, gvors feldolpozisa érdekében gyakorlatokal szerveznek
A fdligvelett osetily részére pepyedévente szervezet timeges eseménykezeldsi pyakorlatba a
HTP Ogyelet is bevondsra kerlll. Tovibbd félévente egy bovitett részvitelli mepyei képzés
kertll micgtartisira, amelyre az dgyeletvezeidk, a milveletirinyitdk, a HTP és OTP hiradd
fipyeletesi feladatokkal megbizott &llomdnya és a parancsnoki dllomdny kerdl berendelésre,
Az idei évben ez a képzés a tizoltds-vezetdi dllomannyal dsszevontan kertllt lebonyolitdsra,
mely lehetdséuet biziositort a kdreseti tapasztalatok feldolgozdsira is.

11.3 Riasztisok

A tizoltosapokra & riasztdsok a megyei mivelelirinyitdsrd! érkeznck. Az eseményt oft
énékelik. majd az énckelés alapjan meghatirozzak a sziikséges erbket, eszkozikel, 2 riasztdsi
fokozatot, A szerek riasztasdr a tizolosdg hiradod Dgyeleter ellitd tagja hajija vigre. A szerek a
meghatarozott normaidd alatl (2 perc. 6 perc) elhagyiak a laktanyat és megkezdik a vonuldst a
megadott cimre.
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11.4 Ertesitési feladatol végrehajtisa

A kiresetekkel kapesofatos értesilési Feladatokat a miveletininyitis végzi. A Renddrség.
Mentok, rirsszervek, karitativ szervezetck éresitdsét. riasztisdi elvégzik, Az eselekkel
hapesolatban. ha polgin védelmi, iparbiztonsépd, hatdsayl intézkedds valik szilksépessé, akkor
a Tizoltésdg hiradd tgyeletet ellitd tagia az éniesitési feladatokat elvépzi, és wjckoztatja a
kirendeltség-vezetdt, parencsnokol.

A beligyminiszier dltal irdnyitott szervek reagild képessépdt iddszakonkdnt «llendrizni
szOkséges. A 20t8. évhen a Kirendeltség végrehajtotta az elrendelt értesitdst gvakorlatot, A
kiértesitert és berendelt dllomany joval a wormuidd letelte elGu végrehajtonta a kitdizi
feladatokar.

12, Tirsszervekkel valo egyQttmakiodés (npaszialatai, értékelése /renddrsép,
mentdszolgilat, egyebek/

A sikeres Karfelszimolds alapja, hogy a felszdmolasban részivevdk minél hamarabb
drtesliljenck az eseményril és minél hamarabb kidrkezzenek 4 helyszinre.

A megyei miveletirinyitis feladatn, hogy meghatdrozza a kireset felszdmolisdhoz szitkséges
tirsszervekel, és wzokut azonnal énicsitse. A (lzoltok, mentdk, renddrdk alaliban pyarsan a
helyszinre érkeznek. A gdzszolgiitatd, dramszolgaltatd, viz-és csatornamivek dltaliban fil
oran belill kidrkezik, Ha mas tdrsszervre van s2likség (pl. hzszerdsz, bivar, sth.), thbb dra is
cltelhet a Kiérkezdsitkig. A feladatok szakszerd lervezdsével és szorvezésével cz nem okoz
fennakadast o 1iizoltdsban, miszaki mentésben.

13. HTP mitkddésénck targyi feltételei

13.1 Gépjarmitvek és tiizolto technikai cszkizik iizemeltetése

A Szolncki HTP 11 db megklildnbdstels jelzéssel ellitont vonuld szert, 3 db
cserefelépitményt, 1 db kishajor és a hozza tarwzo 1 db hajoszallitd atinfutét dzemcltet,

A fentick figyelembevételévet elmondhatd. hogy a Szelnoki HTP rendelkezik az alapfeladat
eltitisdhoz szlikséges jarmidvekkel. A rendelkezésre dllé nyilvdntaniasok s a gépjarmia
ayilvintanté program tefjes riszletességge] tartalmazzdk a jarmivek nyilvantandsihoz
szitkséges informaciokat.

A Szolnoki HTP dhal mikidtetert jormitvek és a specidlis technikai eszkdz8k atlag életkora:
11.8 év. Jarmivcink ¢s dtlap dletkoruk vonatkozisdban jelentds valtozist hozott a Szolnoki
HTP részére 2017. szepiemberében dtadott masodik Riba-Heros AQUADOUX-X 4000-cs
tipusd gépjarmiifecskendd.

A pépjdrmivek életkordt tekintve tbb is meghaladta a tiz éves kon, fpy a karbantartasi,
javitdsi  kliségeik  ¢vrdl dvre nilvekednek — ez cls@sorban a  konténerhordozdkra,
emelékosdma, valamint az autddarura vonatkozik - ezen szerek tekinteldben HTP szinten
minden esetben intézkedés tinént az dllagmepdvdsra ds a miszaki szinvonal megtartasara

A gépjanmivek  karbantartisa, a miiszaki-biztonsdgi tiszt ellendrzése mellet  heti
rendszerességgel ~ hétfoi napokon ~ zajlott. A karbantartisok, illetve a validsok sordn filtart
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miszaki meghibdsoddsok javitdsa tervszemien, n FNSZ MKI Miszaki Osztdlvirak
koordinalésival végrehajtasea kerilltek.

Az adatszolgiltatisokat, gépjdnniivekkel kapesolatos jelentéseket az eldint tanalommal
rendszeresen felterjesztette a milszaki brztonsdgi tiszt,

13.2, Szukfelszerciések Allapota

A HTP technikai eszkozellitotisdpn megfeleld. A készenféti szercken elhelyezert eszkiizik
dllapota, dietkorn viliozd, karbanmartisuk, leldlvizsgalatuk folysmatos. A 2018, dvben
tapasztalhald hosszabb jarmijnvitdsi ciklusok cllendre a készenléli szolgalal megszervezdsit
meg tudta oldani o Parancsnoksig,

Minden idiiszakes feltlvizsgilatr. reviziora kinclezett eszkdz rendelkezik  érvényes
feldlvizsgalartal, és a szliksdpes felllvizsgalatokat igazold dokumenticigval. A technikai és
egyéni véddeszkOe0k felillvizsgilatal a Jasz-Nagykun-Szolnok Mepyei Kalaszrofavédelmi
[gazgardsig Midszaki Osztalydnak koordinalisaval, az ama jogusult szakcégek végezték el A
siritett levepds palackok t8hését az cplletben léve Posseidon tipust kompresszor
segliségdvel hajtjak végre,

A speeidlis Kisgépek haszndlatdhoz szikséges egyedi védalelszereldsek rendetkezdsre atinak
(véddsisak {Uiokkal, hosszd szdrt bérkesztydi, vegyvédelmi kesztyq, stb.,)

Veszélyes anyagokkal kapesolatos beavatkozisokhoz | db Trellchem, 2 db MSA AUER,
valamint 5 db Drilger nehdz ghzvédd ruha a1l rendelkezésre.

13.3. A Tiizoltosdg egyéni véddeszkozzel, védafelszereléssel valo elldtisa

A szemdlyi dlleminy rendelkezik az elGin egyéni védolelszereldssel, azok véddképességinek
cllenfirzése, cldirtis szerinti felllvizsgilata folyamatos. minden valtds sordn megidriénik,
Kizirdlag rendszeresitett. szavatolt védoképessépil cpydni viddeszk0z0k vannak a bevetdsi
illomany haszndlataban.

13.4. Hiraddstechnika, informatika
A mikidési terQleten ldlbatd wzoltdsigok vonatkozisdban az elmilt évek alant a
kommunikdcids eszktzokben lényepes viltozds wnént, 2017, év végén a 2008-ban buszerzen

kézi EDR rididkat lecseréliék. A hivaali munkarendben dolgozdk altal haszndli szamitégépes
eszkOzBk az elmiilt dv sorin korszeriibb cszkbzokre t0rténd cserdje Whbséudben megtontént.

14. Sporttevikenység, kapesolattartds a  lakossigpal, OTE-kel /pl
hagyominyérzés/

Az alibbi sportversenyeken vettlink rész 2018 évben:

1., Futdtisz” jorékonysagi futbverseny, Szeged (2018, dprilis 15)
- Ricz Gergd td. drmesler
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2. TFA Sicgendorf, Ausziria (2018, mdjus 19.)
- Czifra Zsolt 1. Grmnester
- Handizsuj Mihdly ut tdrzszaszlos (Koresoport | helyezés)
Csapatban N1, helyezés,

3. Misina LeépesSfure Verseny, Pées (2018 mijus 25.)
- Czifra Zsolt ti. drmester
- Handzsuj Mibaly til. tdrzszaszios
- Racz Gergd tl. drmester
4 TFA Hungory, BikRirdd (2018, avguszius 24-25)
- Czifra Zsoft . drmester
- Handzsuj Mihdly tii. wrzszaszlos (Killindij legjobb hivatisos Wizoltoy
- Nagy Jozsef 0. iGtoresdrmester
Csapatban L. helyezds.

5. FCC Wels, Ausztria (2018, szeptember 21.22))
- Czifra Zsolt th. Srmester
- Handzsuj Mihdly tii. tSrzszaszlos
- Szabo Zsoll . fotdrzsdrmester
Csapatban 13, helvezds.

-39

-Dblény vigta” Megyei szervezésil thzold futéverseny Kunszeninidrion (2018, szeptember)
- Onodi Zoltan 1d. Grmester
Egyeni | helyezds.

A Szolnoki HTP a lehetdségeiher képest tdmopntja 0z Onkéntes Tizoltd Egyestleteket A
kezdeményezdsére a Kételek OTE felélesztette a hagyomdanyos Snkéntes tizoltd versenyt. A
verseny sserverdsében ¢s végrehajtisdban o Szolnoki HTP jelemids szerepet vallalt, A
versenyen o megyébol Wb OTE is részt vait, férfi, ndi és gyerek csapattal. A verseny a
tetepiifésen meg fett hirdetve, és kiscbb csaladi nappal lett dsszekdtve.

A Szolnokr HTP miikdddsi terilletén az ovodak. iskolak felkérdsére lakossaglelkdszités
céljibol bemutatot tarott. A Szolnok HTP, a Térdkszentmiklas OTP, az Elegel OTE, o
Kitelek OTE és a Kengyel OTE is rdszt vett a BM OKF 8lial szervezent  Nyiton Szenarkapuk
Program™-ban.

A program keretében 2018 mdjus 28-dn 10bb sziz gyerck joil a lakianydkba a szitleikkel, és
ismerkedett meg a nizohtok munkdjival.

15. A kivetkezd év feludatai

A 2019, dvi tervezett [0 feladaok:
- Abeavatkozé dllomdny szakmai felkészihségénck nbvelése.
- Szolgdlati céli kishajé-vezeldi létszim bavitése,
- Kotelek OTE fejlesziésének, kipzésének timogatisa, a fehér folton lévo, Snallan
beavatkozo tdzolio egyesiilet stdtusz elérése érdekében,
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- Az Eletjel OTE dndlio beavatkozasanak segitdse.

- Turbkszentmiklas OTE. Szolnok OTE és Kengyel OTE munkdjinak segiése,

- Alnkossig fokozotl thjékoziatdsa a szabadidsi tizek megelBzése céljabal,

- A szitudcios begyakorld pyakorlatok szinvenalinak emelése.

- A tlizold eszkiizsk, felszerclések, jarmidvek Karbantartottsagi szintjének nbveldse
a hatckonysay érdekeében,

- Az OTC-k bevondsa a megelézd wizvédelembe, a2z OTE-k s7akmai szinvonalanak
ntiveldse

- Telepiilési mentdesoportok képzéseben valo részvétel.

- A 2019. évben megrendezdsre kerillo Orszagns Tilzoltd Szakmai Versenyen minél
jubb helyezdst elémi.

= A2019. évhen megrendezdsre kerlild Orszigos Tiazold Sportversenyen minél jobb
fielyezdst eiéemi,

Kdaszdndm a megtiszteld higyelmet!
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Ikt. szam: Tv/720-2/2019.
Eléterjeszté: Hegedis Istvan polgdrmester
Készitette: Domany Katalin jegyzo

ELOTERJESZTES

Tiszavirkony Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének
2019. janius 27-ei soros, nyilt (ilésére

a Verseghy Ferenc Konyvtir és Kézmiivelodési Intézmény 2018. évi
Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer (KSZR) tevékenységérol sz6lé
beszdamolé elfogaddsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos koényvtari ellatasrél és a
kozmuvelédésrdl sz6lé 1997. évi CXL. torvény 64. § (1) bekezdése értelmében
a telepiilési dnkormanyzat kotelezé feladata a telepiilési kdnyvtari ellatas
biztositasa, mely feladat ellatasat a 64. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
megyei kényvtar szolgaltatasainak igénybevételével is teljesithet.

A KSZR a megyei kdnyvtar és az illetékességi tertiletén 1évd, 5000 f6nél
kisebb lakossagszamu telepiilés dnkormanyzata kozott kotdtt megallapodas
alapjan mukodo szolgaltatasi rendszer a nyilvanos kdnyvtari ellatas kotelezo
telepiilési 6nkormanyzati feladatainak biztositasahoz.

A Verseghy Ferenc Kényvtar és Koézmuveldédési Intézmény 2012. év
decemberében megallapodast kotott Tiszavarkony Kozség Onkormanyzataval
kényvtarellatasi szolgaltatas nyjtasara.

A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer mukoédésérdl szélé 39/2013. (V. 31.)
EMMI rendelet 7. § (5) bekezdése rendelkezik arrél, hogy .a megyei kdonyvtar
a KSZR dltal az elézé évben nyujtott szolgaltatasokrol évente mdjus 31-éig
tajélcoztatot készit a kistelepiilési 6nkormanyzat szamdra.”

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan a Verseghy Ferenc Konyvtar és
Kézmuveldédési Intézmény elkészitette beszamoldjat a 2018. évi KSZR
tevékenységrol, mely a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testtiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavdrkony, 2019. janius 11.
DN'(O i
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilletének

/2019. (V1. 27.) 6nkorményzati hatarozata

a 2018. évi Konyvtarellatdsi Szolgdltaté Rendszer (KSZR)
tevékenységérol sz616 beszdmolo elfogadasdrél

Tiszavarkony Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Verseghy
Ferenc Kényvtar és Kozmuvelédési Intézmény 2018. évi Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszer mukddésérél szolé beszamoldjat megtargyalta és azt
jelen hatarozat 1. melléklete alapjan elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Hegedus Istvan polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviselok helyben,
3. Verseghy Ferenc Konyviar és Kozmuvelodési Intézmény
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2019. junius 27.

Hegedis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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1. melléklet a(z) /2019, (V1. 27.) 6nkormédnyzati hatdrozathoz

( V"'*F"K j Verseghy Ferenc Kdnyvtar és KozmiivelGdési Intézmeény
/—-——\\

Tajékoztatas a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kdnyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer
tevékenységérdl a 2018, évben

1. A szolgaltato hely adatai

Tiszavarkony - Konyvtar, Informacios es Kozossegi Hely
5092 Tiszavarkony, Iskola ut G

Konyvtiras: Knmocsdr Laszloné

Nyitva tartas: heti 4 6ra

Lakosok szama. 1,511

2. Pénzigyi tervezés

A 2018 évre a rendelkezésunkre allo kiegészitd dllami tamogatasbdl a telepulés szolgdltato helyén:
s 520.000,- Ft dokumentum-beszerzési keretet (hirlapok, folydiratok, kdnyvek, egyéb
kényvtari dokumentumok beszerzésdre),
= 150.000,- Fu kizosségi rendezveények szervezésére felhasznalhato  keretdsszeget
biztositottunk

3. Gylijteményfejlesztés

3.1. Hirlapok és folydiratok

A hirlapok és folydiratok cléfizetésére 2018 majus 1-j8tdl 2018 december 31-ig kerult sor,
A telepiiles szolgaltato helyén — az ott kényvtarosi feladatokat elldtd munkatars dontése alapjan -
24 hirlap és folydirat eldfizetésére kerult sor mindésszesen 179,314,- Ft értékben

3.2. A teleplifésre kiszillitott kdnyvtari dokumentumok (konyvek):

darab
2019 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 . Osszesen
{I negyedév)
a2 447 220 198 238 153 80 1378
pydjtemenyi érték [Ft)
100.241] 930178 ]| 621.898] sazos3| 663819 azza2a] 234.033 | 3.514.348

A konyvtari dokumentumok dtadasira a kovetkezd napokon kerilt sort dprihs 13, jublius 11,
szeptember 24., december 7.

4. Az 3llomany feltdrasa, gondozasa

A partnenntézmeénybe kikeruld konyviari dokumentumokat a raktarozashoz, kélesonzéshez
szukseges szereléssel efldtva szallitjuk {raktari jelzet, kdnyvsarok, kolesonzé kartya) juttatjuk ki, ezek
ugyanakkor elektronikus kataldguson keresztul is kereshetdk.
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5. Dokumentumszolgaltatis

Az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer  keretében partpenmtéaményunk  hasznato
srdmadra — konyvtarkozi kolesonzés tjan ~ a megyer kinyvtar teljes allomanya rendelkezésre Gll A
szolgaltatasnyjtas keretébien a felmeruld postakoltseget (az oda s visszakuldés esetében 15) a
kiepészitd dlfami tamogatasbo! fedezziik. Slatisztikai jelentése alapjdn a telepulés szolgdltato helye
ozt a szolgaltatast a 2018. évben 6 alkalommal vette igénybe.

6. Kizdsségi szolgdltatasok

A KSZR miikidésérdl szald EMMI rendelet madot nydijt a kiegészito allami tamogalas terhére
a lakossap érdeklédesének megfeleld kulturdlis, kdzosség, kormiivelodest rendezvenyek és epyéb
programok, kidllitasok finanszirpzdsara. A 2018 ¢v folyaman a telepulésen a KSZR anyag
tdmogatdsaval harom szerzédeést ktottunk mindisszesen 150.000,- Ft dsszepben.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

A kistelepilésen dolgozo munkatdrsak részére intézményunk négy szakmal napot tartott a
kdvetkerd iddpontokban: marcius 19, dprilis 16., szeptember 27., november 26. A szolgiltatd hely
munkatadrsa az év sordn egy alkalommal vett részt szakmai rendezvényen.

Munkatdrsaink a szolgaltaté helyen, illetve a tavoli segitségnyiijtis eszkézeivel (telefon, e-
mail) folyamatosan rendeltkezésra alltak.

B, Eszkozbeszerzés
A kiegészitd allami tdmogatas modot ad a kdnyvtari szolgdltatasokhoz szukséges informatikas
eszkozok, kis arteki targyi eszkdzok, szakmai és egyéb anyagok, nyomtatvanyok beszerzésére,

A szolgaltatd hely szamara a kbvetkezd eszkozt adtuk at:
2018. aprilis 13-an:
1 db - SP-HF800A 3-Way Hi-Fi Wood Speakers.

Biztositottunk a szolgaitatd hely szamara 1 doboz [5x500 db) A/4 méretii fenymdsalépapirt, 1
dh 16 GB-s pendrive-t és &t tdrsasjdtékot.

A miikédéshez szikséges egyéb nyomtatvanyokat a szolgaltatas keretében biztositjuk az
intézmeny szamara

9. A szolgaltatd hely infrastrukturalis feltételei

A Miniszter Ur altal kiadott Ajdnigs alapjan tett megallapitasaink alapjan a szolgaltato hely
eseteben:

az épulet dllapota: elfogadhato,
a kdnyvidri helyiseg allapota: feldgjitott,
a butorzat dliapota: felojitando.

A fenti értékelést minden éven, igy 2019 -ben is el kell végeznuink.
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10. A szolgaltatdsok igénybe vétele

A beiratkozas teruletén az erre vonatkozd , Ajdnlds” 20%-ot var ol

Szalnok, 2019. majus 28.

Tiszielettel:

Oldal5/5

Beiratkozott olvasgk szimn - S . M_ o -
2013 2014 2015 2006 2017 08
82| 38 91 103 118 104 |
A lakdnépaesseg szaalékdban D
5,0% | 5,9% | 60%]  67%] s 6en
Az dssz0s mepgyei KSZR szolgdltatd hely atlaga:
10,3% | 11.7% | 13,2% | 14,295 | T 12,8% | 12,9%

dkone Gatov Katalin
N
igazgato



Ikt. szam: Tv/167-12/2019.

T Eléterjesztd: Hegedus Istvan polgarmester

-1- Készitette: Domany Katalin jegyzo
-ill-

¥ ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. jiinius 27-ei soros, nyilt tlésére

a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Tiszaviarkony telepiilésen
nyiijtott 2018. évi tevékenységérdl sz616 beszémolé elfogadédsira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Koézség Onkorményzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. (a tovabbiakban: TRV Zrt.) kézott 1étrejott bérleti Gizemeltetési szerzédés
értelmében a TRV Zrt-t minden évben beszamolasi kotelezettség terheli az
onkormanyzat felé.

A TRV Zrt. elkészitette a vizi koézmivek 2018. évi (izemeltetési
tevékenységérol szolo részletes beszamolot Tiszavarkony és Tiszavarkony-
sz616 vonatkozasaban.

A TRV Zrt. beszamoldja az eléterjesztés hatarozati javaslatanak mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és

hozza meg déntését.
0._{{&0—5,;;
P C "7,1/
X X
£
[t e
" e ms
Hegedis Istvian—-

polgﬁrmeéfg; =9 o

N

Tiszavarkony, 2019. jinius 12.

¥ gLt



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének

/2019. (V1. 27.) 6nkormanyzati hatarozata
a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. Tiszaviarkony telepiilésen
nytijtott 2018. évi tevékenységérol sz616 beszdmol6 elfogadisdra

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Tiszamenti
Regionalis Vizmuivek Zrt. 2018. évi munkajarél sz6l6 beszamolét jelen
hatarozat 1. melléklete alapjan elfogadja.

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviselok helyben,
3. Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zrt. 5000 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 5.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2019. jinius 27.

Hegediis Istvin s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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1. melléklet a(z) /2019, (V1. 27.) 6nkorményzati hatarozathoz

Tiszanrents Regianibs Vizavived, 2ot
500 ssolnek, hovsth B s

Tiszatesun Re b ¥ 2iiaes 2ol

ONKORMANYZATI EVES BESZAMOLO

2018. év

Tiszavarkony

Ki vizet ad, életet ad...

Jelen Min8sdgiriny tdsi dokementuny a szerzdi joprol sz016 1999, évi LXXVI. tirvény nlapjin e
Tiszwnenti Regiondlis Vizmivek Zrt. tulajdona.

Oldal 3 / 9



I BEVEZEFO
LA Tiarsavig szen ezeti felepitéséhen, mitkidéséhen taridnt  altozasok

A lszumentt Regiunabes Viamevek Zat bilszke arra, howy wpe wes clhenyséoével a jivar seol
glnatja azzal, lopy doreae Iehet az Hetet jelento epéseséres tvoniz brzmsitasinal., wovibh:
hozzdjaruliat o hornyesit s edelmehiez a szennyvizeb elvezetésevel és usstitisival,

A Vallalat hétkdznapt munbags soran a komyezetvédehni & gazdasagossaei seempontohat 15
fipyelembe vive mundip a fogyaszioi clegedettség megtartdsdra &s novellsére torelszik

A Tasnsdgndl seakmanlag jol felkésal &y clkoteleszett munkatdrsak firadosnak nap, ming nap
azert, hogy a serillékeny ¢s horddtezott mennyiségben rendelkezdsre allo erofimris, a2 epégzse
pes ivovie tserevétien tenneszetességge] jusson el mindenkilicz, valamnt az Crintett teritletcken
amezdgazdasig sizszolpilingst is folyamatosan bigositva lepyen

Aol viz van, #let is van”- tarja 0 mondids. A nem elependd miennyiségi é5 nem megfelelé
minasépn ivoviz vildgszerte okoz olyan problémadkat, melyvet a fejleut orszdgokban 616k 1alan uf
sem tudnak képezelni,

A Tiszamenti Regiondhs Vizmuvek Zre. Magyarorszag és az Bszak-alioldi Régio cpytk legje-
lentsebiy vizikdzmu szolgaliatgyaként hdrom nagy dlkum wlgydond regiomilis és tibb telepil-
{ési rendszart zemeltet. Elmondhaw, hogy alig 7 év alat, 2011, ¢vidl napjainkig a Tiszament
Regiondlis Vizmiveh Zrt miikidési weriifete kizel hatszorosira ndu. Jelenleg n TRV Znt, 6
mepychen (Jasz-Napykun-Szolnok, Szaboles- Szatmér-Bereg, Hajdu-Bihar, Hewes, Csongrid,
Pest) 254 1elepilés tibb mimt 660 000 lakosdnak gondoskodik ivivizellitisirol és parul hoesd
a régiv mezdgazdasigl ¢s iparl vizigényeinek kiclégitdsdhes, csatornik fizemeltetésével, Gotd-
zessel

Hazénkban o vizikdzmivel kupesotatos hérdisek az Curdpai Uniohoz tonénd csatlakozas ala
epyre nagyobb tigyelmet kapnak. Ennck sarkalatos pontpai a vizbizisok védelme (kilonds te-
kintettel a séritlékeny vizbhizisokra), a hozegéseségilpyi cldirdsoknak megleleld mintiségii és
mennyiségl ivovizelldtis. a keletkezd szennyvizeh elvezetése - és uiszlitdsa, tovitbbd drtalom-
mentes elhelyezdse,

Munkdnknak kiszinhetien elmondhatjuk, hogy mdra a hozzdnk lurozo teriifelcken & jogsza-
balyi kiivetelményeknek megfeleloen biztositjuk az ivovizellatdst, valamint a keletkezd szenny-
vizek elvezelését és tisztitdsat, Ezzel epy idoben megkezduiik a fopyasztdbardt day (élszolgilati
és fizetési rendszer kidnlgozasat, bevezetésct,

A folyantatos biviles s a szolgaltalas szinvonaldnak tovabbl emelése érdehében tarsasigunk
szervezeti dlalakitdsokat haytott végre.

Az lizemigazpatosigok helyett centralizalt szervezeti epysépek keriiltek kialakitdsea. 2018 feb-
rudrjatdl atalakult Tarsasdgunk belso szervezete. Az dtalakulds is Tarsasigunk mikédésének az
oplimalizalasat szolgalya, kilénis tekintettel a szolgiltatds szinvonalasabbi tételére.

Az integrilt telepiilések napy részén a vezetékek etavultak, nem megleleld miszki allapotuk
miatt feloyitdsra szorulnak. A kifogastalan ivoviz- &5 szennyvizelldtds biztositasdhor szitkscéges

oldal 3713
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15, EVES BESZAMOLOG

L. Miszaki teriilet beszimoloja

1.1 Vizszolgaliatis

5 "]L-zm_?. J2018.4 VALTOZAS

| OSSZEHASONLITASI S7EM PONTOK -
. - Tiszay drkony/ Tiszavirkony:Szo06

Csétirdsck szima 3 20 645 %

Lakossagi panaszok alakulasa ez eldzi évi adatakloz kipest | 10 20 1on u_nJ

Csoloresek db szama 2018,

b
¥
T
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g i i 1 12 1
\ F .-.u
. A B HE B i m
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TRV Zn

1.2 Csatorna szolgalatds

OSSZENASONLITASI SZEMPONTOK. &
‘Tiszavirkouy,és Tiszayarkuny-Szito - 1
b&;ﬁ_uli‘ﬁnk s£41m3 I L X T T KA N

!
Lakessiagm panaszok alakulisa Il 55 03 i 10
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TRV /1t

L Ertékesndsi teviilet heszimnolaja

21 Uy felseolyzakat
Tarsasigunk kizszolgaitatisi feladatainak clldtdss soran biztositja Felhaszndloi réseére az gy -
intczds teljes Koril fehetdsdépdt. Bnnek drdekében seemelyes deyiglszolgalvn irodat is miiikddier.
Szoinek Thokdly 0 83.s20m alatt. Umcllen Felhasamaloink telelonon, dektionikes esatomdkon
¢s postai nien s ntézhetik figyeiket az alibbi clérhetdségeken:

Dijmentesen hivhatd telefonnos gy félszolgdlat (Call Center) és hibabejelenti:
06/80-205-157

L-mail: ! ilgdatssolnokd izt o

Ouline figyvinterés:  www, vizeenter buiiny

Mobil applilaleid:  htps:/vizeenteruelpvanobil_ypmpliksci
Honlap: WY,

ot e
Postacin: 5000 Szolnok, Koessuth Lajos u. 5.

Tarsasigunk a lakossagi vizmériket 6 havonta olvassa, A két leolvasas kizouti idaszakban rész-
szimlit boesdtunk ki, A kiegyensulyozott, minét pontosabb szamlizis érdekében, javasoljuk
Felhaszndloniknak, hogy fogyasziisi szokdsatkat figyelembe véve, a részszamlikhoz kbzilje-
nck Tdarsasipgunkkal havi dtaldny meanyiséget, vagy minden honapban jelentsék be a pontos
merdillast, az aldbbi lehetisdpek epyikén:

Ouline tgyfélseolgialaton regisstraciot kivetien:
hups:/vizeentern.bwtrviuser?op=regisziracio#etop

Online figyfélszolzalaton regisztricié nélkil:
httpsfivizeenter, hwirv/meroora_allas bejelentese noreg

Mobil applikicidn keresetiil:
https:fvizeenterhu'trvimobil_applikacin

Dijmentescen hivhatd telefonos Ggyfélszolgilatunkon keresztiils
06-80/205-157 / 2. mentipont {autoimata riozités}

A mérddllas dikialashoz sztikséges adatok:

= Bjegyvi felhasznilol azonositd szam

= vizméré gyiri szamanak utolso 4 karakters
- mérdillas

Fontos kiemelni, hogy u hdzi ivévizhalozat rendszeres (legalibb havi gyakorisigpal tonénn)
ellendrzdsdérol és szitkség szerinti karbantartasarsl sajit kiltségén a Felhasznalonak kell gon-
doskodnia, igy megelozheld egy esetleges, nagyobbmennyiségl vizetfolyds, mely komoly kolt-
séget jelenthet oz adott felhaszndlasi helyen

Folyamatos torekvésiink, hogy a szolgaltatis szinvonalinak emelése Felhasznidloink szdmarn,
beépitve mitkddéstinkbe a modern technikn biziositotia lehetdségeket. Célunk, hogy olyan szol-
gllimébvi valjunk, ohol az tgyfelek kiszolgdlasa a legmagasabb mindségben, a mai kor elvirs-
sainak megfelelden térténik. Ennek mepvaldsitisiban 2018-ban egy 0jabb Iépesofokhoz érkez-
tink.

uldal &7 13
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TRV Zn

1.2 Suimbizas

_admtok eser Fi-ban

Bevétdlek 2017, 018, | Elérés E‘f,:';r)"'""
Ivoviz dgazat
Lakossip 13 474 1-4 466 gu2 7%
Kitsiilct 967 915 -52 -5%
[voviz eayéb bevetel: 0 4 0 0%
Iviviz dgazat dsszesen 14 441 15 381 940 7%
. 0
Szennyviz dgazat 0
Lakossip 13 640 14322 632 Sa
Kozt 89y 783 -115 -13%
Szennyviz cuydh bovétel 0 X & 0%
Szennyviz agarat dsszesen 14 538 15 106 568 %
Qsszes bevétel (ivoviz +szennyviz) 28 980 30 488 1508 5%
2.3 Kintiéviség kezelés
! el Kintlévhstgek afukulisa 2018-han :
sdatok ¢ Forintban
1diiszak lakossig kiziilet
1-30 307 0
31-60 138 {)
61-90 ul—c 0| - 0
91-180 195 0
181-365 640 0
366- 1218 0
Osszesen 2497 {)
Osszes Kintlévisép Lalkossag + Kizilet: 2497
adatol: czer Fi-ban
Kintléviségek 2017. 2018, Fltérés! 1 Eltérds (%)
Lakossag 3336 2497 -838 -25,13%
Kizillet 91 0 -01 -1060,00%
Osszesen 3426 2 497 929 -27,11%
2.4 A vizmériorakkal kapesolatos leolvasisi tevékenység
Tiszavirkony 2017. 2018. L Eltérés (36) 0
Leolvasis 1193 1 594 34%
Diktalas 506 447 -12%

olda 11113
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TRN 251

3.2 Felajitdsols, patlasok & karbantartisok, javisasok haltsépei

L Newi Sajdt Borkoson vepre i lajiths Koltsége 1ban |
. . L (udaok ¢ Ft-ban}
_ [ 200 | 2088

| Szennyvis tblﬁj@t:_is_l._(}_hsggg_ o o  g7m) R
| Woviz felajinds kiltsiége D
i_i\‘cm sajit eszkbrin végzeit febhjitdsi kiltséy bsszesen 878

TN Nem sijat €57kizin véprettljavitis l\:iiit.-sTE‘g:it)—l.H-ilan : |
__ (adatok e Tubun) |
2017, 2018,

L

Ivoviz hildzat javitds koltséue
| Ivbviz kezelés javitas koltsége
r_é‘?enny\'izielcp Javitds kéltsépe

Szennyvizhaldzat javitds kilisépe

Az Onkonnanyzat altal Jovihapgyott, eddig ki nem szambizott feldjitds, beruhizas éricke 2019
evben keriil kiszdmiazisra,

Ezen beszameld dtadisival a TRV Zrt., mint itzemeltetd a jogszabily ok dltal eldirt beszamoldsi
Kotelezettségének cleget tett.

kénik a Twsztell Képyiseld-testiiletet jelen beszamolo elfogadasara.

Szolnok, 2019 méjus 30 Tanzlazmr T G
Hopea ‘:_n. : K I‘.I- ]
il
Tisztelettel:
»\w AR *_,«_._‘,_,
Mocsari Judit 0T Jhre
puzdasigi ipazpato / fomérmbk

cldal 13713
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Ikt. szam: Tv/237-7/2019.
Eléterjeszto: Heged(s [stvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin jegyzo

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. jiunius 27-eil soros, nyilt Glésére

a Tiszavirkonyi Ovoda 2019/2020-as nevelési évben indithaté évodai
csoportszamok meghatarozésira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntarté (6nkormanyzat)
meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat.

Az NKkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratél, a
tankoételezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek évodai
felvételi kérelme teljesithetd.

Az Nkt. 49. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan térténik. Az 6vodédba a gyermek - e torvényben foglalt kivétellel - 3.
életévének betdltése utan veheté fel. A szilé gyermeke odvodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 49. § (2) bekezdés értelmében a gyermeket elsésorban abba az 6vodaba
kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziiléje dolgozik.
A felvételrsl, atvételrél az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezék szama
meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az dvodavezetd, amennyiben az
6voda fenntartéja tobb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartéja bizottsigot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az Nkt. 4. szamu melléklete hatarozza meg az évodai csoportlétszamokat,
melyet az alabbi tablazat szemléltet:

Csoportlétszdmok
Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
minimum | maximum atlag
Ovoda 13 25 20

Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az o6vodai csoportra megallapitott
maximalis létszam a nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével
legfeljebb hiisz szazalékkal atléphetd, tovabba faggetleniil az inditott
csoportok szamatol akkor is, ha a nevelési év soran az 1j gyermek atvétele,
felvétele miatt indokolt.




A 2019/2020-as nevelési év varhatd gyermeklétszama az alabbiak szerint
alakul:

Csoport Létszdm
kiscsoport 14
kis - kdzépsé csoport 19
nagycsoport 17
Osszesen 50

Az indithaté csoportok szamanak egyeztetése az intézmény vezet6jével
megtortént.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és
hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2019. jinius 12.

Oldal2 /3



HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének

/2019. (VI. 27.) 6nkormdnyzati hatdrozata
a Tiszaviarkonyi Ovoda 2019/2020-as nevelési évben indithaté évodai
csoportszamok meghatdrozdsa

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti
kdznevelésrol sz6lé6 2011. évi CXC. torvény {a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan az alabbi dontést hozza:

1. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
Tiszavarkonyi Ovoda intézmény 2019/2020-as nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szamat hiarom csoportban hatarozza meg.

2. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Nkt.
25. 8 (7) bekezdése alapjan engedélyezi, hogy a fenntartasaban
mukoéds Tiszavarkonyi Ovoda az 6vodai csoportra megallapitott
maximalis létszdm a 2019/2020-as nevelési év inditasanal legfeljebb
20%-kal atléphetd, tovabba figgetlentil az inditott csoportok szamatél
akkor is, ha a nevelési év soran az 1j gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Toth Ernéné intézményvezetd

Ertesiilnek:
1. Képviselé-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviselék helyben,
3. Tiszavarkonyi Ovoda
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla it 18.
4, Irattar

Tiszavarkony, 2019. junius 27,

Hegedus Istvan s.k. Domiény Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Ikt, szam: Tv/464-4/2019.
Eléterjeszté: Hegediis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin jegyzé

%ﬁ““é ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2019. junius 27-ei soros, nyilt iilésére

Tiszavirkony Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilletének Szervezeti
és Miikddési Szabilyzatardl sz6lé 11/2014. (X, 28.) onkormanyzati
rendelet médositisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testilet 2014. oktober 27-i tlésén alkotta meg Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz), mely tébb alkalommal is
moédositasra Kertilt.

Az SzMSz moédositasa ismét szlikségessé valt, melynek oka, hogy uj elemként
keriilt az SzMSz-be a nem képviselé bizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségére vonatkozd szabalyozas.

Magyarorszag helyi dnkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
nem tartalmaz konkrét rendezd szabalyt a nem képviselé bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat-tételére vonatkozoan, ezért esetitkben a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormaéanyhivatal Hatésagi Féosztaly Térvényességi Felugyeleti
Osztilyanak allasfoglalasa értelmében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségrol szolo 2007. évi CLIL. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (3)
bekezdésének e) pontjaban foglaltak tekintendék iranyadénak, azaz a Vnytv.
eljarasi szabalyai szerint, annak mellékletében rogzitett adattartalommal
kételesek vagyonnyilatkozatot tenni. Ezt a tényt a vagyonnyilatkozat
érzéséért, kezeléséért felelés szerv megjellésével indokolt az SzMSz-ben
rogziteni.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az
eloterjesztést vitassa meg és fogadja el a rendelet-tervezetet.

Tiszavarkony, 2019, janius 11.
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RENDELET-TERVEZET
Tiszaviarkony Kizség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
/20189. (VI. 27.) 6nkormanyzati rendelete

Tiszavirkony Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti
és Miukddési Szabdlyzatdrél sz616 11/2014. (X. 28.) onkormdnyzati
rendelet mdédositdsarédl

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskoérében, az Alaptoérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban és
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 43.
§ (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet
alkotja:

1. § Tiszavarkony Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti
€s Mukodési Szabalyzatarol szolé 11/2014. (X. 28.) onkorméanyzati rendelete
(a tovabbiakban: rendelet) az alabbi 50/A §-sal egészul ki:

-D0/A. § A nem képviseld bizottsagi tagok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. torvény eljarasi szabdlyai szerint,
annak mellékletében rogzitett adattartalommal koételesek
vagyonnyilatkozatot tenni.””

2. § (1) Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szélé 2006/123/EK
iranyelvvel 6sszeegyeztetheté rendelkezéseket tartalmaz.

Tiszavarkony, 2019. junius 27.

Hegedius Istvan Domény Katalin
polgarmester jegyzo

A rendeletet a képviselé-testilet a 2019. jinius 27-ei ilésén fogadta el.
A rendelet 2019. junius 28. napjan kertilt kihirdetésre.

Domiény Katalin
jegyzo
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Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testilletének Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatarol sz616 11/2014. (X. 28.) 6nkormédnyzati
rendelet modositdasarél sz616 6nkormanyzati rendelethez:

Altaldnos indokolds

A rendelet-tervezet elokészitése soran figyelembevételre kertilt a jogalkotasrol
sz016 2010. évi CXXX. torvény és a jogszabalyszerkesztésrél szolé 6/2009.
(XI1.14.) IRM rendeletben foglalt szabalyok.

A  jogszabaly méddositasanak indoka a jogszabdly mindennapi
alkalmazasanak elésegitése és a jogillamisag elvébdl kovetkezo jogbiztonsag
kévetelményének biztositasa.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.

Részletes indokolis
A rendelet 1. §-dhoz

A nem képviselé bizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételére vonatkozo
szabalyokat rogziti.

A rendelet 2. §-dhoz

Hatalyba lépési rendelkezések és jogharmonizacids zaradék, az Eurépai Unié
joganak val6 megfelelést tartalmazza.
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Elozetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly
elékeészitéje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé részletességii -
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat megallapitasai az énkormanyzati
rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

I. A jogszabily megalkotdsianak sziitkségessége, elmaraddsdnak varhaté
hatéasai:

A nem képvisel6 bizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
szabalyozasa.

II. A rendelet tarsadalmi, gazdasdgi, koéltségvetési, koérnyezeti,
egészségiigyi és adminisztrativ hatdsai:

a) Tarsadalmi hatassal nem jar.

b) Gazdasagi hatiassal nem jar.

c) Koltségvetési hatasa: nem valtoztat a kéltségvetési hatason.

d) Kornyezeti és egészségiigyi hatassal nem jar.

e) Adminisztrativ hatasa: az adminisztrativ feladatokon nem valtoztat.

IIl. A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és
pénziigyi feltételek:

Rendelkezésre allnak.
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Ikt. szam: Tv/771-2/2019.
Eléterjeszté: Domany Katalin jegyzé
Készitette: Domany Katalin jegyzé

" ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
20189. jinius 27-eil soros, nyilt tlésére

Tiszavirkony Kézség Onkorményzata és intézménye 2019. évi belsé
ellenorzési tervének maédositdsira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilet a 106/2018.
(XIl. 20) szamu hatarozataban fogadta el az énkormanyzat 2019. évre
vonatkozo belsé ellenérzési munkatervét.

Az elfogadott munkaterv mdédositasara felhatalmazast az 6nkormanyzat
részére a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsod
ellenérzésérdl sz6lé6 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 31. §-a (5) bekezdése
adja.

Magyarorszag helyi dnkorményzatarél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119.
§ (5) bekezdése értelmében a helyi énkorméanyzatra vonatkozé éves
ellenérzési tervet a képviselo-testiilet az el6zé6 év december 31-éig hagyja
jova.

A jegyzdé Kkoteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé
kontrollrendszert mukddtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat
rendelkezésére allé forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A jegyzé koteles gondoskodni - a belsé
kontrollrendszeren beltl - a belsé ellenérzés mukodtetésérél az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett médszertani utmutaték és
a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feltigyelt
koltségvetési szervek ellenérzésérol is.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
70. § (1) bekezdése szerint a belsé ellendérzés kialakitasarél, megfeleld
muikodésérdl és fuggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje
kételes gondoskodni, emellett koteles a belsé ellenérzés mukodéséhez
sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellenérzés célja, hogy eldsegitse a kozpénzekkel térténé hatékony,
eredményes €és szabalyszerti gazdalkodast. Az 6nkormanyzatnak, mint
gazdalkodo szervnek kotelessége (és egyben érdeke is) sajat egyéni
ellenérzési  rendszerét  kialakitani, —mukodését megszervezni és
megallapitasait folyamatosan hasznositani.
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A belsé ellenérzést végzo személy vagy szervezet a jogszabalyoknak és a bels6
szabalyzatoknak valé  megfelelést, valamint a  gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a vizsgalat befejezését kovetéen.

Az onkormanyzat felsé vezetéi személyében tortént valtozas az 6nkormanyzat
mukddését érinté fobb teriiletek atvizsgalasat okozta. Az dnkormanyzat
jegyzdi feladatai maradéktalan ellatdsa soran feliilvizsgalatra keriilt a 2019.
évi belsé ellenéri terv is. A 2018. évben magas kockazatiinak minésitett
feladatok, a 2019. éves miikodés soran atértékelédiek, ezért a 2019. évben
elfogadott munkaterv médositiasa valt sziikkségessé.

2019. évben az aldbbi témdji ellendrzéseket tervezzik:

1. Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata altal kivetett helyi adék és a
gépjarmt adé vizsgalata, valamint a korabbi években felhalmozddott
hatralékok behajtasara tett intézkedések vizsgalata.

2. Tiszavarkonyi  Ovoda  humdaneréforras  gazdalkodasanak  és
gazdalkodasanak ellenérzése.

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata Képviselo-testitletének az altala
fenntartott, mukédtetett intézménye ellendrzésére az elSterjesztéshez
mellékelt éves ellenérzési tervet javaslom elfogadasra.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg,
majd - egyetértés esetén - az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Tiszavarkony, 2019. jinius 14.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének

___/2019. (VI. 27.) 6nkorményzati hatdrozata

Tiszavdrkony Kézség Onkormdnyzata és intézménye 2019. évi belsé
ellenorzési tervének médositdsirdl

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag
helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5)
bekezdése és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso
ellenérzésérdl szélo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése
alapjan az alabbi déntést hozza:

Tiszavarkony  Kodzség  Onkormanyzatanak  Képviselé-testiilete  az
Onkormanyzat és az Onkormanyzat fenntartasiban miikédé intézmény
106/2018. (XII. 20.) 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott 2019. évi belsé
ellendrzési tervét az 1. melléklet szerint médositja.

Felelés: jegyzé
Hatdrido: folyamatos

Hatdrozatrél értesiil:

Képviselé-testiilet tagjai helyben,

Tisztségviselok helyben,

Doroginé Balint Edina belsé ellenér

5435 Martfi, Rakéczi it 80.

Pénziigyi csoport helyben,

Tiszavarkonyi Ovoda Téth Erméné intézményvezeto
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.,

[rattar

L S S o

Tiszavarkony, 2019. janius 27.

Hegediis Istvan s.k. Domiény Katalin s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet a(z) /2019. (V1. 27.) onkorményzati hatdrozathoz

Tiszavirkony Kozség Onkormdanyzata
2019. évi maddositott belso ellendorzési munkaterve

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl
sz0l6 tébbszor médositott 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a
belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését
fejlessze és eredményességét novelje, az ellenérzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve  fejleszti az  ellendrzdtt  szervezet iranyitasi és  belséd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsd ellenérzés tevékenységének megszervezése éves ellenérzési terv
alapjan térténik. A tervezés soran figyelemmel voltunk - a kockazatkezelés
rendje alapjan meghatarozott, kockazatelemzéssel végrehajtott - az éves
felulvizsgalat soran feltart azonositott kockazati tényezék, kockazatos
folyamatok kellé hangstlyu beallitasara.

Az éves terv Osszedllitdsdnal a kovetkezokre kiemelt figyelmet forditottunk:

« az Onkormanyzatot érinté gazdalkodasi tevékenységet, a hivatal
gazdalkodasat, tovabba az Onkormanyzat feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szerveknél ellatandé tevékenységeket,

- a fels6 vezetés javaslatait — a helyi dnkormanyzat polgarmestere,

jegyzdje, intézmeényvezetéi - amelyek takrozédnek a
kockazatelemzésekben,

« korabbi évek belsé ellenérzési dokumentumait,

« a kalsé ellenérzést végzok ellendrzési jelentéseit, tapasztalatait, kulsé
ellenérék észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az
ellenérzés optimalisan lefedje a szervezet miikodését.

A 2019. évi médositott belsd ellenérzési munkaterv kockazatkezelés alapjan
késziilt el, figyelembe véve a 370/2011. (XII. 31) Kormanyrendeletben
foglaltakat, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani
uitmutatot, tovabba a Belsé Ellenéri Kézikonyv eldirasait, és a belsé
ellenérzés szakmai gyakorlatanak nemzetkdzi normait.

1.Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés
eredményének osszefoglalé bemutatésa:

Kockazatelemzés:
e hivatkozasi (iktatd) szama: Tv/771-1/2019 .
» elvégzésének idépontja: 2019. junius 11.



Az elvégzett elemzések és kockazatelemzések révid dsszefoglalasa:

A bels6 ellenérzési munkatervet megalapozé kockazatelemzés alapjat a
napjainkban zajlé jelentés jogszabalyi valtozasok kockazata adta. A
vizsgalt {6 folyamatok a gazdalkodas minden teriiletét érintették agy mint
a koliségvetési eléiranyzatok, vagyon, humanerédforras. Kiemelt
jelendséggel lettek kezelve a hatékonysag, tervszeruiség, szabalyozottsag,
az esetlegesen eléfordulé tévedések, szabalytalansagok kérdéskorei.
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3. Egyéb tevékenységekre tervezett kapacitis bemutatasa:

Az ellendérzési munka megtervezésekor a feladat Altal vizsgalt
dokumentumok sokasigat és a feladat fajsilyat figyelembe véve
hataroztuk meg az ellenérzéshez szikséges revizori napok szamat.

Tiszavarkony, 2019. janius 14.

Készitette:

Domainy Katalin
jegyzo



Ikt. szam: Tv/481-2/2019.

Eléterjeszto: Hegedis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin jegyzd

Kozak Zoltan titkarsagi-hatdsagi Ggyintézo

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. jinius 27-ei soros, nyilt filésére

a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadiséra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmédrél és az esélyegyenléség elomozditasardl szélé 2003.
évi CXXV, térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi
esélyegyenloségi programokrél. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési onkormanyzat otévente ot évre szolé helyi esélyegyenléségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése rogziti, hogy ,A telepiliési énlkormanyzat az
dllamhdztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a
nemzetkdzi megallapoddas alapjan finanszirozott egyéb programokbél
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyijtott, pdlydazati tuton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e toérvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezilc.”

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
szabalyozza a HEP celkészitésének szempontjait, illetve az elkészitésében
részt vevo személyekkel szemben kévetelményeket is.

Tiszavarkony Koézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az 59/2013.
(VII. 25.) szamu hatarozataval fogadta el 5 évre vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Fentiekre tekintettel elkészialt az 4j 6t éves id6tartamra sz616 HEP.

Az elfogadott HEP-et a helyben szokasos médon koézzé kell tenni, valamint
meg kell kiildeni a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagnak.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és
a hatarozati javaslatot fogadja el.

Tiszavarkony, 2019. janius 17.




HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
/2019. (V1. 27.) onkorményzati hatirozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasérél

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a polgarmester
eloterjesztését megtargyalta €s az alabbi déntést hozza:

1. Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Tiszavarkony Kozség Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat az 1. melléklet szerint elfogadja.

2. Tiszavarkony  Kozség  Onkormanyzatanak  Képvisels-testilete
felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenloségi Program
alairasara a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéarido: azonnal
Felelés: Hegeds Istvan polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviseldk helyben,
3. Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kirendeltség
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2019. jinius 27.

Hegeds Istvéan s.k. Domény Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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1. melléklet a(z) ____/2019. (VI. 27.) 6nkorményzati hatdrozathoz

Helyi
Esélyegyeniéségi
Program

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzata

2019-2023.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban  ar  Fgyenlo  Banasmedrod  és az Esélyegyenlosey
Elomozditasarol szolo 2003, evi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlosegi
programok clkdszitesének szabalvairol ¢s az esélvegyenldségl mentorokrol
szolo 321/2011. (X1, 27.) korm. rendelet és a helvi esélyegyenloségl program
clkészitésének reszletes szabalyairol szolo 272012, (VI 3.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tiszavarkony Kézség Onkormanvzata  Esclyegyenloscgi
Programban rogziti az esclyegyenloseg érdekében sziiksépes feladatokat,

Az onkormanvzat vallalja, hogy az clkésziilt ¢s elfogadolt Esélyegyenlosogi
Programmal &sszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartasiban lévo intézmények mukddtetését. Vallala
tovabba, hogy az Esélyegvenloségi Program elkészitése soran hevonja
parlneri kapcsolatrendszerét, kildngs tekintettel a kéznevelés allami és nem
allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeniaségi Program megalapozasal szolgalja.

Tiszavarkony Jasz-Nagykun-Szolnok megyében lévi Kis telepilés Szolnoktol
16 km-re, Kecskemcttél 50 km-re fekszik. Az aktiv koru lakossag kérében
viszonylag sok a munkanélkili. A térségre jellemnzs, hogy az 1990-es években
megszano mezogazdasagi termeldszivetkezetek, nagytizemek helyett nem
igazén létesiltek 1j munkahelyek. A szakképzett munkaersnek ncheéz
munkat talalni 23 km-cs kérzetben, az alacsonyan iskolazottaknal szinte
leheletlen.

A 2008-ban bekévetkezett vilagvalsag okan sokan mar a tartalékokat is
felélték, rendszeres jovedeclem hianydban nem tudjak az addigi
¢letszinvonalat fenntartani, egyre inkabb elszegényednek.

A telepiilés lakossagszama évrél-évre csbkken elvandorlas és halalozas miatt.
A kevés betelepiilo az alacsony ingatlanarak miatt kdlidzik ide, miutan a
mashol nagyobb értéku ingatlanat kénytelen volt eladni az addssag és/vagy
munkanélkiiliség miatt,

A telepiilés Inkossaganak szama: 1529 ia
Tertlete: 35,62 km?

! Kéltségvetési koneepcio, Gazdasdgi program, S:olgiltatastervezési koncepeio, TelepGlésicjleszidsi
stratégia, Telepiiléarendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfojlesztési koncepeid
3
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1. szami tiblazat - Lakonépesség szdma az év

végén
Fo . .
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 1506 bazis ev
2013 1493 99,1% o
2014 1518 101,7%
2015 1528 100,7%
2016 1529 100,1%
2017 1529 100,1%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

1540

1530

2012

A lakossag

2013

létszam

1520 I P . . : 5 i
1510 ! .
1500 - -

1490

1480 - - 2 ._.I . =3 i :

1470 ; 35 i = = =2 =t o

2014 2015 2016 2017

emelkedik ugyan,

azonban az aranyszamokat

megtekintve megallapithatd, hogy ahhoz, hogy a népességniovekedés nem tul

gyors.,
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2.1. szam tablazat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és

korcsoportok szerint (a 2016-0s &év adatai)

Korcsoport

Fo

Az dllando
népességhdl a
megfeleld
korcsoporti nok és
farfiak arfmya (v8)

. ., {Osszesen | Férfiak | N6k
e | Ferfiak N8k s 0301) | (15.0303) | (75 0304)
Aliandd népesség szama (férfiak TS 0300,
ndk T50302) 785 1781} 1 55? 50-,13% _dg_,_B'l_%
0-2 évesck {Gsszes szama TS 0305, ardnya . |
d. . “n I
. tome | M |na] B Al
0-14 éves {férfiak T5 0306, nok T5.0307) | 131 |100| 231 | B37% | 639%
15-17 éves (férfiak 15 0308, nok 150309) | 30| 28 | 55 1,92% | 160%
18-59 éves (férfiak 750310, nGk 750311) | 459 428 | 887 | 29,31% | 27.33%
60-64 éves (farfiak TS 0312, ndk T5 0313) 66 64 130 4,21% _A,09%
65 év feletti (ferfiak TS 0314, ndk TS0315)| 99 164 263 6,32% 10,47_%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

'0-14 évesek

& 15-17 évesek

£ 18-59 dvesek

n 60-64 dvesek

55 év felettiek'

Oldal 7 / 72

| '0-14 évesek
u15-17 évesek
£ 18-59 évesek
B 60-64 évesek
n 65 év felettiek’



A tablazat adataibol, valamint o diagram szemléletésével Job tithat, hog
Tiszaviarkonyban a 2016, évhen hogvan osdoll meg a lakossdg szima
nemenkent ¢s koresoportonkent.

2.2. szdm tdblazat - 15-17 éves gyermekek szima

Fa Viltozas
Korcsoport
2001} 2011 F6
“_}_Swg\;;s gyermekek szama _n.a. na. | na
16 éves gyermekek szima (T5 0501) 20 |13} -1
17 éves gyermekek sziama (TS 0502} 17 | 18 1
Osszesen 37 | 37

Forras: TESR - KSH, Népszdmldlisi adatok

3. szdmi tablézat - Oregedési index

65 év felettl dllando 0-14 éves koru dllandé 8 .
: . . . _ regedési index {%)
Ev lakosok szama ({f5}) lakosok szama (f5} (TS 0401
(TS5 0328) {T50327)

2012 238 223 106,73%
2013 240 216 111,11%
2014 246 216 113,89%
2015 256 219 116,85%
2016 263 231 113,85%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

fi

Oldal 8 / 72



Oregedési index (%)
1403

1

100%
BOTS
60
40%
20%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 fo 14 éven aluli fore mennyi 65 éven
felali 6 jut. A fenti adatokbol megallapithaté, hogy Tiszavarkony
lakossaganak czen aranyszama allandod, de a mutato alapjan megatlapithatg
az is, hogy a HRatalok szamanak névekedése kisebb, mint az idosodo
lakosoké.

__ 4. szdmu tiblazat - Belfdldi vdndorldsok

I Alllaﬁi:l_éur.}da-, és
elvandorldsok
Allanda jellegi . . killdnbségének
. A " Elvandorlds . .
Ev odavindorlis (TS 0600) Egvenleg 1000 dllandg |
{T$ 0601) | lakosra vetitett |
| 52ama
S5 S o] (sosoz |
12012 46 45 1 06
|2013 a4 | Ta | s 32
2014 47 30 17 10,84
Gos a 34 6 |
12016 | 8 | 82 6 | 3,83
{2017 na. na.__ | na. | na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vindorlasok egyenlege (f5)

15 - SRCES
10 A PP e
5 ——ie e

= AR

g 2012 . 2014 2015 2016 2017

10 - : = R R
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5. szimi tiblizat - Természetes szaporodis
i

| . IO . S . Termeszetes
| ¢ tlveszilletések szama | Halalozdsok szima szaporodas {15)
{T5 0701} (TS 0762) (T5 0703)
T T e i o i e e g
2012 10 1 19 -9
5 P |

2013 | Y 18 : 9

2014 | 13 eonil 20 g M) (I '
|2015 10 e oo B o N, S
2006, 1 FER -
| 2017 | =2 L ma 1 0na |

Forrds TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodis (fd)

0
: I fd I I 2017

Tiszavarkony lakossagszama viszonylag allanda. A sziletések szama nem éri
el a halédlozasok szamat, ezért a helyi kézosségben az iddsek ardanya az
orszagos atlagnak megfelelo. Feltané a 60 év felettick korében a ndi talsaly.
A bevandorlasok szama alapjan Tiszavarkony vonzo ¢s élhetd telepiilés. A
kbdzség népesség oOsszetetelébol eredden egyre inkabb megnévekszik az
egészséglgyi és a szocialis ellatasok iranti igény.

—

W

O o - o ot &

.
[y
=

Ertéke iq}g-, _:i:__i’ll_detésﬁnk

A HEP a 321/2011. (XIl. 27) Korm. rend. 1. § {2) bekezdés eloirdsa
értelmében kicmelt figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a mélyszegénységhen élok, romak,
gyermekek, nék, idosek, fogyatékkal élék helyzetére. Tiszavarkony Kozség
Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatas, a kultira,
a sport, a szocialis és egészségligyl szolgaltalas, a foglalkoztatas, a lakhatas,
valamint a kdzlekedés és a kommunikacié tertiletén. Lehetdséget teremt
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arra, hogy helyi palyazatole ineghirdelcscvel anyvagi tamopatasban résecsitse
az estlyegvenldscg biztositasara iranyuld tirekveseket.

Az esclyegvenldscg ¢rvényesitése nem pusztan kiwetelmeny, haneon az
inkormanyzatoknak is hosszi tava érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esclye legven a munkavallalisea, a karrierre, a j6 minoségu
szolgaltatasokra - fuggetlentl atl, hogy né vagy fetfi, epeszscges vagg
fogyatckkal ¢, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete,

Raldetésiink a helyi esélyegvenloseg megleremidse.

Célok_

A Helyi Esélvegyenléségi Program atfogd célja

Tiszavarkony telepilés  Onkormanyzatn  az  Esélyegvenloségi Program
clfogadasaval érvényesiteni kivanja;

- az  egyenld  banasmod, ¢s  az  esélvegyenldség  biztositasanak
kévetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz toriéné egyenls hozzalérés clvot,
a diszkriminaciomentességet, szegregaciémenlességet,
a {oglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az okiatis ¢s a
lakhatas tertletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése  érdekében  sziksépes  intézkedéseket. A kdznevelési
intézménycket - az ovada kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyittmukodik  az  intézménvlienntarté  kdzpont teriileti  szerveivel
{tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011, (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdéscben nevesitett, esélyegyenldségi szempontbal fékuszban lévo
célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzelét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a
szolgaltatasokhoz tirténd hozzaférésik alakuldsat, valamint [leltarni az
ezcken a terfileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenloségét eldsegito
feladatokat, és azokal a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé
banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk
tervezett Uitemezését az HEP [T tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi
célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi  célunk  meghatarozni  a  beavatkozasokhoz  kapcsoléda
kommunikaciot.
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Sezintén cllként hatarozzuk meg annak az cgyvittimukades] rendszernck a
felallitasat, amely a programalkotds ¢s vegrehajtas soran biziositja majd o
megvalositas, nvomon  kéveldés, cllenorzés crickelés, kihgazitas tamogat
strukturalis rendszerét, vagvis a HEP Forumot ¢s a hozza kapesoloda
tematikus munkacsoportokat,

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jbgﬁsﬁ:abélyi hattér bemutatisa

1.1. A program készitését eldird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi eselyegyenidségi program elkészitését az egyenlo banasmadrdl és az
esélvegyenloség  clomozditasarol szolo 2003, évi CXXV. tdrvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) cldirdsai alapjan végeziiik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtas rendeletet,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenloségi mentorokrdl” szélé 321/2011. (X1l 27.) Korm.
rendelet 2. A  helyi esclvegvenloségi  program  elkészitésének
szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenldségi program eclkészitésének részletes szabalyairal
szold 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011, ¢évi CLXXXIX.
torvény (a toviabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokral szolé 1993, évi 1.
tbrvény (a tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldscgitésérdl és a munkanéllailielk ellatasardl szolo
1991, évi IV, torvény (a tovabbiakban: Fit.)
* a necmgzetiségek jogairel szélo 2011, évi CLXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
*  az cgészséghgyrdl szolo 1997, évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Efitv.}
* a gyermckek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolé 1997, évi
XXXI. térvény (a Lovabbialcban: Gyvt.)
* a nemzeti kdznevelésrol szalo 201 1. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabidlyozis révid
bemutatasa.

- A szociadlis ellatasokrol szole 14/2016. (XI. 16.) képvisels-testilet
tonkormanyzati rendelet (teleptilési tAmogatasok Uigyei)

Tiszavirkony Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocialis
ellatasokrdl sz6l6 14/2016. (XII. 16.) onkormdnyzati rendelete a
telepiilési tamogatdasok alabbi formaiit biztositja:
a) egyszeri telepiilési timogatds a csalad kiaddsainak csékkentésére
b) rendkiviili telepiilési tdmogatas
10
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c) lakisfenntartasi timogatas

d) gyogyszerkinddsok viseléséhez nyijtandd tamopgatas
e) temetési kiltségek viseléséhez nyijtandé tamogatds
f} koztemetés

g} ujsziilott tamogatds

k) gyermek gondozdasahoz nyiijtandé tamogatas

1) mevelési-oktatasi év kezdési timogatas

i) 80 év felettiek év végi timogatdsa

2015, evtd pilyazati forrasbol szocidlis célu tizifa tamogatist tudunk
biztositani a raszoruléknak.

A Guyvl. modositasa 2015, szeptember 1-jén lépett hatalyba és kiterjesatetie
az ingycnes ovodai  gyermekétkeztetcst, lovabba 2016, januar  1-jéLol
bevezette a sziinidei gyermekétkeztetés inlézmenydt.

A gyvermekétkeztetds ingyenes az dvodai nevelésben részeshld gyermek utan
ha: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy
fogyatckos gyermeket nevelnek, 3 vagy tobb gyermcket nevelnek, vagy ha az
egy fore juté havi jovedelem osszege nem haladja meg a §9.408,- Fl-ot. A
telepilési 6nkorméanyzat a szinidei gyermekétkezietés keretében a szild,
torvenyes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetiy
gyermcek €5 a rendszeres gycrmekvédelmi  kedvezményben részesnls,
halmozottan hatranyos helyzetil gyermek (tovabbiakban egylitt: raszoruld
gyermekek) részére ingyvenesen biztositja.

|__2. _$_t_ra_tt_':g_i;i kﬁrny-éz'é.tnl_:t_t_:mutatésa

2.1 Kapcsoldddés helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

Az cgyes programok, Koncepciok, mint a koltségvetési koncepcis, a gazdasagi
program, a Telepllésrendezési, valamint a telepilésszerkezeti terv, a helyi
sportfejlesztési koncepcid mind a sajat teriiletére vonatkozélag hatarozza
meg az csélyegyenléséget elomozdito célokat, intézkedéseket,

A csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a rendérség az elézo
évben tett intézkedéseikrol éves beszamolét tartanak.

22 A helyi esélyegyenléségi  program térseégi, tarsulasi
kapcsolddisainak bemutatisa

A telepiilés szempontjabol nem relevans.
2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére illd, az esélyegyenloség
szempontjib6l relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok

kimutatasa

A csaladsegité-és gyermekjoléti szolgalat, a védoné rendszeresen tartja a
kapcsolatot az 6nkormanyzattal, ha sziikséges jelzéssel élnek. Sajat
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naprakeész  nyilvamtartasaink  artalmazzak  a szoctilis ellitasokban
reszesittoket. Kiilso adatforrasok a KSH ¢s TEIR adathazisai.

Adathidany van a nem foglalkoztatotiak esetében, hiszen aki nem részesil
scmmilyen pénzbeli eliatasban, gyakorlatilag nines schol nyilvantartea.

Felhasznalt adatolk:

Onkorminyzat szocialis nyilvantartdsa

Jarasi Hivatal adatbazisa

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgilat adatai

Csalddsegitd- és gyermekjoléti szolgilat adatbizisa
Népesség-nyilvintartis

Iskola, 6voda adatbazisa

Megjegyzés: Tobb teriiletre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre, vagy
hidnyosak az adatok.

[_3 A mélyszegép_ység_ben £16k és a romik he!yééié, eéél_;ggygélésééi _|

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Az elmull idészakban jol megfigyvetheto az clszegénvedés lolyamata.

A deviza alapi hitelek torleszto részletének drasztikus ndvekedése olyan
csaladokat sujt, ahol a sajat tulajdont( ingatlan megléte is veszélybe ker,
mert a pénzintézetek sorban tizik ki az arveréscket.

Olyan csaladok kérnek anyagi segitséget (segélyt), akikndl ez eddig nem volt
tapasztalhaté, hiszen rendszeres jovedelemmel rendelkeztek, de a folyamatos
elbocsatasok, munkahely megsziinések miatt nem tudnak megélni.

Akik eddig is segélybdl tartottik fenn magukat, ott a legrosszabb a helyzet,
hiszen a megallapithaté segély oOsszege nem koveti a mindennapi
megélhetéshez szikséges Osszepet (rezsikdliség, élelmiszer, ruhazat).

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio

A helyi o6nkormanyzat az Fli. 8. §-a értelmében kilén (6rvényben
meghatarozott foglalkoztatasi leladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyvelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

¢} dontéseinck clokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi
azok foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miakodési feltételeihez és fejlesztéséhez
tamogatast nyqjt.

A tablazatokban szerepldo adatok segitségével a telepiléstinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni.
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3.2.1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kizitti altando népessig (16) GEEE L LR SR LT e Tl

i W i ) dllaskeresck szama (fa)

B sy ro Osszesen Férfi (TS 0801) NG {75 0802} Osszesen
{15 0803) | {T50804)

T F6 I F6 % (k6] %
(20121 "Bz | sal | 1108 | 30 | 5% | 3875 [7.4% (69| 62%
013, 570 | 525 195 | 33 | SB% | 375 |71%[71 64%
2014 | 5BO | 526 1106 2475 | 43% | 325 6,2% |57| 5,2%
2015 569 | 521 1090 225 | 37% | 215 | 53% |49] 45%
(2016 | 555|717 | 1072 | 1975 | 36% | 2725 |53%|a7] aa%
2017 na. n.a n.a. 165 [ na. | 2475 na. {4i] na

Forras: ‘_l'eIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk ardnya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

®m Férfiak ardnya B NGk ardnya Gsszes llaskeresé aranya

A 3.2.1 szam tabla mutatija a nyilvantartott allaskeresok aranyat a 15-64 év
k6z6tti lakdnépesség aranyaban. Jol lathaté, hogy az allaskeresdk a lakossag
l¢tszama  csbkkend tendenciat mutat az clézé évhez képest, amely a
hosszabb idétartama kozfoglalkoztatasnak készdnhetd.

) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélktilick szama, aranya
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3.2.2. szima tablizat - Regisztrilt munkanelkiiliek/nyilvintartott

dllaskeresdk szima korcsoportok szerint
- GSHELESO0IL 3 LMarcsoportol srennt

017 |

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
mur!ka’nélkﬁliek/ . i 1 H
z‘a!lgsvl:!evr::;;tﬁakr:::itma osszesen| 69 7 57 49 | 47 | 33

L dsszesen - R

20 év alatti {15 1002) f}f 2,;% 6?52:. 1,'119-:. 5215% _;77;5 31:7:3
s vl 1009 ";’f 1'1?5'9-0_ '171',%* 14?0% 10,53% 1?:',1; 12?1%
2529 év (TS 1004) ‘;: s_;?___gg% ;é:% 10,53% 9:'1&; 131;_1
0346115 1005) | | o e | 0%
53S0 5 || 0 | 330 | 107 [114%
40-44 év (TS 1007) :’ =23 7;% ;,'“::a 172"275% 12?3% 10,56% ;;%w
45-49 év (TS 1008} ';f _iﬁ; _5’42;_ ;{;?;;, :}.é:s 2:;; "3,_(1)'% .
sosa (151008) | — e e [ 5an
ST e

59 éufelet (15 1011) |- e 2o

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal

80

0

60

50

a0

30

20

10

0

2012 2013

Allaskeressk szama (F5)

2014

2015

2016

2017

A lakossag szama évrél-évre lassan novekvd tendenciat mutat. A lassu
nivekedés oka egyrészt elhalalozasok nagy szama, masrészt még mindig
jelentas szerepet jatszik elvandorlas. Az elvandorlas az aktiv kortiak szamat
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csitkleenti, az elhalalozas viszont nem csale az iddskoriakat érint, hanem az
aktiv kortl lakossag esetén is ndvekvd szamot mutat.

A munkanclkilick ¢és tartos munkanclkilick aranya is viszonylag allandd,
amni azi jelentt, hogy nem eredményes a munka nelkil 1évd lakosok a munka
vilagaba  vald  vissza  integralodasa. Nem  jelentkezik  adal  azokrél a
személyekrdl, akik cllatasban sehonnan nem részesilnek.

A nyibvantartott allaskeresok szama 2012, ¢vtdl estkkendst mutal, amel
jetentos mértékben koszinhetd a kézfoglallkoztatasi munkaprogramoknalk,
azonban megallapithaté az is, hogy a kdzmunkaprogramban részt vevd
lakosuk csekély része tud tovabb lépni a programhél a célmunkahelyek
iranyaba.

3.2.3. szdmi tabla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dlliskeresék szidma és aranya nemek
szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tult NGk és férfiak ardnya, a 180
) regisztralt nyilviintartott dllskeresSk napon tuli nyilvintartott
Ev munkanétkiiliek szama nemek szerint allaskeresEkin belil
_aranya (75 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak Nék
2012 21,45 n.a. | n.a. 15 na. n.a.
2013 14,54 na. | n.a. 10 n.a. n.a.
2014 17,65 na. |n.a. 10 n.a. n.a.
2015 15,9 n.a. | n.a. 8 n.a. n.a. |
2016 22,78 na. [ n.a. 10 n.a. n.a.
2017 24,24 n.a. | n.a. 8 n.a. na.
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munlanélkilliek ardnya
254
0%
15%
10%
L
0%

a0z 2013 2314 I015 2016 ¥
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Férfiak vs nok aranya, a 180 mapon ful nyiluantacott alidgsheresokon

bezlid
1
- o o o p—r pF-— 4
. pr— pr— P - r— = .-
L
20152 2013 RO B P EET 2016 2017

wierfak Wik

b) alacsony iskolai vépzettséglek foglalkozlatotisaga

3.2.5. szamuo tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb 5z dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és iddsebh
idGsebb népesség, a megieleld korvak népesség, a megfeleld korhak
Ev s2dzalékiban szazalékdban
Férfl {TS 1601) NG (TS 1602) Férfi No

% % % | % i
2001 92,3% 84,0% 7.7% sk 15,_(_]_% |
2011 97,6% 93,4% 2,4% 6,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalds

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id§sebb
népesség, a megfeleld korvak szazalékdban

w2001 @201l
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3.2.6. szamu tablizat - Regisztrilt munkanélkilick/nyilvintartott alliskeresék
szama Iskolai végzettség szerint

| I Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott sHaskeresdk |

megaszlasa iskolai végzettség szerint |

Regisztralt
Ev .mun.kanelki{liekl_nyi!v“antartot' 8 dltaldnosnal P .| 8altalanosnal
t 8liaskeresdk szima dsszesen alacsonyabb | Alt_aianos fSkOlBl miagasabh iskolai
. . végzettsdp (TS . .
végzettség 0002 végzettség (TS
{Ts 0901) =ik e 0903)

) f& _ | Fé % F6_ | % | Fs | %
w2 69 oY b 5% 1265 | 385% | 4125 | 60,0%
2013 | 2 S (L7510 25% 3025 | A29% | 385 | 546%
2014 | 57 05 | 09% 2625 459% | 30,5 | 53,3% |
2015 49 |15 | 31% [2275| a67% | 245 | 503% |
06 00000 47 _ | 075 | 16% |2325 | 495% | 23 | 489%
E N T ] o z_oes_l 41% [ 2075 | 0% |

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)

80
0
60
0 41,25 282
a0 ! 305!
} 24,5 23 |
30 20,75
20 ' '
0 : - o +
012 2013 2014 2015 2016 2017
|/ 8 dltatinosndl alacsonyabh & B dlialénos 8 Altaldnosnidl magasabh

Tiszavarkonyban 2001 ¢s 2011 kozott csdkkent az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd, 135, Gletévitket betditott férfiak és csdkkent az
altalanos iskolai végzeltséggel nem rendelkezo, 15. életéviiket betdltdtt nék
szama is, azonban a munkahely szerzéséhez napjainkban mar sziikséges
legalabb egy szakmai végzettség is. Habdar az altalanos iskolai tanulmanyait
a lakossag nagy tobbsége clvégzi, mégis egyre kevesebben jutnak biztonsagos
megélhetést és gvermeknevelést biztosité munkahelyhez.

A szakmai végzettség nélkili lakosok csupan a kizloglalkoztatasban illetve
alkalmi- és idénymunkat tudnak végezni, amely nem biztositja a
megélhetéstiket, illetve a koruk elore haladasaval ez a lehetdség is egyre
inkabb tavol keral t8lik,
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatishan
résztvevék szima kozépfokn iskoliban

Kézépfoka Stakdskolal | o, oaspiskotai | | Koxpiskolal
. . felndttoktatasha N . Gimnaziumi tanulék szama a
felncttoktatasha . . felnottoktatasba . . - .
- . - n résztvevak . ~ felnbttoktatisha | felndttoktatasha
Ev n résztvevak . n résztvevak . -
Hsszesen szama czama nrésztvevak n
I B D L1100 ) S I R (153601)
e F6 | F6 % | % | _Fo % Fd
201
2 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2(3) . 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
G 0 o} 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4 o DU SR P R M R L8]
2‘5)1 0 0 0,0% 0 0,0% 4] 0,0% 0
221 0 0 0,0% 0 (0,0% 0 0,0% 0
o 0 o | oo% |0| o00% 0o | o0% ;

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi

Informécids Szalgalat {TAKISZ)

3.2.7. szim1 tdblazat - Felnottoktatis
|

Altalanos iskolai felndttoktatssban tanulék

ban résztvevék

8, évfolyamot |
eredményesen befejezte a |

szama

felnSttoktatasban
" =s ) (TS 3301} !
F5 Fé % _
b — S— E
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
| 2014 - 0 0 0% |
| 2015 ) 0 0% |
| 0%}
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forras: TelR, Teruleti Allamhéztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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A B. évfolyamot eredmeényesen hefejezik
aranya (%4)
00
[
60%
40%
20%
0%
012 213 2014 15 2016 TF,

Felndttoktatdashan résztvevik szama (fd)

08
06
04
0,2

¢! o 0 0 0 o o

2002 srakigfhd nsoffkdzepiskdfll5 o GimAQMm 2017

A lablazatokbél megallupithatd, hogy a tiszavarkonyi lakosok az elmult
idoszakban sem altalanos iskolai, sem kézépfoku fclnétioktatasban nem
vettek reszt.

¢} kozfoglalkoziatas

A lelepilésen az aktiv korgak cllatasaban részesiilok 90 %-a csak a
kizfoglalkoztatas kapesan jut néhény hénapig rendszeres jovedelemhez.

Tiszavarkony Kézség Onkorméanyzata minden esctben ¢l a kézfoglalkoztatas
lehetdségevel. A kozfoglalkoztatottak dbbnyire alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, sok esetben tartdsan munkanélicilick, illetve mar korabban
kikeritek a munka vilagabol. A kézfoglalkoztatas keretében, czek az
emberek helyben jutnak munkalehetéséghez, és esélyt kapnak a munka
vilagaba valé visszatéréshez.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és
egyeb tényezdi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vatlalkozasi tertiletek, helyben/térségben mukodé
foglalkoztatasi programak stb.)

2008 ota egyre tébb munkahely szanik meg, vagy a lennmaradasa miatt
dolgozékat bocsat el. Uj munkahely kevés létesiil, jellemzden csak néhany 5t
foglalkoztatnak, tobbnyire csaladtagokat.
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¢} fiatalok loglalkoztatasal es a2 oktatasbol a munkacromacra vald dtmencelel
meghkonnyité progrimek a teleptlesen; kepzcshez, tovabblépecshez valo
hozzaféresik

A fiatalok foglalkoztatasat ¢s az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkinnyild programok a telepudes regisztralt allaskereso fiataljal részére a
megyveszékhelyen érhetok el, ami 10 km tavolsagra van Rakoczilalvalsl. A
képzésre tdriénd utazas ingvenes, ¢s a tanfolvamok ideje alatt a képzésen
részl vevolk képzési tamogatasban részesudlhetnek.

I munkaeré-piaci  integraciot  segitdé szervezetek  ds o szolgaltatasok
lelicrképezese (pl. feinottképzéshez &5 eiyeh munkaero-piact
szolgaltatasokhoz vald hozzafirds, helyi foglatkoztatast programolk)

Tiszavarkonyban nem relevans.

g) mélyszepénységben ¢lok ¢és romak telepliési dnkormanyzati sajat
fennlartdsi intézményekben tériéno foglalkoztalasa

Az onkormanyzatoknak is mepgszoritasokat kellett végrehajtaniuk, ami
szintén létszam leépitést jelentette az altala fenntartott intézményekben., A
mélyszegénységben éléket az oOnkormanyzat kilso  allami  forrasbol
kozfoglalkoztatottként tudja alkalmazni.

hj hatranyos megkiiénboztetés a foglalkozlalas terdletén

Hatranyok:

- 50 év feietti kor

- alacsony iskolazottsag
- kisgyermek nevelése

- nem helyben lakas

A kozfoglatkoztatas keretein beltd lehetGség nyilik az alacsony képzettségii,
iddsebb személyek felndttképzéseken térténd részvételére is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak elliatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsoléds tamogatasok

A munkanélkiili ellatasbal kikerdilt személyek legfeljebb 70 %-a jogosult az
aktiv kortak ellatasara a csalad jovedelmi viszonyai miatt (16bb az egy
fogyasztasi egységre jutdé jovedelem 28.500 Ft-nal). A lecsokkent havi bevétel
jogosultta teszi a csaladokat a telepllési tamopatdsra, a rendszeres
gvermekvédelmi  kedvezményre valé jogosultsagra (ingvenes tankdnyv,
étkezési téritési dij hozzdjarulas, évi két alkalommal Erzsébet-utalvany
6000,- Ft értékben gyermekenként),

A munkanélkiiliség novekedésével nd az egyéb szocidlis ellatasok szama és
az erre forditott dsszeg.
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3.3.1, szamu tablazat - Alaskeresési segélyben részesiilok szama

2017

15-64 év kozotl
allandd népesség

Allaskeresési segélyben

. 0353’1’;‘?[ cogoq | részesiilék (f6) - (T5 1101)

| #ssiesen) - I

1 1103 - n.a -
N 1095 __nha

1 1106 2
A 1090 525

[ 1072 5

| n.a. 4,5

Forras TelR, Nemzeti Munkaugw Hivatal

1500

Allaskeresési segélyben részesiilk szama (f6)

1'I:":}:rI I I I I

2014
n15 64 eves allandc m.pLsseg -] Alldskerese

Allaskeresés) segélyben
részesiilék %

02“
05%
UJ%

7
H segeiyzben reszesulo}‘

3.3.2. szami tabliazat - Jiradékra jogosult regisztrilt
munkanéliciiliek/nyilvantartott dlliskeresok szama

Reglsztralt
|ttt | et o
Ev sz3ma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301}
Fé Fé %
2012 69 10,25 14,5%
2013 71 g 12,8%
2014 57 8 14,0%
2015 49 7.5 15,4%
2016 47 8 17,0%
2017 41 7 17,0%

Forrads: Te!R, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allskeresési jaradekra jogosultak aranya (%}

167

140
124
104
67
445
2% :
08z

2012 2013 2014 2015 2018 2017

o
2

3.3.3. szamu tidblizat - Aktiv koriak ellitisa - Rendszeres szocidlis
segélyben, ecpészségkarosodasi és gyermelbfeliigyeleti tamogatisban,
valamint foglalkoztatist helyettesits timogatasban részesitettek szima

Rendszeres szociilis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiliek
szdma {negyedévek dtlaga) -

Egészségkirosodisi és
gyermekfeliigyelet!
tdmogatdshan részesiildk
dtlagos szdma 2015, mirc. 1-

T 0 . n
. 5 1401 t81 érvényes mbdszertan
. szerint
(2015, februdr 28-t6l az (75 5401}

elidtds megsziint, vagy kilin
vilt EGYT-re és FHT-ra}

Foglalkoztatist helyettesitd
tdmogatdsban részesitettek
atlagos havl szdma {2015.
mdreius 01-t6l az elldtdsra valo
jogosultsdg megviltozott)

Fa £8 15-64 évesek %- 3 Munkar.:éikilliek %
dban dban
2012 11 n.a. 1,00% 0,00%
2013 13,5 n.a. 1,23% 0,00% .
2014 11,75 na, 1,06% 0,00%
2015 10,75 na. 0,99% 0,00%
2016 12,5 2 1,17% 0,00%
2017 8,75 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv kordak elldtasaiban részestilék szama (f6)

TEEEES S

212 2013 2014 2015 2016 2017

® Readszerss srocllis seg@lybon réstesGlok

B Egestseghkirosadasi &5 gyarmekfcligyeleti timogatdshan reszesulck

| foplakazintist hetyettesitd timogatishan rdszesiilok

Oldal 24 / 72

(]
LE



A 30 tabla az allaskerescsi tamopatisban részesiilok  szimiieal  ad
mformaciar, mely adatokbol kiderdl, hooy a nyitvantartett allaskeresok hany
szazalika reszestl sepdlyben.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregiciéd

L lejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezzik, kicmelve a
berlakas-allomanyt, a szocialis lakhatist, az egyeb lakascélra nem hasznalt
lakiseclt ingatlanokal, feltarva a telepilésen (ellelheto clégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélveztetell lakhatasi helyzeteket es  hajlékialansagot,
lletve a lakhatast segité lamogalasokal. E mellett részleiezzik a lakhatasra
vonatkozo  egyeb  jellemzéket,  clsésorban a szolgaltatasokhoz  valo
hozzaferdst.

A tablazathol is lathatd, hogy a telepiilésen nincs bérlakas és szocialis lakas.

a) bérlakas-allomany a telepiilésen nincs.

h) szocialis lakhatas a telepiilésen nines,

c) egvéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok a telepiilésen nines,

d) elégtelen lakhatasi korilménycek, veszélyezteteit lakhatasi helyzetel,
hajléktalansag nincs

Tiszavarkonyon 2012, éviél nem flordult eld elégtelen lakhatasi kérGimény.
e} lakhutast segitd tamogatasok
Normativ lakasfenntartasi tamogatas pénzben és természetben,

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiletének a  szocidlis
ellatasokrol sz6l6 14/2016. (XII. 16.) odnkormanyzali rendelete alapjan
lakasfenntartasi  tamogatast biztosit a raszorulo személyeknek ¢és
hazlartasoknak, havi 5.000,- F1 dsszegben. A lakaslenntartisi témogatasban
részesllok szama csdkkend tendenciat mutat, amely a csaladok jobb
megélhetését bizonyitja.

3.4.2. szam tablizat - Lakisfenntartisi és
addssigesbkkentési timogatisban részesiilék szima

Lakdsfenntartds! Addssdgesdkkentdsi
Ev timogatdshan részesitett | timogatisban részesitettek
személyek szdma (15 6001) stdma (75 6101)
2012 48 0
2013 88 0
2014 109 0
2015 112 0
2016 93 0
2017 64 1]

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részestilék (fé}

2012 2013 2014 2015 2016 017

B Lakdsfenntartdsi tdmogatis B Addssapesikkentési tamogatis

feladésodottsag

Az onkormdanyzatnak adossagesdkkentd tamogatis nyUjtasara  nincs
Iehetdsége.

gl lakhatas egyeb jellemzdi:  kulteriileteken ¢és nem  lakddvezetben

elhelyezkedo lakdisok, mindségi kiazszolgaltatasokhoz,
kézmuszolgaltatasokhoz,  kozdssépi  kozlekedéshez  vald  hozzaférés
bemutatasa

Tiszavarkony bel-és kilteriilete teljesen kézmuvesitett, Az utak 50 %-a
aszfaltozott, 25 %-a kavicsos, 25 %-a {6ldes.
Tiszavarkony-Szalnok viszonylatban a menetrendszerinti buszkézickedés
jonak mondhatd, éranként indulnak buszok. Tiszavarkony-sz6lé nehezebben
kizelitheté meg menctrendszerinti buszokkal, napi 3-4 busz kézlckedik
csak, Vasulti kdzlekedés nincs a teleplilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzdi (kiterjedtsépe, terilet
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota,
kézmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyeb
kérnyezet-egészségligyi jellemzai sth.)

Tiszavarkonyban nincsenek szegregatumolk.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak
szempontjabol [6bb jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatotisagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeckek aranya, stb.)

Nem relevans,
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¢} seegrepacioval veszelvestetett teruletek,  a lakossag terdilen
atrendesodesinek folyvamatal

Nem relevans.,
3.6 Egészségligyi és szociilis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
a) a7 cacszsegugyt alapszolgaltatasolkhos, szakellatashos vale hozzalcrés

A leleplitésen hazi orvesi rendeles hetente d napon van. A Tiszavarkony-
szoloi lakosokat az dnkormanyzat kisbusza het két alkalommal beszallia a
hazi orvoshoz,

Gycrmekorvos havonta egyszer rendel a telepulésen. Terhes tanacsadas
hetente egy alkalommal all rendelkezésre Szolnokon a Rendeldintézethen, a
ieleplilésre szakorvos mar nem jar ki,

b) prevenciés €s szuroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezd sziirésekhez) valo hozzaférés

A Tudogondozo Intézet éventc egy alkalommal telepil a  kozségbe
tiidoszurésre.

Orszagos szuréprogramok is eljutnak a teleptilésre kampanyszeriien.

A haziorvos, aki az iskolaorvos is, ellatja a kételezd oltasi teendéket, valamint
vércukormérést, vérnyomasmérést ¢s [elvilagositd tevékenységet is vegez.
Evente 2-4 alkalormmal helyben szemészeli vizsgalatol is tartanak.

A kivelkezo koragyermekkori kételezo szurésck és  iskola-egészséghgyi
szurések is rendelkezésre allnak:

Koragyermekkori szurésekhez hozzafcrés:

- Veédonoi latogatasok alkalmaval a csaladok otthonaban

- Tanacsadéban, 1-3-6 hdnapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 ¢ves korban
veddndi szlirgvizsgalaton

Iskola-egészségigy teriiletén:

- 2-4-6-B-10-12 éviolyamokon kételezd védondi szilrés, ami szomaltikus és
mentalis teriletekre is kiterjed.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaféres

Az altalanos iskolaban és az dvodaban az SNI-s ¢és BTMN-es gyermekek
részére kalon fejlesztésre van lehetoség szakemberek segitségével (logopédus,
fejlesztaé pedagogusok, pszichiater).

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekétkeztetést biztosito vallalkozas helybe szallitja az ételt, amit az

onkormanyzat talalékonyhajan osztanak ki.
A felnétt szocialisan raszorultak étkeztetésére is van lehetéség a telepiilésen.
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¢) spurtprogramolkhos valo hozzaféres

Az isliola tornaterme mindenlsi SZAIMAra lehetosdpet nvugt
sporttevekenvségre: labdaragas, pilates, felnétt torna.

i} személyves gondoskodast nyajug szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzafcres

A Wlepalesen személyes gondoskodas nviyjlo szocialis ellatisokat is igenybe
lehet venni. dgy példaul gvogyszer iralas s kivaltasa, bevasarlas, chéd
hazhoz szallitasa.

A tanyagondnoki szolgalat a tiszavarkony-szoloi lakosokat is clliyn ezekkel a
szolgaltatasokkal. Az iddskortiak  szamdnak cemclkedésével a  hazi
segitseégnyujtas igénye is egyre inkéabb jelenikezik,

gl hatranyos megkalénboztetés, az cgyenld bandsmod kovelelményének
megscértése a szolgallatasok myujlasakor

Az cliatasokat barki igénybe veheli szikség szerint, a kdzintézmények
megkdzelithetdsége érdekében az cpliletek akadalymentesitése megiériént,

h} pozitiv diszkriminacié {(hatranvkempenzalé juttatasok, szolgaltatiasok} a
szocidlis és az egészséglgyl ellatdrendszer keretein beliil

Alapitvanyok, szereletszolgalalok altal felajanlott adomanyokat a raszorultak
kérében szétoszjuk.

Mindenkinek egyenld esélyil hozzalérése van az adolt szolgaltatashoz.
Telephlésiink nem alkalmaz sem pozitiv, sem negativ disgkriminaciot.

3.6.1. szimu tdblizat - Orvosi ellitis

i Felnott?k & gyermekek Csak felndttek részére . .
i részére szervezett A hazi gyermekorvosok altal
. szervezett hazlorvosi )
Ev hdziorvos szolgdlatok e . ellitott szolgdlatok szama
| szolgdltatasok szdama
széma (TS 4301} {T5 4501}
{T5 4401}

2012 1 I ”6_ B ;_ )
2013 1 0 o 0 )
2014 1 0 1]
2015 1 0 0
2016 1 o = o 0
2017 1 0 - 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szam+ tablizat - Kozgyoégyellitisi
igazolvannyal rendclkezdék szdma

Kazgyogyellatdsi ipaszalvannya

trendelkezék szama

Ev
(TS 5601)
| i
! |
oz 55 -
2013 | 51
ELLE . _61 o
2015 | _ B 72 |
2016 : S I
(TR SR e ]
forras TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szima (f5)
B0
&0 W alsE r
T B
20 -
0 - thir
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.6.3. szimii tdblizat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolési di, atanyl jogon: Apolasi dl},_meltanyossagi
. N alapon: timogatdsban ..
Ev | tdmogatishan részesltettek évi 3 . . Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 5 0 5
2013 5 0 5
2014 5 0 5
2015 4 0 4
2016 4 0 4
2017 4 o] 4

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.7 Kozbsségi viszonyck, helyi kbdzélet bemutatasa
a) kdztssepi et szinterer, forumi

A telepiilesen 2014-ben megnyvilt o Koziosségr Szintér, ahol szinvonalas
rendezvényeket lehet {atani (zencs rendezvenyelk, osztalytalidkozok, joga,
pvermek jatszohaz).

2017, ¢v ola a Kozbdsseg Sznler egyre tobh rendezvénynek ad helyet, Heli
rendszerességgel tartanak baba-mama klubbot a kisgyermekes anyukiknalk,
kézmiives  foglalkozasokat gyvermekeknek, felndtteknek  egyardint,  havi
rendszerességeel talalkozik a nyugdijas klub. Ezenkivill oktatdsi eseményels,
ovodai ballagasok, eskivok, Gnnepstégek helyszine is. Udvaran jatszotér
létesalt, mely a kdzdsségi ¢let Byabb szinlere lett a teleptlcs életében.

Az Alkotohdaz 2016, szilveszterén ledgett, igy jelenleg nem [unkcional a
kizdsségi élet helyszineként. A teleplilés kozponyjaban Emlékpark ¢piilt,
mely az innepi megemlckezések mello szintere lett. Az Emlékpark kozelében
Jatszotér varja a gyermekelel.

b} kozisségl egyticlés jellemzai (pl. etnikai konflikiusok és kezelésiik)
Teleptléstinkdn etnikai eredetii konfliktusok nem tapasztalhatdak.

¢} helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai {adomanyozas, énkéntes
munka sth.)

A lakosok a csaladgondozd- ¢s gyermekjoléti szolgalathoz rendszeresen
beszallitjak a felesleges, de még hasznalhatd ruhazatot, amit a szolgalat
széloszt a raszorultak kirében.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési
onkormanyzattal

A teleptiilésen nem mukédik roma nemzetisegl onkormanyzat,

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatdrozésa.

A mélyszegénységhen €6l és a romak helyzete, esélyegyenliosége vizsgalata
sordn {elepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztesi lehetdségek
sok etlatatianro! nincs adat adatbéazis kialakitasa, fejlesztése
egyre né a munkanélkiliség kozfoglalkoztalas, képzéssel
egybekotort munkahelvieremtés
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4. A gyermekek helyzete, esély;;gyenlésége. gyerniékézééénység

4.1. A gyvermeckek helyzetének 4dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek
szama, ardnya, életkori megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

a) veszelveztetett ¢s védelembe velt, hatrianyos helyzety, illetve halmozottan
hattanyos helyzetu gyermekek, valamint fogyatckossaggal ¢l gyermekek
SZAMA €5 aranyqa, cgcszscglpyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Fogyatékossaggal ¢lo gvermek 2 % (hallassérill, Down-szindromas, értelmi
logyvatékos ¢s mozgdsi rendellenesseég).

Az 1-18 ¢&v kozitti gyermekek 3%-a van védelembe véve, hatranyos helyzeiu
a gyermekek 3%-a, ezen beliil 1%-uk halmozotlan hatranyos helyzetu. Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy a védelembe vett, hatranyos helyzeti és
halmozotian héatranyos helyzetd gvermekek szama csékken. a  sziilok
dttalaban egytittmikddeok a szakemberekkel,

1.1. szémit tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskorii gyermekek szdma
1

Védelembe vett kiskord
£y gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én {T5 3101}
{T5 3001)

2012 7 24
2013 7 24
2014 0 _ 0
2015 0 1 o0
2016 0 I

2017 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ty
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Védelembe vett és veszélyeztelett kiskord {f&)

Fed
W

-

W

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskoru B Veszélypztetolt kiskeru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szami tdblazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi dtlagos szima

| Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
: részesitattek évi atlagos szama {TS 5801)
L2012 122,33
2013 113
2014 a9
2015 127.5
2016 65,5
2017 51 |

Forras: TelR, KSH Tstar, ﬁnkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédetmi
kedvezménybien részesitettek szama
140
120
100

o012 013 2016 2017

A teleplilésen €616 gvermekek  9%-a (25 6} jogosult  rendszeres
gvermekvedelmi lcedvezményre. A rendszeres grermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama évrdl-évre esdkkeno tendenciat mutat.

¢) gyermek jogan jaro helyi jutlatasokban részesiilolk szama, aranya

Tiszavarkony Kdézség Onkorméanyzal Képvisclo-testiletének a  szocialis
ellatasokrél szolo 14/2016. (XII. 16.) donkormanyzati rendelete tdbh olyan
tamogatasi format is tartalmaz, melyet a gvermel jogan vehet igénybe a
szlld, ilyen az (jsziilétt tAmogatas, a neveldsi-oktatdsi ¢v kezdési tamogatas
és a gyermek gondozisahoz nyujtandé teleplilési tamogatas. A jogosultsagi
feliételek kedvezébbeé tétele és az O tamogatasi formak megjelenése miatt a
gyermek  jogan jard helyl juttatasokban részesllok aranya néovekvo
tendenciat mutat a teleplilésen.

Ezenkiviil telepiilésiink a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztindijpalyazat, illetve az Arany Janos Tehetséggondozo Program
keretében az esélyegyenloség  érdekében a  szocidlisan  raszorulok
tanulmanyait tamogatja.

d) kedvezményes iskolai étkezietésben részestlok szama, aranya

2017. évben_az ovodas étkezd gycrmekek koéziil 47 fobol 40 téritésmentesen
étkezett.

Az iskolas ¢tkezd gyermekek kdzil 80 f6bdl 23 [6 téritésmentesen, 23 f6
50%-0s kedvezménnyel (22 fé nagycsalados, 1 [0 tariosan beteg) étkezett. A
kedvezményes iskolai ¢étkeztetésben részestilék szama a  jogszabalyi
valtozasoknak kdszonhetden emelkedett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Teleptiléstinkén kalféldi allampolgarsaga gyermek nem &L

3
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4.2 Szegregilt, telepszeril lakokdrnyezetben ¢&l6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Mem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatekossaggal é16 gpyermekek szolgaltatisokhoz vald hozzaferése

a} vedondi ellatas jellemzor (pl. a vedono altal ellatott telepilésck szama, epy
védandre jutott eftatott, betdltetlen statuszok)

Fafnglalkozasu védonoje van a tefepildésnek.

b) gyvermekorvost cellatas jellemzoi (pl. hazi gyermckorvoshoz, gyermelk
szakorvosi ellatashoz vald  hozzaféres, betélletlen  hazi  gyermekorvost
praxisok szama)

Gyermekorvos havonta egyszer rendel a teleplilésen, a leghdzelebbi allands
gvermckorvos Toszegen talathatdo (8 km  tavelsagra). Siirpis esetben
Szolnokon a Hetényi Géza Korhazban a Gyermek Sargdsségi Ambulancian és

az Ugyeleten latjak el a gyermekeket.

¢ 0-7 éves koriiak specidlis (egészscéghgyi-szocialis-oktatasi} ellatasi
igényeire (pl. korai [ejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Az oOvodaba hetente Szolnokrol jar ki fejlesztépedagogus, logopédus és
pszichologus.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gvermekjoléti alapellatas kistérségi tarsulasi formaban tocténik. Egy 6
latja cl a 4-4 éraban a gyermekjoléti és szocialis gondozéi teenddket.

e} gvermckvédelem

Jelzés  alapjan a  megfelelé  szakemberekhez iranyitva térténik  a
segitségnyQjtas.

M krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Nem relevans.

g} egészsiglejlesziési, sport-, szabadiddos és szinidds programokhoz valod
hozzalférés

Az altalinos iskolaban szakkér szinten sportolasra tobb sportagban van
lehetéség (pl. kézilabda, atlétika, foci).

A teleptilésen létrejdtt kis csoportok sajat maguk szérakoztatasara heti egy
két alkalommal 6sszejonnek, a fivk fociznak.
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i avermeketkeztetes (intczmenyi, hewegn, saunider) ingvenes ankényy

A telepalést onkorméanyzat a szanidel gyermekétleztetés keretében a sziilo,
wrvenyes kepuiseld korelmeére o deli mneleg foctkezést a hatranyos helyzetu
mwermek  ¢s o oa yendszeres gyermckvedelnt kedvezmenyben  részesiils,
halmozottan hatranyoes helyzetd gyermek {lovabbiakban egyiitt: raszorulo
gyermelek) részdre ingvenesen biztositja, 2016, évben 7 hatranyos helyzetd
¢s  halmozottan  hatranyos  helvzette gyerimels részestilt sziinided
gyermekdétkeztetéshen.

Inprvenes tankdnyvellatasban 2016, évben 83 6 részesiilt, 34 tanulo
normativ kedvezmenyre jogosult, 49 tanulo téritésmentes,

ij hatrinyos megkilonbdztetés, az cgyenlo banismod  kivetelményének
megsertése a szolgaltatisol nynjtasakor jarasi, dnkormanyzali adat, civil
érdekképrisclok ¢szrevitelei

Nem relevans.

JI pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald jutialasok, szolgaltatasok) az
cllaterendszerek keretein beliil

Adomanyok tovabbjuttatasa a raszorultak részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekel/tanulék, valamint
fogyatékossdggal eld gyerekek  kézoktatdsi lehetdségei  és
esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzewd, valamintl sajatos
nevelési igényil és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds
gyermekek/tanulok évodal, iskalai ellatasa

Az SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek felzarkozialasara az altalanos iskolaban és
az ovodaban fejlesztészoba keriilt kialakitasra. A fejlesztést helyben {6

allasban dolgozo és oraado fejlesztopedagogusok végzik.

b) a kozneveléshez kapesoladd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara
Jjutd gyégypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

Két fejlesztopedagégus, egy logopédus és egy pszichologus segiti a gyermekek
felzarkoztatasat.

¢) hatranyos megk(lénbdztetés és jogellenes elkildnités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken belili
szegregacios

Nem relevans.

d} az intézmények kézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozd eltérések

33
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Atelepulesen egy altalanos iskela es egy ovoda mukdadik, boleside nines,

e} pozitiv diszkriminicio {hatranykompenzalo juttatasnl, seolgialiatasol

A kullertletral az altalanos iskoluai tanulokat ¢s az ovodasokat az
onkormanyzat kisbusza szallitja a tamntézmenyvbe és haza, amicért nem kell

fizetie a szilaknek.

4.5 Kovetkeztetésel: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek
meghatdrozdsa.

A gyerckek helyzele, esélyegvenldsége vizspalata soran telepiilésiinkén

beazonosilott problémik fejlesatesi leheldségels
szegényseég szociadlis tiunogatasok,
munkahelyteremtés

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kdrében

A teleptildsen €16 nék 10 %-a regisziralt tartos munkanélkili, de ennél a
szamuk nagyobb, mivel nem mindenki regisztraltatta magat. Jellemzéen a
ndk jebban igyekeznek munkat keresni.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Sajat koltségen nagyon kevesen tudnak képzést vallalni. A Munkatgyi
Kézponton keresztil cgyre kevesebb lehetdség van képzésre bejutni. Kevés az
elsajatithatd szakmak szama, valamint a felvehetd iétszamkeret.

c) alacsony iskolai végzettségil nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségly ndk lehetdségei a segédmunkéat jelentik,
kozfoglalkoztatasban is legfeljebb takaritast,

Vannak, akik maganhazaknal takaritanak, kertet gondoznak. Ha jo
minoségl munkat végeznek, megbizhatdak, nem jelentéktelen bevételre
tehetnek szert.

d} hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
Hatranyok:

- 50 év feletti kor
- alacsony iskolazottsag

A
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kisgyvermek nevelése
nem helvben lakas

5.2 A munkaero-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segito
szolgiltatisok (pl. bolesddei, csalidi napkozi, évodai férchelyek,
féréohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalidbarit
munkahelyi megoldisok stb.)

A telepilesen avoda mukadil. Jelenleg nines férdhelyhiany, 3 ecsoportban 6
szaldképzett ovedapedagogus, 3 dajka ¢s 1 cseesemdgondoza dolpozilke. A
gvermek reggel 6.30 oratdl 17 oraig lehetnek az ovodaban.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Terhes tandcsadas hetente egy alkalommal all rendelkezésre Szolnokon a
Rendelointézetben, a telepiilesre szakorvos mar nem jar ki. Gyermekorvos
havonta egyszer rendel a teleplilésen.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészalk

Nincs hivatalos adat, az utobbi idoben jelzés szintjén sem jelentkezett ilyen
probléma.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona)

Telepiléstinkdén  krizisszallas  nincs, legkidzelebb  Szolnokon talalhato
anyaotihon.

5.6 A nék szerepe a helyi kbzéletben
Az dnkormanyzat képviseld-testilletének 7 tagjabdl 3 hélgy. Az iskolaigazgatd
¢s az ovodavezetd is nd. A lakossag ndtagjai  szivesen vallalnak

kézleladalokat is.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémik és
felsziamoldsukra irinyulé kezdeményezések

Kozfoglalkoztatas.
A telepiilésen mulkodd ovoda egész éves nyitva tartassal, valamini az

altalanos iskolaban délutani napkézi igénybevételéncelk lehetosége.,

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.
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A nok helyvzete, esclyeoyenlosige vizsgalata soran telepulesiinkon

beazonositort problomalke teglesztes: lehetoscpek
alavsomy 1skola végzeltsiy . kepzds
kisgyermek a csaladban . ovada-bolesode, napkédz biztositas |
50 ¢v feletu ko Kedvermények a foglalkoztatashoz |

6. Az idosek helyzete, Es_g{l_y_ggyenlﬁs_ég_g

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi {pl. szdma, ardnya, jévedelmi
helyzete, demografiai trendek sth.)

A telepillésen élo népesség 40 Y%-a 50 év feletts. 55 ev feletti allaskeresokent
nyilvantariottak szama 11 {3, foglalkoziatast helyveltesito tamogatasra 3 fo,
iddskoriak jaradckara 2 fo jogosull.

A tébbick valoszintleg a nyugellatas valamelyik forméajaban részestinek.

A folyositott szocialis ellatisok 6sszege havonta 22.800 Ft.

Sok ,T8Z-nyupdijas” van, akiknek a nyugdija alacsonyabb, mint a mas
tertletral nyugdijba vonuléknak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkozlatotisiga

2013. éviol a nyugdijasok nyugdiy mellet loglalkoztatasat szigoritotta a
jogszabaly, Akik eddig a megélhetés miatt voltak kénytelenek munkat
vallalni, mostantol még kevesebb pénzbél kell a mindennapi
létfenntartasukat biztositaniuk,

b} tevékeny tdoskor {pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a  kozintézményekben, foglakoztatasukat
tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nem relevans.

c) hatranyos megkiillonbodztetés a loglalkoztatas tertiletén

Valasztani kell a nyugellatas és a munkabér kozatt,

6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és
a kozisségi élet gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) az idosek egészsiégiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az iddskortiak nappali ellatasa, valamint a tanyagondnoki ellatas kistérségi
szinten biztositott a telepiilésen. A szocialis gondozdk és a tanyagondnok
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hazhoz viszik az ehddet, Feliragak és Kivalyiak a gyogyszercket, bevasarolnal,
csekket hzetnek be o postan.

Az Oonkormanvzal Kisbusza hetentle két alkalommal a kulterdleten cloke
beszallitja o hazi orvosi rendeldsre és egyeh sztiravizsgalatokra

A szocialis alapeliatasok kézal a szociahis elkezietés ¢s a hazi sepitségnyayiis
all az idoskoriak rendelkezéscre, nappali cllatashban nem részestilnek oz
idosleortak,

b kulturdlis, kézmuvclodesi szolgaltatasokhoz valo hozziferés

A telepilésen kozsegr konyviar all rendelkezesre az crdeklodok szamara
Telepulesunkdn nyugdijas klub makédile, mely klub tevékenysége soran
lartalmas, hasznos szabadidos tevékenyseget kinal a nyugdijasoknak havi
rendszerességgel.

¢f idésck informatikai jartassaga

Nincs adat.

6.4 Az idosecket, az életkorral jard sajitos igények kieldgitését célzd
programok a telepiilésen

Nem relevans,

6.5 Kovetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetésépgek
meghatdrozisa.

Az idésck_ilé.ij}z'c_qé',“gs_élycgycnlc"nségc vizs'gala'ta"sdréﬁ telepdlésiinkon

o Bcazonos'i-iat_ﬁféﬁ-lﬁ_rﬁﬁk - -I_“_  lejlesztési lehetaségek

nincsenek kézbsségi programok helyi nyugdijas klub szervezése |
fokozatos elszigetelodés

informatikai képzcs

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos
problémai

a) fogvatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, loglalkoztatotisaga (pl.
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Nem relevans.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglatkoztatas tertiletén

7
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Nem relevans.
of ondllo clewvitelt tamogatd Lelyninteemicnyek, szolgalinuasok, programols
Nem relevins.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmeényei

Nem relevians,
7.3 A kizszolgiltatisokhoz, koziosségi kézlekedeshez, informicidohez és
a kozosségi élet gyakorlisihoz valdé hozzdférés lehetbségei,

akadalymentesités

al a teleptlési dnkormanyzati o tulajdonban levd kézépilletek
akadalymentesitettsége

A telephilés minden kézépilete akadalymentesite,
b} kozszolgaltatdasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzalérés
lchetoségei, fizikai, informécios és kommunikacios akadalymentesitettség,

lakéépiletek, szolgaltaté épliletek akadalymentesitetisége

A polgarmesteri hivatalban és az cgészséghazban a hallassériliek és a nem
latok is ¢l tudnak igazodni a specialis kommunikacids eszkdziklkel.

¢} munkahelyck akadalymentesitettsége
Nem relevans.
d) kdzosseégi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A mozgaskorlatozottak szamara a kozintézményeknél van  kijeldlt
parkolohely,a telepGiés uthalézata részben akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatiasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.
) pozitiv diszkriminacis (hatranykompenzals juttatasol, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozisa
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A fopyarckhod ¢lok helyzete, esélvegyenlisige vizsedlata soran
telepilésunkaon

heazonositott problemak fejlesztisi lehetosegek

munkahclvieremids
_helyvi kézdssep kialakitasa
akadalymentesiles

o munkanclkiliscg
szabadidas tevékenysopr hianya
akadalymentesitetien utak

e R e

B. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédésel, civil szervezetek és |
forprofit szereplok tirsadalmi felelésségvillalisa |

a} a 3-7. pontban szerepld teriileteket eérintd civil, epyhazi szolgaltald ¢s
¢rdekvedelmi szervezelek, Gnszervezadések feliérképezése {pl. kézfeladatot
elliatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama,
partnerségl megdllapodasok szama stb.)

b} dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, cgvhazi ¢s civil szektor kozotti
partnerség bemutatisa

Nem relevans.

¢} onkormanyzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald
parLnerscg

Kistérségi tarsulasi formaban megoldott kételezd szocialis feladatok ellatasa.

d) a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célesoportokkal  kapesolatos
esélyegyenioségi tevékenysége

Nem relevans.

e} civil szervezetek célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlosépi
tevékenysége

Nem relevans.

Jfl for-profit  szereplok részvétele a helyi esélyegyenioségi  feladatok
ellatasaban.

Nem relevans.
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9. A helyi gsé_lyegyenl&ségi- program nyilvénos_sz'xga

a) o helvzelelemzésben mephatarozott esélyegyvenloségi problémak kaposan

crintett  nemzetiségl  Onkormanvzatok, egyvéb  partnerek  (allann vagy
onkormanyzati intézmdények, cgyhazak, civil szervezetek, sth)) bevonasanak
eszkizel ¢s clidrasai a  helyl eselyegvenloségl  propram  elkészitésének
folyamataba

Nem relevans,

h) az a) pont szerinti szervezelek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos
észrevételeinek visszacsatolasiat szolgalod eszkdzok bemutatasa.

| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) I

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése

Kovetkeztelések

séghen élok

szama

Célesoport : a5i Sooek
P problémak beazonositasa L)t lt_:hete?scgck
P . meghatarozasa
rivid megnevezéssel rovid cimmel
éRgme:k, Szakképzetlen Tovabbképzések, atképzések,
/VAEY munkanélkilick magas foglalkoztatasi tamogatasok
mélyszegény-

ipénybevétele

séghen élok

Foglalkoztatas eldsegitése,

Romak vallaikozova valas segitése
cs_/ Vagy Jovedelmi helyzetiik instabil I\ozfog]_alkoztatas (el
mélyszegény- - folytatasa.

Egyéb helyi foplalkoztatasi
lehetasépek felkutatasa

Foként a nyari sziinidében a

A szinidd hasznos
cltdltésénck megszervezése.

Gyermekek g:rg?degftkle . felhgyelete Szabadidés o
E gyen. taborok szervezése.
Szocialis, gvermekjoléti
A hatranyos helyzetn, | szolgaltatasok bivitése.
tanulasi nehézséggel kiizdd és | Felzarkéztatasi, fejlesztési
Gyermekek . o .
a fogyatékkal él6 gyermekek | programok szervezése.
fejlesziése. Szabadidds tevékenységek

fejlesztése, bovitése.
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Gyermekek

| Egészsegtudalos Cletvitel
y hianyva, cgeszscgvédelem

1 Ovodas

kottol
ecgeszsépvédelmi programole
megvalositasa,
Sporttevékenyscgck
lehetdscgenek
Sportesarnok
korszerusitese,
létesitese,

Liivitése.
bidvitése,
Tanuszoda

a béleséde  hianya miatt

Boleside Idétesitése

Nok nechéz a munka vilagaba valo
visszatérés
. o I képzések sZervezesc,
Iddsek Informatikai jartassag hianya | nrormatikai képzés
Kozosségi programok
Kozdsségi programok hianya, srervezese. . e
ldesck egyedil clok {\z crmtett‘ réteg }\,E)ZOSS(fgI
elmaganyosodasa el.c%be‘ valo bevor-msa: -
részvéte] bizitositasa
érdekében kisbusz beszerzése
¢s lenntarlasa
Az idoscknek koruk, anyagi
helyzetiik és egészségi | a hazi segitségnynjlast végzdk
Idések allapotuk miatt sziikséghk | Iélszamanak megnovelése
van haz korali
segitsépnvujtasra.
A kozathalozat fejletlensége | Az aszfaltozott utak épitése,
miatt a kdzlekedés - a | meglévokon védosav
Fogyatékkal munképa ¢s k('izt:)sségbc jéré-as kialal::it.s‘lsa. Pé\lyé‘zati
a6k —._nehez. Akadalymentesség !ehet9§e:gek _ .ﬁg}:elesc,
hianya benyijtasa. Az intézmények,
kozeptiletek
akadalymentesitése.
Fogyatékkal | Fogyatékkal €lok | Munkahelyteremtés,
élok munkahelyhez segitése allasborze szervezese a
telepilésen.
A toleranciat elésegito
kézOsségi programok
Fogyatékkal o 3 szervezése, a fogyatékkal élﬁl.{
S5k Kozisségi program hianya programokon vald
részvételénck cldscgitése,

technikai feltételek { szallitas)
megteremtése
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A beavatkozdsok megvalésitoi

Célesoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teritlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

i

i

Az intézledésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romsk
és/vagy
mélyszegin
ységhen
¢lak

Toviabh tanulok!

- Polgarmester,

jegyzo,palyazati
koordindtor

- Munkatgyi Kozpont
- CsaladsegitG-¢s

Gyermekiolcti
Szolpalat

Romitk
¢s/vagy
mélyszegén
vségben
élok

Munkahelyteremtés

- Polgiérmester,

jegyzod, palyazati
koordinator

« Munkalgyi Kozpont
- _munkaltatok

Gyermekek

Gyermek-¢s iljusagi programok

- Polgarmester,

jegyzo,pdlyazati
koordinator

- Ovoda,
- Altalanos Iskola
- Csaladsegitd-és

Gyermekjoléti
Szolealat

Gyermekek

Tartom a lépést!

- Szolnoki

- Polgdrmester,

évodavezetd,
iskolaigazgaté,
Csaladsegito-és
Gyermelkjoléti
Szolgalat

Pedapgagiai
Szakszolgalat

- Fejlesztd

pedapogusok

Gyermekek

Ep testben..,

- civil

- Polgarmester,

jegyzo, pélyazati
koordinitor,

- Ovoda
- Altalanos Iskola
- Csaladscgito-és

Gyermekjoléti
Szolgalat

szervezetek,
egyestiletek

- haziorvos, védino

Nok

Ujra dolgozom!

- Polgarmester,

jegyzé, palyazati
koordinitor
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Idusel:

ldosek

ton 1s kepben vamvalk!

Mozgasban maradni

Polgarmester,
jegy=zo, pdlyazati
koordinitor
Munlatigyvi Kozpont
Csaladsegilé-és
Gyermekjoléti
Szolgdlat

Helyi civil szervezetek

Polgarmester,
jegyzo, civil
szervezetek,
csaladsegité,
palyazati
koordindtor
Csaladsegito-és
Gyermekjolét
Szolgalat

nyugdijas klub
vezetdje

cpgvhazak

ldosek

hétkdznapi hosdk

Polgarmester, civil
szervezetek,
csaladsegitdé, helyi
lakosok
Csaladscgito-és
Gyermekjoleti
Szolgalat

helyi civil szervezelek
cgyhazak

helvi lakosok,
valialkozok

Fogyatékkal
clok

it minden elérhetd!

Polgirmester,
jegyzo, civil
szervezetek,
palyazati
koordinitor

helyi vallalkozdk

Fogyatékkal
élok

En is képes vagyok...!

Polgiarmester,
jegyzo, civii
szervezetek, helyi
munkiltatolk,
palyazati
koordinidtor
Munkatigyi Kézpont
Csaladsegita- és
gyermelgoléti
szolgalat

egvhazak

Fopyatéklcal
élok

Polgdrmester,
jegyzé, civil
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séewgetek,
palyazati

Itt teljesnek erzem magam!? koordinator,

Jivoképink

csaladsegito
Csaladsegilo s
gyermekjoléti

szolgilat [
helyr civil szerveset
egvhazak

Olvan telepiilésen  kivanunk élni, ahol a romak nem drzik magukat

kirekeszlelinek.

Fontos szamunkra, hogy a mdlyszegénységben éldk  sajat  erejakbol
megalljanak a labukon,

Kicmelt terGiletnek tartjuk a gyerekelk ehezés és eroszakmentes nevelkedését.
Folyamatosan odafigyeliink az idosck problémaira.

Eiengedhetetlennek lartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek
megteremteseét, egvenld clbiralasat

Kalonds figyelmel forditunk a fogyatékkal ¢lok speciahs igényeire.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

intézkedcés cime:

Tovabb tanulok!

Feltart probléma

(kiindulo Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama.

értékekkel)

Celok - - . inzesi lehetdsépeinek
Altalanos Rovidtava cel: A célecsoport  képzési  lehetdsépeinek

megfogalmazas és
rovid-, kézép- ¢s
hosszu tavu

feltérképezése, az igpények dsszegylijtcse.

Kozéptava cél: a lehetd legnagyobb részvételi ardany

Hosszu  tava  cél: A tovabbképzések, atképzések,
foglalkoztatasi tamogatasck igénybevételével a célcsoporton

:foo:tgé}::fskm belil a munkanélkiiliek szdama jelentésen cstkken.
A képzési lehetdségek feltérképezését kovetéen az igények
osszegvijtése, a képzések megszervezése, elsésorban
Tevékenységek palyazati lehetoségek feitardasaval.
{a beavatkozas - adatgyiijtés
tartalma) - kapcsolatfelvétel a  partner intézményekkel, civil
pontekba szedve szervezetekkel és képzokkel
- koordinalas,
- _kbzvetités
Résztvevsk és Résztvevdk: érintett célcsoport
Felelosik:

felelés

- Polgarmester, jegyzd, palyazati koordinalar

Partnerek

Munkatigyi Kozpont
Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat

a4
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Hatared(ls)
pontokba szedve

iRiivid-- ¢s kizéptava odl: Kepzist lehetosesek felterkepezese,
célesoport megkeresése, tdjckoztatas i ke presi
lehetascgekrol: 2020, december 31,

Hossa 1avil ofl Képeesch megvaldsitasa: 2023, aprilis 30

Eredmenyessegi
mutatok és
annak
dokumentaltsaga,
forrisa
{rovid, kozep ¢s

Rovid: képzésiben reszivevok létszama

Kozép: munkanelkihség csokkendse

Hossza: Munkandlkilisdg csokkendse,
tamogatasok mértékénck csokkendse

teleptilest

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga | o -
Kockazalolk A képzésekre ninces érdekladd, ezaltal kevés a résztvevo.
¢s ostkkentésitk |A képzés  elsajatitasat  kéveléen nines a  teleplilésen
eszkdzed munkalehetoség.
Sziikséges - human erolorras
eroforrasok - palyazati eroforras
2.
inlézkedés cime: |Munkahely teremtés
Feltarl probléma .
(kiindulo Jovedelmi helyzetiik instabil
értéekekkelj
Rovidtav  cél: Helyl, illetve a kérnyezo  teleplilést
Célok - munkaltatok megkeresése, palyazati lehetdsépek figyelése.
Altalanos Kozéplava cél: Munkahelyteremtés, cisésorban a teleptlilésen,

megfogalmazas és
rovid-, kizép- és

ezaltal a munkanétkuliség csékkentése.
Hosszu tava cél: Foglalkoztatas elosegitése, vallalkozova

hossz tava Vélé':i segitése, Kﬁzt‘oglglkoztatﬁs t_ov_ébbfolytatésa. Eg;véb

e b helyi . f?g_la‘lkoztats.!.m ) 1c11eloscgs:14:_ ) felkutatfasa.

bontasban Munkan¢lkiliség  csdkkentés, telepllési  tamogatasck
csikkentése a telepiilésen,

Tevakenységek A lelepﬁ.lésen és vonzés‘karzetébt‘m_ lévé  munkaltatok

{a beavatkozas m‘cgl_{cre?csc, mur}k'alehetﬁsegck .felmercse. ]

tartalma) Falyaza.u lehetdségelk  figyelése, munkahelyteremtésre
iranyuljon.

pontokba szedve

Munkahelyteremtés a teleplilésen.

Résztvevok és
felelds

Résztvevik: érintett célcsoport
Feleldsok:
Polgarmester, jegvz6, pélvazati koordinator

Munkatgyi Kdzpont

Partnerek munkaltatok, egyéni vallalkozok
Rovid tava cél: A telepiilésen és vonzaskérzetében 1évé
P munkaltak megkeresése, munkalehetdségek felmérése 2020.
Hataridd(k)

pontokba szedve

december 31,
Kozép- és hosszi tavi cél: Palyazati Ichetdségek figyelése,
munkahelyteremtés a teleptilésen: 2023. aprilis 30,
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| Evedményessdgi
mutatol 65
annak

dokumentaltsaga,

{ forrdsa
(rovid, lkizdp és
hossatavon),
| valamint
enntarthatasapa
hockiazalok
¢s csoklentestik
eszkouel

Ravid: palyidzati lehetosepek szama

Kozep: munkahelyek felkutatasanak credmenye
Hos=za: munkandlkiliseg csokkencse,

a lelepilest tamogatasol mortekénck esikkentése.
IA lakossag jivedelmi helvectenek alakulasa

Pilyazati lehetdseg hianva

| Szuksdges
' eroforriasok

- human eroforras

- palyazali erdforras
- pénzigyi vroforras
- infrastruktara

3

Intezkedeés cime:

Gyermek-és ifjisagi programok

Feltart probléma

Célok -

Allalanos
 megfogalmazis ¢
rivid-, kiizép- &

hosszirdvi
Wdepységekre
bontisban
Tevikenységek
(a beavatkozis
| tartahina) pontokba
szedve

(kiinduld értékekkel) | megoldott legyen, emellett tadalmasan tiltsék el a szabadidejitket

{A nydrni sziiniddben ¢s az év 1obbi szakasziban is o gyermekek feliigyelete

"Rovididva ez A lehetiségek feltérképezése, a7z igények Gsszegyijicse, |
Kozéptavh cfl: A feligyelet megeldasa az Ovoda, az iskola, és a
Csaladsegité-és  Gycnmekjoléti  Szolgilat  segitsdgével, o gyennekek
kulturilis és egyéb fejlodése az oktatis keretein hiviili herethen
Hlosszii vivit cél: A nyiri sziinido és a tandév Kizbeni szabadidd hasznos

eltbliése. fjasagi foglalkozdsoh, kézossép formald programok, alkotd

tahorok szervezése, A teleplilés frataljui Kielégitd lehetdségehet wldlnok a |
helyben tinénd kikapesolodisra, kialakul a lokdl patriotista szemldlet

A telepillésen Iévd civil szervezetek, sporlegyesidletck, intézmények |

megkeresése, Ichetdségek felmdrése, adatgyijids

Pilyazati lehetoségek ligyelése. |

Szakemberek bevondsa, pyermekek Koresoportnak és érdeklodesi kimek

meglelelo kizgssépbe vonzisira.

Résetvevok ¢s

Reésztvevok: érintett célesoport

pontokba szedve

] Felelosok:
feletos . o -
- Polgdrmester, palydzati koordindlor B -

Ovoda

Partnerck Altalinos [skola

‘ Csaladsegito-és Gyermekjolen Szolgilat,

- helyi foglalkoztatok o

Rivid tava cél: A telepillésen 18vo civil szervezetek, sportegyesiletek,
intézmenyvek megkeresése, leheldsépgek  felmérése, adagyijtés: 2020,

Hataridé(k) december 31.

Kizép- ¢s hossza tava cél: Palydzati lehetdségek figyvelése, szakemberek |
bevendsa, egy olyan kdzbsségi helyszin (épiilet) kialakitisa és fenntartisa
amely egész évben otthont adhat a gyermekek és fatnlok  kézossiyi |
¢életénck, kulturdlis kikapesoloddsanak 2023, dprilis 30 |
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Fredményesscg
mutatok ¢ aunak
Cdokumentalisiga,
| forrass
{rovid. kbzep ¢a
| hoss sativon).
[ valamint
fenntanbatdsiga
kochazsatok
¢s csokkemesiih
varkiizel

| Seiiksepes
 erdtorisoh

Feltan prabléma
(Lumlulo Ll’lLkLl\l\Cl)

; Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rivid-, kézép- ¢s
hasszu tivi
iddepységekre

b seama
Litogatottsaet

(Rovids palyarati lehetose
Loseps Rizdsseg heliek
progrimjunsk szima

oit o mvermehek Rososscn

Szakemberhring

Erolomashiiny

IP.ll_', zsntok hianya
humin erdtorrdis
palyizati eréloreis
pénsiigyi erdtorras
infrastrukturilis

Tartom a épést!

A hdtranyos helyvzeld. tnulast nehézsepgel hiizdo és a fogyatéhkal clo
syermekek fejlesztése.

Rovidtivi cél: Gyenmekek szmdanak felmérése,
Kozéptava  cél: Kapesolatfelvétel  az  intézmenyvezetokkel,
pedagopusohkal, & Pedagdgini Szakszolgdlattal.
Hosszu tivd cfl: Pelzarkoztatast, fejlesstési programok  szervesdse,
meglévd programok bovitése. A tanulisi nehézaégpel Lilzdo és togyatckkal
Elo pyermehek iskolai siheressége ndjon €s javuljon a tovibbtanulisi

fefeszo

bontisban esélyisk.
Bl S Adatpyjiés. gyermekek szamanak felmérése, lehetoségeh feltérképesése,
i Tevékenységek . S L . i . . v
5 Kapesolatfelvéte! az intézményvezetdkhel, fejlesatd pedagdgusokkal, a
{a beavatkozis - =

tartalma) pontokba
szedve

Reésztvevok ¢s

szolnoki Pedagogiai Szakszolgilattal,
l\.lzarkozl'\!asu fejlesztdsi progr.nnok szervezese, megléva programok

| Résztvevik: érintett célesoport. Iamnleanyck

Ieleltsik:

mutatok és annak
dokumentilisiga,
fomisa

(rovid, kdzép es
hosszitavon),

e : ~  Polginmester. Csaladsepito-és Gyenmekjolét Szolpalal munkatirsa
| partnerck S?lolm—}k_i Pgdug(i)giai S‘mkszolg'{i]m
i Fejleszto pedapopusok :
Rovid tivi cél: Adatgyiijiés, pyermekek szamanak felmérése, lehetdségek |
feltérkeépezdse: 2020, december 31,
Hatarido(k) Kozép- és hossza tdvil cél: Felzirkdadaldsy, fejlesztési  programok
pontokba szedve szervezése, meglévo programok bévitése. A tanulasi nehézséppel kitzdd és
fopyatékkal €16 pyermekek iskolai sikeressége nGjon és javuljon a
e tovibbtanuldsi esélyik: 2023. dprilis 30. s U
Ercdményesscgt Ravid: ichclusc;,ek feltérképezése  sordn jc]-.ntlu.zu és hevonhaté

célszemélyek szdma

Kézép: gyernmekek fejlesztésére, felzirkdztatisara létrejott események
szama i
Hosszu: A tanulasi nchézségpel kilzdé és fopvatékkal él6 pyermekek

_itovabb tanuld pyermekek szima
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i Allalitos

vidimint
fenntarthatd g

Nockizank

es csnkkentdsink
jesehiioed
ISrikadpes
crobornisok

2

|
Intézkedes cime: I
Feltirt prabléma
(kundu]u crtckekkely |
“Célok - 1

meglogalmazis és
rivid-, Kizép- ¢s
hiossza tiva
idGegysegekre
bontashan

[Révidtint cél: A problémak ménckének felmérese,

I { fenntartdsa, Egészségtudatos életre nevelds

Seakesberhiany
{-rotorrishiin

hunzin erolorris,
pbvazati forrds

Ep testhen....

| Tgeszscatudatos eletvilel ludnya, cpészsépvidelem.

Kozdptinvi céb Lldadisok és epdsssépmegdrzd programok szen erése. !
Hosszu  tava  cél: Ovodds  korol cudszséuvededmi progriimok |
Imegvalositisa. Sport- 65 vpeszsépneseld tevéhenységeh lehetdsdudnel, |
[bivitése, A preventiv foglalkozisok helyszindnek 1étrehozasa. fnlyanmlusl

Teyékenységek

{4 beavatkozas
tartalma) pontokba |
szedve |

'bevondsival. Egészsépes életre neveléssel és prevencidval kapesolatos
|palyiazatok figyelése.

Adatgyayteés, pmh!éma’ik méniékeénck felmérése.

Kapesolatfelvéte] civit szervezetekkel, epyesiitetekkel.
eey (Egészséphaz”™ kinlakitasa, amely alkalmas mind a gyennckek, mind a
lakossip tovibbi csoportjni részére Kis- ¢s nagyobb lészami eloaddsok,
rendszeres foglalkozasok lebonyolitdsira. i
Floadisok ¢s egészsépmepbrzd programok  szervesdse  szakemberek |

Részivevok ¢s
fulelos

| Partnerek

| Hatarida(k)
{ pontokba szedve

dvoda

| Csaladseyito-és Gyermekjoléti Szolgilat

Résztvevok: érintelt eélesoport - |
Felelisih: i
= Polpiarmester, pdlyizati koordinator,

altalanos iskola

civil szervezetek, egyesiiletek
hidziorvos. védond

Eredményességi
mutatok ¢s annak
dokumentiltsiga,
forrasa
(révid, kozép ¢s
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosapa

_|létrehozdsa, fenntartise : 2023, dprilis 30.

Risvid tavo cél: Adatgyiirgs. Iehetdségek {elidrthépezése: 2020. december
il

Kbzeép- ¢s hossza tava cél: Kapesolatfelvétel az intézményvezetokkel, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel. Eléadasok és egcszsépmegdrzo programok
szervezese szakemberek bevonasival. Sport és foglalkoztato létesitmény

Ravid: az igényfelmérés sordn jelentkeziok szima

Rézép: Eléaddsok és egészsépmendrzd programokon résztvevok szama.
Hosszi: Rendszeresen sportolo, egészségtudatos gondolkedistak szama a
lakossig ardnyiban
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| kockazatok
Loy esolekentestik
esrh Gzl

Palvizatok himya, Alacsony infrastruktura

heihgepes
L erolorrasol

- human eréloras
< palvizat erdtorcs
- penzitpyi eriforris

6

Iniczkedes cime:

Ujra dolgorom!

Fultdart probléma
(hindulo ¢érickekkel)

a bislesdde hidnya miatt uz anyukak nehesen tlinak munkahelyet

Célok -

Alalanos
meglogalmazas ¢s
rovid-, kiozép- cs
hossz0 v
idoegységekre
bontishan

Rovidiiv  cél: Palvizatohbol.  Sohormanyzati Kéliseps etéshol
infrastrukturdlis  hattér megteremtdse a hilesddet  szolgiliatis
kialakitasihos,

Kozéptavit cdl: Bitlestdei szolgaltatds fennlartisa
Hosszo twva cél: Bilesoded 1érdhely ek szaumak ndveldse,
a kisgyermekes nék munkdba vald visszatérésének eldsegitdse

Tevékenysepek

(a beavatkozis
tartalina} pontokba
szedve

[zénylelmérds.
Milvazatok figyelemmel kisérése.
Balesode 1étrehozisa

Részivevik és

Reészivevok: érintett célesoport
Felelisiik:

pontokba szedve

felelts - __Polginmester. pilyizati koordindtor,
Parinerck
Hlatdrids(k) Rovid tavi cel: Palyiazatok figyelése: 2020, december 31.

Kozép- ¢s hosszi ava cél: Bilesdde létrehiozasa, lehetdséy seerint a
bislesodei érdhelvek bovitése : 2023, dprihis 30.

Ercdiményessdgi
mulatok ¢s annak
dokumentilisaga,
forrisa

{rovid, kozép es
hossziitivon),
valamint
fenntarthatosidga

Réwvid: Igényfelmérés eredménye
Kozép: Palydzatok figvelemmel Kisérése,
Hosszi: A bélesOidés kord pyermekek munkahelyet ltesitd szitlok szima

Kockizatok
&s csokkentésik
eszkozei

Pilydzatok hidnya.

Sziiksdépes
erOforrisok

- pdlyazati erdtorris
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7

hucskedds eime:

| Peltart problema

| (kimdulo értéhekkel)

g —————

En is képhen vagyok!

Ay informatikai Jnfassdg hidnya mian a7 idoseh kapusolatianis méy
inkahb beszikiilt

| Céiok -
CAlalanos
meglogalmasds és
ravid-, hizép- ¢s
hosszu tavi
iddepy sépekre
bontasban

Ravidiva eél: fpényleimerés, egy littmuhades hepitdse a célesaporl
Késip- 65 hosszi tiviy cél: Kapesolatfonntirtas, pyugdipasok isowreteinck
bovitdse, informolikai képzéseh  szemvesdse, cealtal o hapesolatianias
crositése, 2 generdciok  kizitt szakaddh esohhentese  Kdoshoriak
ismereleinek bovitése, o kemmunikictos lehewsépeih szmien tartisa

Tevékenységek

(a beavatkosds
[tartalma) pontukba
(Szedve

Résztvevok s
lelelis

Partnerek

Hatarida(k)
pontokba s7edve

| Eredményességi

| mutalak és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

{rivid, kozép és

Adagyijids, igénylelmérds, az idésch lelhumatasa,
Keépzések szervezese, lehonyolitiasa,
informatikai eszkizok beszerzése

Résatvevok: érintett eélesoport

| Felelositk:

| - Polganmester, pilyvizati koordindlor

{ Munkaiigyi Kozpont
Csalidsegité-és Gyermekjolét Szolgilu
Eielyt  civil  szerveretck. a  képzésben
maganszemelyck

i
részt vevg  vallalatok, |

Rivid v cdl: Adatgyijeés, igényfelmérés: 2020, december 31,

Kdzép- ¢s hosszit tiva cél: Kapesolatfenntartds, nyugdijasok ismereteinek
bavilése, informatikai eszk(zak beszerzése, képesésck szervezdse:
2023 diprilis 30. - ) -

Rovid: Igényfelmérés sordn érdeklbdik szama |
Kézép: Sajit inlormutikai eszkizdk beszerzése esetén a folyamatos ¢és
sktualizalo képzéscken részt vevok szima

Hosszu: [diskoriak ismeretcinek bovitése, a kommunikdcios lehetdségeik

lhosszativon),

valamint | szinten tartisa.
fenntarthatosdga |

Kockizatok | Palydzatok hianya,

&5 csOkkentésik Alacsony részvételi ariny.
eszkdzel
| Szilkséges = human erdforris
| erdlorrisok pilyazali eroforras

8.

Intézkedeés cime:

Mozgiashan maradni

Feltart probléma

(kiindulo értékekkely

Kozdsségi programok hidnya, egyeddl éiok elmaganyosodisa. az idosek
gyakran azért nem tudnak kozdsségi programokon részt venni, mert nem
megoldott 4z eljutasul — -

Célok -
Alulinos

Rovidtavi cél: [gényfelméres, epylittmikidds kiépitése a célesoportiat
Kézéptiavi céi: Elmaginyosodis megakadélyozisa.

50

Oldal 52 / 72



megfogalmasis s
rivid-, kézep- ¢s
hossza tivi
Wliepy segehre
bontdshun

Huosszi tavh el Rapesolatfenntartas, 1gény szerint aijabb kozisséack
fetichoziasa. Kozdsscgi programok seervezése. Az erintett réteg kososseg
cletbe vald bevondsa,  dletkoriilmenyeinek,  mentilis  dllapotinak
mwEdrzdse. Jan itisa

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontekba
seelve

Adatgy Gi1ds, pdny felmérds, az woseh felhutatisa,
R oz0ssCa0pitcs.

RKOs0s50 programok ssenesdse, ebony olitdsa. t
Tyckoattasi esatrna Kialakitasa a0 kosdssegl  progranokrol. |
Szomdclyszallitisra alkalmas kisbusz beszersése annak érdekébenogy a
rendezvényehen azok az idoseh is részt vehessenek.akikoek az wdajutis
nehézsepe miatt kényielenck lemondani o kozossogi életrdl

[észtvevok és

Részivevik: drintett eélesoport
Felelisik:

e - Polpirmester, jegyzo. pidlvazati koordinitor
= Csaladsegitg-¢s Gycrmekjolcti Szolgdlat
Partnerek - helyt eivil szervezetek
- cuyhizak K Mo FNT L et
Rivid tave «éls Adatgyijids, igénvielméeés. Thajdkoztaldsi  esatorna
Hatarid (k) Kialakitdsa a kizisségl progrnunokrol: 2020, december 31,

pontakhba szedve

Kizdép- ¢s hossza tavii cél: Kozossepépités, Programok srervezése: 2023,
dprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrdsa

{rovid, kozép s

Révid: Tapckoztatisi esatorna kialukitdsa. 1gényielmdrcs, kapesolatfelvitel
a cllcsoporttal, az érdeklGdok szama

Koziép: Kozosségi  programok  szervezése, lebonyolitisa, nz  eljutis
technikai feltételeinch biztositisa mellett a celesoport tagjainak sziama a
programokon.

hosseativon), ’ i S e : . .
valarind ) Hosszi: Nyugdijusok kozosségi életbe 1ornénd bevonasa, elmaginyosodis
o .. megakadilyozisa,
fenntarthatosiga
Kockizatok A tijékoztatisi esatorna nem folyamatos, vagy nem ér el a eélesoporthoz
és csbkkentésitk Passzivitds.
eszkdzei Epdszsépi allapot romlisa.
Szikséges - human erdlorrds
eroforrasok - pilydzati erdtorras
9.

[ntézkedés cime:

Hétkiznapi hisik

Feltart probléma
{kiindulo értékekked)

Az tdéseknek koruk, anyagi helyzetitk és epészségi dllapotuk miatl
sziikséglk van a mindennapokban a hazi, hiz kéritli segitsépnyijtasca.

Célok -

Alialanos
megfogalmazis és
tdvid-, kdzép- és
hosszi tavi
iddegységekre
bontisban

Rovidtavil cél: Tpényfelmérds, epylumikoddés kidpliése a célesoportial.
Onkéntes sepitségnynijtasban részivevok feltérképezdse,

Kézéptava cél: segitsépnyijtasban részt vevé személvek létszamanak
optimalizildsa,

Hosszi tivil cél: A célesoport életkBrilmeényeinek javitdsa,

Tevékenységek
{(a beavatkozas
tartalma) pontokha

Adatgyijiés, ipényfelmdéres, az idosek lelkutatisa.
A sepitségnygitisban  résztvevok [eliérképezését kiveiden sz clidto
személyek sziaminak sziiksép szerinti mepndvelésével a segitségnyijtds
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seadae

Reéssnn vk &8
felelis

[megfeleld mindséal gyakolaty megvalisitasy,

MReésznvevoh: drintelt célesoport, civil szervegetel, esaladseand, ey |

[}
[ likosoh
Felelosik:
- Polgannester, csaladsenito

Partnerck

Hatindotk)
pontokba szedve

Csalidsegiti-¢s Gyenackjolét Szolgalal
helyi civil szerveseleh i
epyhizak |
helyi lakosok, vallalharoh |
Riwvid tivh ccls Admgy Qjees, igény telmérds. anhdéntes segitseany djtasban |
reszavenih dehidehépescscl. amenmyiben szitkscges az cllatast végzok
Iészamanak megniveldse © 2020, december 31
Kiozép- €5 hossad Eivo ofl Segitségnyijtas
megvalositisa: 2023, dprilis 30

hatckony  pyvuhorlati

h]".rcdményusségi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
formisa

{révid, kizép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosapa

Rovid: a hatCkony scpitségnyujlas gyakorati megvalosulasa az cllitotiak
szany, ds az egyénekre fordithatd ido ardnyiiban,
Kizép- ¢s hossad: A célesoport Cletkoriilménycinek javitasa.

Kockazatok
&5 esikkentesuk
cszhizel

Nines elegendo ellito személy.
Az iddsek nem fozadjak el a segitséguylijtast.

Sziiksépes
erdforrisok

- human croforras
- palyizati eroforris

0.

Intézkedés cime:

Ht minden clérheti!

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kizothalozat  fejletlensége miatt a kdzlehedés — o munkaba és
kozisségbe jirds - nehézkes. Akadalymentesség részbeni hidnya,

Célok -

Altalianos
megfogalmazis ¢s
tovid-, kdzép- és
hosszii tawt
idéegységcekre
bontasban

Rovidtava cél: Ipényfelmérés, lehetoségek feltérképezdse.

Kézéptavu cél: Palyizatok figyelcse.

Hosszi tdva cél: Tervezds, kivitelezés, Aszfaltozott wtak épitése, a
meplévdkén  véddsiv  kinlakitdsa, Az intézmények,  kizépillet
akadilymentesitése. A logyatékkal élok akadalymentes ¢és bizionsdgos
kdzlekedése.

Tevékenysépek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedéshe bevonni kivant intézmények (elkutatisa
Kozuthalozet allapotinak felmérése,
Megvalositds palyazat tjan,

Részivevik és
felelés

Részivevik: érintett célesoport
Feleldstk:
- Polgirmester, palydzati koordindtor

Partnerck

helyi civil szervezetek
villalkozok
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| Tatirida(k)

pontokba sradve

Rivul  tivd cclr Idaményvek  akadalymentességenek  felmeréae, a
kdenthdloza dlizpotinak felimdértse: 2020, decanher 31.

Késtp- o8 hossed tiva ccl: Palvizati ponsieyi lomids megteremidse
Tervesds. hivitelezds: 2023, aprilis 30,

Eredmenyessegi
mutatak ¢s annak
dokumentiltsagi,
forrdsa
(rivvid, Kéecp ¢s
hosszdtivon),
valamint
fenntarthatosis

Riwvid: fgenytelménds, Ichetdsdock teliérképesése
Kiizép- s hossan: Palydzati pénziigyi torrds megteremtcse. A fogyaeckhal |
CIok ahadalymentes és biztonsigos hizichedése

Kockazatok
&y esOkkentdsiik
eszkiozel

Pénzilgy i erolorris ¢s palyazatok hiinya.

Sriksepes
erotorrisok

- peénziieyi erdlorrds
- pdlydzati lorras

I

[niézkedeés cime:

Enis képes vagyok,..!

Feltirt probléma
(kiindulo értékekkel)

Fopyalckosokat foglalkoztatd munkahelyek felkulalasa, kapesolatieremids,
alldsbirze szervezése a telepiilésen.

Célok -

Altalnos
meglogalmazis és
rovid-, kézip- s
ltosszu tivi
iddepyséackre
bontishan

Rividiv  eél: Helyi, illetve a kimyvesd  telepilést  munkadaok
megkeresése, palydzati lehietoségek figyelése.

Koziptanh cdl: Munkahelyteremies, allisbirze szervezése clsdsorban a
teleptilésen, cziltal o fogyatékkal élék helyben tirténd munkdba allisinak
segitdse.

Hosszi tavi cél: Egyéb helvi foglalkoziatasi lehetoségek felhutatasa.
Munkanélkiiliség  csdkkentds, tclepiilési lamogatisok  csikkentése a
teleplilésen. A fopyatékkal élok hasznossdy érzelének fennlartisa.

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelnéres. A telepilésen és vonzaskirzelében éve munkdllaok
megkeresése, munkalehetdségel lelmérdse.

Pilyizati lchetdségek Ggyelése.

Kapesolatfelvétel & Munkatigyt Kozponttal, hiclyi vallalhozdkkal
Munkahelyteremiés, dllisbirze szervezése

Részivevik ds

Résztvevdk: érintett célesoport
Feleldsok:

pontokba szedve

felelos - Polpirmesier. jegyzd, palydzati koordindtor

- Munkaiigyi Kézpont

- Csalddsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerck - helyi civil szervezetek

- lhelyi villatkozok, munkaltaiok

- ggyhidzak

Ravid tivi cél: 1gényfelmérés, kapesolatfelvétel a célesoporttal, a helyi

Hataridé(k) viallalkozdakkal és a Munkaligyi Kézponttal: 2020, december 31,

Kozep- és hosszu tavi cél: A fogyatékkal é16k helyben tirénd munkaba
allisdnak segitése: 2023, dprilis 30.
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Credméuy essigi
| mutatok ¢s annak
Ldokumentaltsig,

forrisa

{rivid. Rdzep &

hogszatavon).

[ vatanunt
tenntarthatosdg

Rovid: pilyieati Tehetdségeh  feltéihdpesese. edlesoport tdjéhostatisg,
fehetdségek felmdrese

Kivzép: munkabelyteramtds lehetdsége telepilésionkon

Hesszd: munkanélkilisée csokkentése, a fogyatckkal ¢lok hasznossag
éreciének fenntartdsa, telepllesi nimogatisok méncékénck estkkentése

[ Kockazatok

- Milvidzan lehetdsép hidoya

:;:ljl.?i\‘_‘l\lu“c“lk < munkialiiok érdektelensége
- humidn eréforris
Sziiksépes - palydzti erolorris
erbforrisok - pénzidgyi erGtorrds
- infrastruktira
12

Infézkedes cime:

Itt teljesnck érzem magam!

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Tolerancidt ndyeld kazdsségi progeamok hidnyo

Célok -

Abtalinos
megfogalmazis ds
rovid-, kdzép- Cs
hossza tavi
ibegysépekre
bontishan

Ravidtavi eél: Igény felmérds, cpyittmikddés kidpitése a eélesoportial
Kézéptava ccl: a lakossig elfogadobb szemléletmodjanak kialakitisy a
fogyatékosokkal szemben, czihial a fopyatéhkal ¢lok valoban a kdzdssdp
részenek érezhetik magukat

Hosszit vl cél:  Kapesolatlenntartds, igény  szerint  kozdssépek
létrehozisa, Kozossépi programok szervezgse. Az Crintett réteg €5 a
lakossag  kOzbssepi  dletbe  valo  bevonisa, a  fogyatékosok
életmindségének, memtalis allupotanak javitisa.

Tevékenysepek

{0 beavatkozas
tartalima} pontokba
szedve

Adapyijiés, igényfelmérds, a fogyatékkal lik felkwtatdsa.
Koézbssépépilés.

Kozdsségi  programok  szervezése,  lebonyolitdsa. A programok
lebonyolitisihoz sziikséges technikai battdr biztesitasa (szallito jarmil,
epészsépiipyt sepédeszkizok )

Tdjékoztatisi esntorna kislokitdsa u kGzisségi programokrol,

Részivevok és
felelds

Rasztvevik: érintett célesoport
Felelosok:
- Polgdarmester. jegyvzG, palydzati koordindtor

- Csaladsegitd-c¢s Gycrmekjolét Szolgalat

pontokba szedve

Partnerck - helyi civil szervezelek
- epyhizak
Rovid tava cél: [gényfelménds, cgyittmiikidés Kicpitdse a célesoporttal:
Hatarido(k) 2020, december 3.

Kézép- és hosszit tavi cél: Az drintett réteg kizossegi élethbe valo
bevonisa, életmindségénck javitasa: 2023, dprilis 30,

Eredménycsségi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutivon),

Révid: Tajekoztatdsi csatomna kialakitasa. lgényfelmérés, kapesolatfelvétel
a célesoporttal.

Kazeép: Kozdsségi propramok szervezése, lebonyolitasa.

Hossza: Fogyatékkal élok kisziisségi ¢letbe tivrlénd bevondsa.
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valamint
fenmtarihatos)
{hochasatoh
[ ¢s esokkentesink
(eszhiize

Szihscpes
Croforrasoh

A tijckostatdsi esatorm nem dolvamatos, vagy neat ér el a célusaporthoy
Passrivitiy.

Toleruncia &4 hilzremiihindés hirany a a lkoss

hamdan eréforris
palydzati eraforras
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3. Megvalésite"ls

A megvalositis elékészitése

Onkormanvzatunk az dltala  fenntartott  midzmenyek  vezeli  szamdara
feladatul adja ¢s cllenorzi, a telepiilesen mukdédé nem  dnkormanyzati
fenntartasu intézmények vezetoit pedig partnert viszony soran kéri, hogy a
Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézmenyeitol ¢s partnercitél, hogy vizsgaljak
meg, ¢s a program eclfogadasat kovetoen biztosilsak, hogy az intézménytik
mukddését érinlo, és az esélyegyvenldség szempontjabol fontos cgyéb
kiizszolgallatasokat meghatarozo  stratégiat dokumentumokba  ¢s
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesilienck az egvenlé banasmodra
€s  esélyegyenldségre  vonatkozd  azon  kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Bsélyegyenloségi Programjaban  részletes  leirdasra
keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Tervében szereplo vallalasokrél, az dkel érinté konkrét
feladatokrdl  intézményi  szintii  akcidlerveket  és  dvente  cselekvési
utemterveket készilsenek.

Onkormanyzatunk a FEP kidolgozasara ¢és megvaldsitasara, (ovabba
értékelésére, ellenGrzésére ¢s  az ennek  soran  nyert  informaciok
visszacsatolasara, valamint a programba tériéné beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegvenléségi Programért Felelos Forumot hoz létre és mikddiet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatolk
telepliléstinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumet hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kévetése, dokumentilasa, és mindezekrdl a telepiilés
képviselo-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figvelemmel] kisérése, hogy a megeldzd idészakban végrehajtott
intézkedések elosegitettck-e a kitazdtt célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esctleges 11j beavatkozasok meghatirozasa

Oldal 67 / 72



- a HEP I'T-ben lefekteteit célok megvalosulisaho: setikscépes beavatlozasok
dvenkenu felilvizsgalata, a HEP 1T akluahzalasa,

az esctlepes valtozasok buedpitése a HEP [T-be, a mndositott HEP T
vlakeszitése képriselo-testilet dontésie

az eselyegyentoségpe] dsszefliggo problémak megvitatisa
-a HEP IT €5 az clért credmenvele nyilvanossag ele tirasa, kommunikalasa

Az eselycgyenldsig  foluszban  levoe  célesoporyaihoz  és/vagy  kaemeht
problémateriletekre a  terilet  aktorainak  részviételével  tematikus
munkacsoportokat nlakitunk az adott terdleten kitzott célok megvalositasa
érdekeében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenloségi
Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen  {minimum  évenie)
beszamolnak  munkajukrdl  az  Esélycgyenloségy  Forum  szamara. A
munkacsoportok éves munkatervve] rendelkeznek.

Romidkf mely-
stegfnységhen
810k etly-
egyrnidstgivel
fnglilkoré
munkacaport

FoRyatekkal élok
wsdly
egyenidsépsve]
foplalkuze
murikacsopart

lddsek psédy-
PRamlosEgdvel
{oghthozd
HEP Fdrum munk.icigpart
taguir )
TS0 L Stk
N EIETA, BAkaenArTIAL,
Bigruasior, Lantree ek
TESTH N

3y Gyerehex pioly

ogyrnlGsegévet cpyerddsépcuel
foghikeaa faplalkozs

munkazsoport munkacsopart

A HEP Forum mitkédése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mOkodését megicleléen dokumentalja, Qléscirdl jegyzékdnyv készil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki
tagjai kozil, illetve 0jabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyr Esclyegyvenldsegt Program megvalosulasit, végrehijtasat a HED
Forum cllenors, s javaslatol késait a HEP satiksep szerinti aklualizalasara
az  egyes  beavatkozasi  tertletek feleldsonek, lletve o leirehozott
murnkacsoportok beszamolomak alapyan

Nyilvanossig

A program clfogadasat mepelozoen, a veleménynyilvanitis lehetaségenek
biztositdasa érdekében nyilviinos lorumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetoséget biztositja nz Helyi Esclyegvenloseégi Program
nyilvinossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo
HIEEP Forum elso tlésénck mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvinossag folyamatos biztositasara legalably évente tajékoziatjuk a
program megvalositasaban clért eredményckrdl, 2 monitoring eredményeiril
a telepilés  déntéshozoit, Usziscégviscloit, az inlézménycket és  az
cgvittmukddo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit,

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeil
nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvinossig biztositdasara az dnkorményzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményckre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kalonbézé rendezvényein, beépitjitk  kiadvanyainkba, a
lolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzettiek tamogatasanak fontossagil
igycksziink megértetni a lakossaggal, a timogatéd szakmai és tarsadalmi
koérnyczet kialakitasa érdekében.

Kotelezettsépek és felelésség

Az estlyegyenloséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasaért az Gnkormanyzat részérdl
a HEP referens felel.;

- Az 0 fcladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mukodésének sokeldalil tAmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP
Forum kéz6tli kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytOttmikédik a HEP Forum vezetgjével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt teviékenységeit a
HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval vegzi. [gy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai
€s tarsadalmi partnerek széaméara elérhetd legyen a Helyi
Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoéi,
tisztségviseldi ¢s intézményeinek dolgozdéi megismerik és kovetik
a HEP-ben foglaltakat.

67
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Tamopgatnia kell, hopy az dnkormanyzat, illctve intezinényeinek
vezeton minden ponton megkapjak a setksdges felkeszitest ¢s
segitsepet a HEP vegrehajtasahoz.

Kotelessége az egyvenld banasmod clvét serto esctekben mep
tenme a szukseges lepescket, vizsgalalot kezdemdenyezm, ¢s a
jogsertes kiwetkezmenyemcek clhiritasardl intézkedn

A HEY Forum vezetojenck feladata és lelelossége:
= a HEP IT megvalositasanak koordindlasa {a HEP IT ben erintett felek
tevékenységinek dsszehangoliasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az  esolyegyenldség  sértlésére  vonatkozo  esctleges  panaszok
kivizsgalasa az énkormanyzal felelosével kizosen
- a HEP Forum odsszehivasa és mukadtetdése.

A telepulés  vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi ¢s a  telepllési
inlézményck vezetdi

- felelosek  azért, hogy ismerjék  az  egvenld  bandsmodra  és
esélyegyvenloségre  vonatkozd  jogi  cloirasckat,  biztositsak a
diszkrimindaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado ¢s
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelosségik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és
kbézremikédjenek annak megvaldsitasaban.

- Az csélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT
kijeldlt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati inlézményvek vezetéi intézményi akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az
intézménytiikben torténd maradéktalan érvényesilesérol.

Minden, az dOnkorméanyzatial és annak intézményeivel szerzédéses
viszonyban alld, szamukra szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kivesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglaini a szerzodésbe. Szlikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elgirt
feladat-megosztas, egynumuikodési  kilelezettség alapjan a  telepfilési
dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-ob, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. ({Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl évente is
elvégezhetd - felilvizsgalat soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon heldl jelentést kér a
beavatkozasi teriilet [felelosétél, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése eclmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcigjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavastatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a

68
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benydjlistol szamitott 30 napon belul megtargyalja és javaslatot tesz ax

dnkormanyrat ki priselétestiiletének a szlikscéges intezkedcsekre.

A program szinddékos mulasztashol (akadde nem teljesiilése esetén az HEPIT

vegrehajtasadrt elelds szemely inlézkedilk a felelos{ok) meghataroszasarol, és
szitkség esetén - feleldsségre vonasirel.

Az egyenld banasmod elvét sdéro esetekben az HEP IT vegrehajtasacrt felelos

sremcly  megteszi a szlikséges  Iepescket, vizsgalatot  kezdeményez, 65

ntézkedik a jogscrtés kivelkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitksépes, ha megallapitasaiban

icnveges  valtozas  kovetkezik  be,  illetve  amennyiben  a  tervezett

beavatkozisok nem  clegendd modon jarulnak hozza a  kituzdtt celok

megvaldsitasahoz.

| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszavarkony kozscg Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢s
tarsadalni vitaja megtortént. Az itt sauletett észrevételeket a megvitatast
kévetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitetiiik.

lIl. Ezt kévetoen Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a Helyi Esélyegvenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitattaésa _ /2019.(VI. 27.) dnkormanyzali

hatarozataval ellogadta.

Meltékletek: o
|_ _hatarozati kivonat

Datum: Tiszavarkony, 2019. junius .

polgarmester jegyzd

A Tiszavarkony Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
partnerei  ismerik a Helyi Esélyegyenldségl  Programot, és annak
megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
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Ikt szam: Tv/672-2/2019.
Eldterjeszto: Hegediis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin jegyzo

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. jinius 27-ei soros, nyilt (ilésére

szamlavezet6 pénzintézet viltisarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszavarkony Kézség Onkorményzatanak szamlavezetd pénzintézete a
Raiffeisen Bank Zrt.

Onkormanyzatunk targyalasokat kezdeményezett a Bank vezetésével
10.000.000,- Ft likvidhitel folydsitasardl, melyet nem tudnak biztositani.

Felvettiik a kapcsolatot a 3A Takarékszovetkezettel, akiktél kedvezé valaszt
kaptunk, viszont ehhez szikséges, hogy az Onkormanyzat szamlavezeto
pénzintézete a 3A Takarékszdvetkezet legyen.

Fentiekre tekintettel javaslom 2019. jualius 31. napjaval a Raiffeisen Bank
Zrt-vel a szamlavezetésre vonatkozd szerzédés megsziuntetését és 2019.
augusztus 1. napjatél a 3A Takarékszdvetkezetnél torténo szamlavezetést.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és

hozza meg dontését.

Tiszavarkony, 2019. jinius 20.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszaviarkony Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének

/2019. (V1. 27.) 6nkorményzati hatdrozata

szamlavezetd pénzintézet viltasardl

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a polgarmester
eloterjesztését megtargyalta és az alabbi déntést hozza:

1.

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2019.
julius 31. napjaval a Raiffeisen Bank Zrt-vel az o&nkormanyzat
szamlavezetésére vonatkoz6 szerzodést megsziinteti.

. Tiszavarkony Kbézség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete 2019.

augusztus 1. napjatél a 3A Takarékszovetkezettel kivan szerzédést
kétni az dnkormanyzat szamlavezetése targyaban.

. Tiszavarkony = Koézség  Onkormanyzatinak  Képvisel6-testiilete

felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi szilkséges intézkedések és
alairasok megtételére.

Hatéaridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek;

R

Képvisel6-testiilet tagjai helyben,

Tisztségvisel6k helyben,

Raiffeisen Bank Zrt. 5000 Szolnok, Szapary u. 22.,

3A Takarékszovetkezet 6800 Hodmezévasarhely, Andrassy u. 50.,
Pénzligyi csoport helyben,

Irattar

Tiszavarkony, 2019. jinius 27.

Hegediis Istvan s.k. Domsiany Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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0 Ikt. szam: Tv/779-1/2019.
Eléterjesztd: Hegeds Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin jegyzo
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Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. jinius 27-ei soros, nyilt ilésére

likvidhitel felvételérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete harom

palyazatot nydjtott be a Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesuilethez.

Ezek a LEADER palyazatok utéfinanszirozottak, ezért a megnyert palyazati
dsszeget az Onkorméanyzatnak sajat kéltségvetésébol meg kell elélegeznie.

Tiszavarkony Kézség Onkormanyzata ezt a megeldlegezést nem tudja
felvallalni sajat erébél anélkil, hogy mukodoképességét meg tudna 6rizni,
ezért 10.000.000,- Ft likvidhitel felvétele sziikséges.

A hitel visszafizetése az év végéig biztositott, hiszen, érkeznek addébevételek
és megtorténik a palyazati pénzek kifizetése is.

A hitel felvételérdl targyalasokat folytattunk 3A Takarékszovetkezettel és a
10.000.000,- Ft likvidhitelt a szamlavezetési szerzédés megkédtését kovetden
tudjak folydsitani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és
hozza meg déntését.

Tiszavarkony, 2019, jinius 20.




HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
/2019, (VI. 27.) onkorményzati hatdrozata
likvidhitel felvételérol

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a polgarmester
eloterjesztését megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

1. Tiszavarkony  Koézség  Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete
10.000.000,- Ft, azaz Tizmilli6 forint likvidhitelt kivan igényelni a 3A
Takarékszovetkezettol.

2. Tiszavarkony  Kozség  Onkormanyzatanak  Képvisel6-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések és
alairasok megtételére.

Hataridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségvisel6k helyben,
3. 3A Takarékszovetkezet 6800 Hodmezévasarhely, Andrassy u. 50.,
4. Pénzugyi csoport helyben,
5. Irattar

Tiszavarkony, 2019, janius 27.

Hegediis Istvan s.k. Domény Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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