A nok helyvzete, esélyegvenidscge vizsgalata soran teleptiléstinkon

heazonositotl problémal lf*jlesztréx lehetdségek
alacsony iskola végzettség képzes
kisoyermek a csaladban ovoda-bolesode, napkoz biztositas
50 év [eletti kor kedvezménycek a foglalkoztatasho

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskorii népesség fobb jellemz6i {pl. szdma, arinya, jévedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

A telepiilesen €16 népesség 40 %-a 50 év feletti. 55 év feletti allaskeresoként
nyilvantartottak szama 11 fo, foglalkoztatast helyettesito tamogatasra 3 fo,
idoskoruiak jaradékara 2 fo jogosult.

A tdbbick valdszintleg a nyugellatas valamelyik formajaban részestilnek.

A folyésitott szocialis ellatasok §sszege havonta 22.800 Ft.

Sok ,TSZ-nyugdijas” van, akiknek a nyugdija alacsonyabb, mint a mas
tertiletrol nyugdijba vonuléknak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2013. évtol a nyugdijasok nyugdij melletti foglalkoztatasat szigoritoita a
jogszabaly. Akik eddig a megélhetés miatt voltak kénytelenek munkat
vallalni, mostantél még kevesebb pénzbdl kell a mindennapi
létfenntartasukat biztositaniuk.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a teleptilésen)

Nem relevans.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Valasztani kell a nyugellatas és a munkabér kozott.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és
a kozosségi élet gyakorldsahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az idéskoruak nappali ellatasa, valamint a tanyagondnoki ellatas kistérségi
szinten biztositott a teleplilésen. A szocialis gondozdk és a tanyagondnok
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hazhoz viszik az cbedet, feliratjak és kivaltjak a gvogvszereket, bevasarolnak,
N ) VO

csekket fizetnek be a postan.

Az Onkormanyzat kisbusza hetente ket alkalommal a kaltertdleten éloket
heszallitja a hazi orvost rendelésre és egyeb szurovizsgalatokra.

A szocialis alapellatasok kozul a szocialis élkeztetés és a hazi segitségnyjtas
all az idoskortak rendelkezésére, nappali ellatasban nem részestilnek az

idoskorualk.

b} kulturalis, kdzmuvelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaferes

A teleplilésen kozségi konyvtar all rendelkezésre az érdeklodok szamara.
Telepiiléstinkon nyugdijas klub miikodik, mely kiub tevékenysége soran
tartalmas, hasznos szabadidés tevékenységet kinal a nyugdijasoknak havi

rendszerességgel.
¢} iddsek informatikai jartassaga

Nincs adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajiatos igények kielégitését célzo

programok a telepiilésen

Nem relevans.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

nincsenek koézdsségi programok

helyi nyugdijas klub szervezése

fokozatos elszigetelodés

informatikai képzés

l 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos

problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, [oglalkoztatottsaga (pl.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

Nem relevans.

b) hatranyos megktildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén




Nem relevans.
¢} énallo eletvitelt tamogatd helyt intezmenyek, szolgaltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmeényei

Nem relevans.
7.3 A kozszolgiltatasokhoz, k6zosségi kbzlekedéshez, informaciéhoz és
a kozosségi élet gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei,

akadalymentesités

a a teleptilési  Onkormanyzati  tulajdonban  lévo  kdzéplletek
akadalymentesitettsége

A telepiilés minden kozéplilete akadalymentesitett.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valoé hozzaféres
lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,

lakéépiiletek, szolgaliato épliletek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatalban es az egészséghazban a hallassériiltek és a nem
latok is el tudnak igazodni a specialis kommunikacios eszkdzokkel.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem relevans.
d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A  mozgaskorlatozottak szamara a koézintézményeknél van kijeldlt
parkoléhely,a teleptilés tthalézata részben akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.
f] pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
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A fogyatélckal élok helyzete, esclyegyenlosége vizsgalata soran
teleptiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetosegel

munkanélkiliség munkahelyteremiés
szabadidos tevékenység hianya B helyi kézdsség kialakitdasa

akadalymentesitetten utak akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakosséé{ onszervezodések, civil szervezetelk e‘;s}
forprofit szereplok tarsadalmi felelosségvillalisa ) |

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, cgyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, Gnszervezodések feltérképezése (pl. kézfeladatot
ellald szervezetek szama koézleladatonként bemutatva, dnkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdézotti
partnerség bemutatasa

Nem relevans.

¢/ onkormanyzatok koézotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé
partnerség

Kistérségi tarsulasi formaban megoldott kételezo szocialis feladatok ellatasa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyvenléségi
tevékenysége

Nem relevans.

Jf) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

Nem relevans.
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'9.A helyi.es—élyegyéniéség_i program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapesan

erintelt  nemzetiségi  6nkormanyzalok, cgyéb  partnerek (allami  vagy
onkormanyzati intézmények, cgyhazak, civil szervezeiek, stb.) bevonasanak
eszkozei ¢s cljardasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamataba

Nem relevans.

b) az «a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos

észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszkozék bemutatasa.

[A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP ITj-J

l 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak ésszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport - as .
P problémak beazonositasa fejlesztési lt?hetgsegek
S i meghatarozasa
révid megnevezéssel U

révid cimmel
g:/r::k Szakképzetlen Tovabbképzések, atképzések,
mél sl?e, ey munkanélktliek magas foglalkoztatasi tamogatasok

YSZEBEIY™ | czama igénybevétele

ségben él6k

Foglalkoztatas elosegitése,

Romak vallalkozova valas segitése
es! vasy Jovedelmi helyzetiik instabil Kozfog!alkoztatas tovabb
mélyszegény- folytatasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatasa

Foként a nyari szlinidében a

A szinidé hasznos
eltdltésének megszervezése.

Gyermekek | gyermekek felligyelete Szabadidds programok,
megoldott legyen. . .
taborok szervezése.
Szocialis, gyermekjodléti
A hatranyos helyzetq, | szolgaltatasok bévitése.
tanulasi nehézséggel klizd6 és | Felzarkoztatasi, fejlesztési
Gyermekek . 2 .
a fogyatékkal €élé gyermekek | programok szervezése.
fejlesztése. Szabadidds tevékenységek

fejlesztése, bovitése.
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Gyermelkek

Egészsegtudatos életvitel

kortol
programok

Ovodas
egeészsegvedelmi
megvalosilasa.
Sporttevekenysegek

hianya, egészségvédelem lehetoscgenek bovitese.
Sportcsarnok bovitése,
korszerisitése. Tanuszoda
Iétesitese.
a Dboélesdde hidnya miatt | Bélesdde 1étesitése
Ndk nehéz a munka vilagaba valo
visszatérés
. L o Képzésck SzZervezZese,
Iddsek Informatikai jartassag hianya | {sformatikai képzés
Koz0sségi programok
Kozosségi programok hianya szen@gése. . T
. N = 2.0 | Az Crintett réteg  koézdsségi
Idések egyediil élok | . .
. . életbe valé bevonasa, a
elmaganyosodasa . . -
részvétel biztositasa
érdekében kisbusz beszerzése
és fenntartasa
Az iddseknek koruk, anyagi
helyzettik és egészségi | a hazi segitségnynjtast végzok
Idések allapotuk miatt szilikséglk | létszamanak megndvelése
van héaz kortli
segitségnyujtasra.
A kozuthalozat fejletlensége | Az aszfaltozott utak épitése,
miatt a koézlekedés - a | meglévokdn védosav
. munkaba és kézOsségbe jaras | kialakitasa. Palyazati
Fogyatékkal . . . L .
i - nehéz. Akadalymentesség | lehetoségek figyelése,
élék .. I P
hianya benytjtasa. Az intézmények,
kozéplletek
akadalymentesitése.
Fogyatékkal | Fogyatékkal élék | Munkahelyteremtés,
élék munkahelyhez segitése allasborze szervezése a
teleptilésen.
A toleranciat elésegitd
kézdsségi programok
Fogyatékkal o 3 szervezése, a fogyatékkal elolf
s Koz0sségi program hianya programokon vald
élok PP PP
részvételének elésegitése,

technikai feltételek ( szallitas)
megteremtése
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A beavatkozasok megvalositoi

i Kévetkezietesben megjeldlt Az intezkedeshe hevont
Célesoport | beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
. intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelost
- Polgarmester,
Romalk jegyzo,palyazati
¢s/vagy koordinator
meélyszegen @ Tovabb tanulok! - Munkaigyi Kdzpont
ységben - Csaladsegito-és
élok Gyermekjolet
- Szolgalat
Romak - Polgarmester,
¢s/vagy jegyzo, palyazati
mélyszegén | Munkahelyteremtés koordinator
ységben - Munkatgyi Kozpont
elok - munkaltatdk
- Polgarmester,
jegyzo,palyazati
koordinator

- Ovoda,

- Altalanos Iskola

- Csaladsegité-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Gyermekek | Gyermek-és ifjusagi programok

- Polgarmester,
o6vodavezetd,
iskolaigazgato,
Csaladsegité6-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

- Szolnoki Pedagogiai
Szakszolgalat

- Fejleszto
pedagégusok

Gyermekek | Tartom a lépést!

- Polgarmester,
jegyzo, palyazati
koordinator,

- Ovoda

- Altalanos Iskola

Gyermekek | Ep testben... - Csaladsegit6-és
Gvermekjoléti
Szolgalat

- civil szervezetek,
egyesiletek

- haziorvos, védéné

- Polgarmester,
jegy=zo, palyazati

2 “re ’
Nok Ujra dolgozom! koordinitor




[dnsek

Idosek

En is képben vagyok!

Mozgasban maradni

Idosek

hétkéznapi hosok

Polgarmester,
jegyzo, palyazati
koordinator
Munkatligyi Kozpont
Csaladsegito-¢
Gyermelgoleti
Szolgalat

Helyi civil szervezetek

Polgarmester,
jegyzo, civil
szervezetek,
csaladsegito,
palyazati
koordinator
Csaladsegito-¢s
Gyermekjoléti
Szolgalat

nyugdijas klub
vezetoje

egyhazak

Polgarmester, civil
szervezetek,
csaladsegité, helyi
lakosok
Csaladsegitt-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

helyi civil szervezetek
egyhazak

helyi lakosok,
vallalkozok

Fogyatékkal
élok

lit minden elérhetd!

Polgarmester,
jegyzo, civil
szervezetek,
palyazati
koordinator

helyi vallalkozok

Fogyatélkkal
élok

En is képes vagyok...!

Polgarmester,
jegyzo, civil
szervezetek,  helyi
munkaltaték,
palyazati
koordinator
Munkatigyi Kézpont
Csaladsegit6- és
gyermekjoléti
szolgalat

egvhazak

Fogyatékkal
élsk

Polgdarmester,
jegyz6, civil
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Itt teljesnek erzem magam!

Jovokeptnk

szervezetek,
palyazati
koordinator,
csalddsegito
Csaladsegito
gyvermekjoleti
szolgalat

- helvi awil szervezet

- cgyhazak

[U——

Olyan teleplilésen kivanunk elni, ahol a romak nem érzik magukat

kirekesztettnek.
Fontos

szamunkra,

hogy a melyszegenységben élok sajat  erejtikbol

megalljanak a labukon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gverekek éhezes és eroszakmentes nevelkedését.
Folyamalosan odafigyeliink az idosek problémaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a csaladbarat munkahelyek
megteremtését, egyenlo elbiralasat.

Kulénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok specialis igényeire.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Tovabb tanulok!

Feltart probléma

(kiindulé Szakképzetlen munkanélkliliek magas szama.

értékekkel)

Celok - Rovidtavy él: A élesoport  képzési  lehetoségeinek
Altalanos ovi 0 cél: célecsop P g

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

feltérképezése, az igények OsszegyUjtése.

Koézéptavi cél: a lehetd legnagyobb részvételi arany

Hosszl tavia  cél: A tovabbképzések, atképzések,
foglalkoztatasi tamogatasok igénybevételével a célcsoporton

Ldoeg@vsegekre beltil a munkanélktiliek szama jelent6sen csokken.
ontasban
A képzési lehetdségek feltérképezését kovetéen az igények
Osszegylijtése, a képzések megszervezése, elsésorban
Tevékenységek palyazati lehetdségek feitarasaval.
(a beavatkozas - adatgytijtés
tartalma) - kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, civil
pontokba szedve szervezetekkel és képzdkkel
- koordinalas,
- kozvetités
Résztvevik és Résztvevék: érintett célcsoport
Felelésdk:

felelds

- Polgarmester, jegyz6, pélyazati koordinator

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont
Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat
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Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid- ¢s kozéptavi cel: Kepzési lehetoseégek feltérkepezése, |
cclesoport megkeresése, tajekoztatas a képzesi
lehetdségekrél: 2020. december 31,

Hosszu tavu cél: Képzések megvalositasa: 2023, aprilis 30.

Eredmeénycsségi
mutatok és
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: képzésiben résztvevok létszama

Ko6zép: munkanélkiiliség csékkenese

Hosszl: Munkancélkliliség cstkkenése,
tamogatasok mértékénels csdkkenése

teleptilési

megfogalmazas és

hosszutéavony,
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok A képzésekre nines érdeklédd, ezaltal kevés a résztveve.
¢s csokkentésik |A képzés eclsajatitasat koévetoen nincs a teleplilésen
eszkozei munkalehet§ség. -
Szlikséges - human eréforras
erdforrasok - palyazati eréforras
2.
Intézkedés cime: |Munkahely teremtés
Feltart probléma
(kiindulo Jovedelmi helyzetiik instabil
értékekkel)
Révidtava  cél:  Helyi, illetve a kornyezé telepiilési
. munkaltatok megkeresése, palyazati lehet6ségek figyelése.
Célok - e e N . -
Altalanos Kozéptavu cél: Munkahelyteremtés, elsésorban a telepulésen,

ezaltal a munkanélkiiliség csdkkentése.

pontokba szedve

rovid-, kizép- és Hosszi tavia cél: Foglalkoztatds eldsegitése, vallalkozdva
hOSSZl’fl tava vélé§ segitése. Kézfogla}lkoztatés tov‘ébbfolytatésa. Eg_yéb
idGegysegekre helyi foglalkoztatém lehetésegek‘ . felkutat‘asa.
bontésb:n Munkanélkiiliség  csokkentés, teleptilési tamogatasok
csOkkentése a teleptilésen.
Tevékenységek A teleplilésen és vongé§k6rzetéb§n‘ lévé munkaltatok
(a beavatkozas megkere§ése, munkalehetéségek felmérése. )
tartalma) Palyazati  lehetoségek  figyelése, munkahelyteremtésre
iranyuljon.

Munkahelyteremtés a teleptilésen.

Résztvevik és
felelos

Résztvevok: érintett célesoport
Felelésdk:
- Polgdrmester, jegyzd, péalyazati koordinator

Munkatigyi Kézpont

pontokba szedve

Partnerek munkaltatok, egyéni vallalkozék
Rovid tava cél: A teleplilésen és vonzaskdrzetében 1évé
P, munkaltak megkeresése, munkalehetéségek felmérése 2020.
Hatarido(k)

december 31.
Kdézép- és hosszu tavu cél: Palyazati lehetdségek figyelése,
munkahelyteremtés a teleptilésen: 2023. aprilis 30.

45



| Eredményesscgi
‘mutatdk és

| annak
dokumentaltsaga,

|forrasa

Hrovid, kézép és
hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Rovid: palyazati lehetosegek szama

Kozép: munkahelyek felkutatasanak eredménye
Hosszii: munkanélkiiliség csokkenése,

a teleptilési tamogatasok mértékénele esékkentése.
A lakossag jovedelmi helyzeténck alakulasa

Kockazatok
és csikkentéstik
eszkozei

Palyazati lchetdség hianya

Szuikséges
erdforrasok

human croforras
palyazati eréforras
pénziigyi croforras

infrastruktira

3.

Intézkedés cime:

Gyermek-és ifjusagi programok

Feltirt probléma
(kiindulo értékekkel)

A nydri sziinidoben ¢s az év t6bbi szakaszaban is a gyermekek feligyelete
megoldott legyen, cmellett tartalmasan tSltsék el a szabadidejiiket

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
révid-, kdzép- és

Ravidtavi cél: A lehetdségek leltérképezése, az igények Gsszegyiijtése.
Kozéptava cél: A feliigyelet megolddsa az ovoda, az iskola, és a
Csaladsegité-és  Gyermekjoléti  Szolgilat segitségével, a gyermekek
kulturilis és egyéb fejlodése az oktatds keretein kiviili keretben

Hosszt tavi cél: A nydri sziinidd és a tanév kézbeni szabadidd hasznos

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi . L . e L .
i . eltdltése. Ifjusigi foglalkozasok, kozdsség formild programok, alkotd
idGegységekre , : e e e R
> taborok szervezése. A telepiilés fiataljai kielégitd lehetdségeket taldlnak a
bontasban PP L . = L .
helyben torténd kikapesolodasra, kialakul a lokél patriotista szemlélet
. . A telepiilésen [évh civil szervezetek, tegyesiiletek, intézmények
Tevékenységek telepiilésen 1évé ¢ szervezetek, sportegyesiiletek, intézmény

megkeresése, lehetdsépek felmérése, adatgyiijtés.

Pélyazati lehetéségek tigyelése.

Szakemberek bevondsa, gyermekek korcsoportnak és érdeklédési kérnek
megfelelé kdzdsségbe vonzdsdra.

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célesoport
Felelsok:

pontokba szedve

felelds - Polgdmmester, pilydzati koordinator
Ovoda
Partnerck Altaldnos Iskola o
Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat,
helyi foglalkoztatdk
Rovid tava cél: A teleptilésen 1évé civil szervezetek, sportegyesiiletek,
intézmények megkeresése, lchetdségek felmérése. adatgyiijtés: 2020.
Hatérido(k) december 31.

Ko6zép- és hosszi tavu cél: Palyazati lehetségek ligyelése, szakemberek
bevondsa, egy olyan kozosségi helyszin (épiilet) kialakitdsa és fenntartasa
.amely egész évben otthont adhat a gyermekek és fiatalok kozdsségi
életének, kulturalis kikapcsoldodisanak 2023, aprilis 30
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Ercdménycesséyi
mutatok ¢és annak
dokumentiltsiga,
forrdsa

(vovid, kosep Cs
hosszativon)
valamint
feantarthatosdga
Kockazatok

és csdkkentdsiik
eszkozel

Szilkséges
eroforrdsok

4 -

Rovid. palydzati fehetdségek szdma
Kozép: Kozosségt helyek latogatotisiga, olt a gyenmekek  kiozosség
programjainak szdma

Szakemberhiiny
Erétorrashiany
Pilydzatok hidnya

human erétorrds
pilyazati evéforids
pénziigyi eréforrds
infrastrukturdlis

Intézkedés cime:

Tartom a Iépést!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hitrinyos helyzet(i. tanuldsi nehézséggel Kiizda és a fogyatéhkal elo
gyermekek fejlesziése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavil
idoegységekre

Rovidtavi cél: Gyermekek szimanak felmérése.
Kozéptavit cél:  Kapcsolatfelvétel az  intézményvezetikkel,
pedagogusokkal, a Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Hossz( tavi cél: Felzarkoztatdsi, fejlesztési programok  szervezése,
meglévé programok bévitése. A tanulasi nehézséggel kiizdo és fogyatékkal
élo gyermekek iskolai sikeressége ndéjon és javuljon a tovabbtanuldsi

fejleszto

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bontdsban esélylik.
Tevékenységek Adatgyiijtés, gpyermekek szamanak felmérése, lehetségek feltérképezése.

Kapcsolatfelvétel az intézményvezetdkkel, fejlesztd pedagogusokkal, a
szolnoki Pedagdgiai Szakszolgélattal.

Felzarkoztatasi, fejlesziési programok szervezése, meglévd programok
bévitése.

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célesoport. tanintézmények
Felelésok:

pontokba szedve

felelos - Polgarmester, Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsa
Partnerek SZf)lnokf Pedagc?glax Szakszolgdlat
Fejleszté pedagdgusok
Rovid tavi cél: Adatgyiijtés, gyermekek szimanak felmérése, lehetoségek
feltérképezése: 2020, december 31.
Hatdrido(k) Kozép- és hosszlt tava cél: Felzarkéztatasi, fejlesztési programok

szervezése, megléva programok bévitése. A tanulasi nehézséggel kiizdo és
fogyatélckal él6 gyermekek iskolai sikeressége n6jon és javuljon a
tovabbtanulasi esélyiik: 2023. aprilis 30.

Eredményességi Rovid: lehetoségek feltérképezése soran jelentkezd és  bevonhatd
mutatok és annak célszemélyek szama

dokumentaltsiga, Kozép: gyermekek fejlesztésére, felzarkoztatasira létrejott események
forrasa szama

(rdvid, kozép és Hossza: A tanuldsi nehézséggel kiizdé és fogyatékkal él6 gyermekek
hossziitdvon), tovabb tanuld gyermekek szama
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valanunt
tenntarthatosaga

Kockazatok
. Szakemberhidny
¢s csokkentesiuk .
Lrotorrashiany
eszkoze -
Szitksepes - humin erdforras.

eroforrasoh
35

Intezhedes cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

pilydzan forrds

l:]p testhen. ...

Egészségtudatos eletvitel hidnya. egészségvédelem.

Céelok -

Altaldnos
megfogalmazis és
rovid-, k6zep- ¢s
hosszi tavu
idoegységehre

Révidtavii cél: A problémik mértékének felmérése,

Kozéptava cél: kldadisok és egészségmegors0 programok szervezése.
Hosszi  tavii  cél:  Ovodas  kortdl  egészségvedelmi programok
megvaldsitasa. Sport- és egészségnevelo tevékenységeh lehetoségének
bovitése. A preventiv foglalkozasok helyszinének létrehozasy, folyamatos
{enntartdsa. Egészsegtudatos életre nevelés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bontdshan
Adatgyiijtés, problémik mértékének felmérése.
Kapcsolatfelvétel civil szervezetekkel, egyesiiletekkel.
Tevékenyséyek egy ,Egészséghaz” kialakitdsa, amely alkalmas mind a gyermekek, mind a

lakossdg tovdbbi csoportjai részére kis- és nagyobb léiszami eloaddsok.
rendszeres foglalkozdsok lebonyolitasira.

Eldaddsok és egészségmegbrzé programok szervesése szakemberek
bevondsdval. Egészséges életre neveléssel és prevencioval kapcsolatos
palyazatok figyelése.

Résztvevik: érintett célesoport

poniokba szedve

Résztvevok és B
P Felelosok:
felelds . G .
- Polgdmester, pialyazati koordindtor,
ovoda
altalanos iskola
Partnerek Csaladsegitd-és Gyennekjoléti Szolgalat
civil szervezetek, egyesiiletek
hidziorvos. védind
Rovid tava cél: Adatgyijtés, lehetoségek teltérképezése: 2020. december
3t
Hatarido(k) Kozép- ¢és hosszu tavii cél: Kapesolatfelvétel az intézményvezetokkel. civil

szervezetekkel, egyesiiletekkel. Eloadasok és egészségmegtrzd programok
szervezése szakemberek bevondsaval. Sport és foglalkoztaté létesitmény
létrehozdsa, fenntartasa : 2023. aprilis 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsiga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hossziitavon),
valamint

Rovid: az igényfelmérés sordn jelentkezdk szama

Ko6zép: Eldadasok és egészségmegdrzé programokon résztvevok szdama.
Hosszii: Rendszeresen sportold, egészségtudatos gondolkodasuak szama a
lakossag ardnyiban

fenntarthatosdga
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Kockizatok
¢s esokkentéstik
eszhkbzen

Sziikséges
Icrolbu& ok

Palyizatok hidgnya. Alacsony infrastruktura

humdn eréforrds
palyazati créforras
- péneiigyi erblorrds

6

Intézhedés cime:

Ujra dolgozom! |

Feltirt probléma
(himdulo értékekkel)

a bolesdde hianya miatt az anyukdk nehezen talalnak munkahelyet

Célok -

Altaldnos
megtogalmazds és
rovid-, kézép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

Roviduve  oél: Palyazatokbol,  dnkormanyzati  kiltsegvetésbol
infrastrukturdlis  hattér  megteremtése  a  bidlesodei  szolgiltatas
kialakitidsdhoz.

Kdzéptavi cél: Bolesodei szolgaltatds fenntartasa

Hosszu tavi cél: BolesGdei férohelyek szamnak névelése,

a Kisgyermekes nOk munkdba vald visszatérésének elosegitése

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

lgényfelmeérés.
Palyazatok figyelemmel kisérése.
Bolesode létrehozasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célesoport
Felelosok:

pontokba szedve

felelds - Polgdrmester, pdlyidzati koordindtor,
Partnerek

e o e DT dere - Sces (YD) N o
Hataridé(k) Rovid tava cél: Palyazatok figyelése: 2020. december 31.

Kozép- és hosszt tava cél: Bolesdde létrehozasa, lehetoség szerint a
bolcsodei férohelyek bdvitése : 2023. dprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(r6vid, kbzép ¢s
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatosiga

Rovid: Igényfelmérés eredménye
Kdzép: Pilyizatok figyeleminel kisérésc.
Hossz: A bolesodés korti gyermekek munkahelyet étesito sziilok szama

Kockdzatok
és csokkentésitk
eszkbzei

Palyazatok hianya.

Sziikséges

eréforrasok

- palyazati eréforras
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7

[ntezkedés cime

Feltart problema
(kuindulo értekekkel)

En is kepben vagyok!

Az informatkai jartassae huanva nmiatt az wdosek kapesolattartasa meg
inkabb beszukiilt

Célok -
Altalinos
megfogalmazis ¢s
1ovid-, kézép- &s
hoss/t tava
idoegy séuehre

bontashan

Rovidtava el lgénytehndres. egytittmikidés Kiépitése a eclesoportial
Kozép- és hossaa tavi cél: Kapesolatfenntartas, nyugdijasok ismereteinek
bovitdse, infornatikat hépzések szervezdése, czaltal a kapesolattartds
erOsitése, a  generdciok  kozotti  szakadék  csokhentése  ldoskoriak
ismereteinek bovitése, a kommunikdcios lehetdségeik szinten tartdsa.

Tevekenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtds, igénytelmérds, az idoscek felkutatdsa.
Képzések szervezése, lebonyolitdsa.
Informatikai eszkozok beszerzése

Részivevoh és
felelos

Részivevok: érintett célesoport
Felelésok:
- Polgirmester. pilyidzati koordindtor

Partnerck

Munkalgyi Kézpont

Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgdlat
Helyi civil szervezetek, a képzéshen
magadnszemélyek

részt  vevd  vallalatok.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid tavua cél: Adatgytjtés. igényfelmérés: 2020. december 31.

Kozép- és hossza tavi cél: Kapesolatfenntartds, nvugdijasok ismereteinek
bévitése, informatikai eszkozok beszerzése, képzésck szervezése:

2023, dprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak

Révid: Igényfelmérés soran érdek]édok szama

dokumentaltsiga, Kézép: Sajat informatikai eszk6zok beszerzése esetén a folyamatos és
forrdsa aktualizalo képzéseken részt vevik szama
(révid, kozép és
hosszitavon), Hosszi: Iddskortiak ismereteinek bovitése, a kommunikdcids lehetoségeik
valamint szinten fartdsa.
fenntarthatosdga
Kockizatok Palyazatok hianya.
és csOkkentésiik Alacsony részvételi arany.
eszkdzel
Sziikséges - humaén eréforras
eréforrasok - palyazati er6forrds
8.

Intézkedés cime:

Mozgisban maradni

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozdsségi programok hidnya, egyediil é16k elmaginyosodasa, az iddsek
gyakran azért nem tudnak kdzdsségl programokon részt venni, mert nem
megoldott az eljutdsuk

Célok -
Altalanos

Rovidtavi cél: Igényfelmérés, egyiittmilkodés kiépitése a célcsoporttal
Kozéptivu cél: Elmaganyosodas megakadélyozasa.
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megfogalmacis ¢s
rovid-, kdzép- és
hosszu tivi
tdoegyscgekre
hontdshan

Hosszi tiva cél: Kapesolatfenntartas, 1gény szermt tjabb kozosségek |
letrehozdsa. Kozosseg programok sszervezése. Az erinlett releg kozossegy

Tevékenyscgek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

elethe  vald  bevondsa,  életkérihmenyemek,  mentdhis  dllapotinak
megorzése, javitasa.

Adatgyijtés. igénytelmeres, az wdosek telkutatasa.

Kozisségeépités.

Kozosscgi programok szervezése, lebonyolitdsa.

Tajékoztatisi  csatorna  Kialakitasa  a  kozdssegi  programokrol.

Szemelyszillitasra alkalmas kisbusz beszerzése annak ¢érdekébenhogy a
rendezvénycken azok az iddsek is részt velessenck,akiknek az odajutas
nchézsége miatt kénytelenck lemondani a kdzosségi életrdl

Résztvevok ¢s

Résztvevok: érintett eélesoport
Feleldsok:

felels - Polgarmester, jegyvzo. palydzati koordindtor
- Csaladsegitd-¢és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek - helyi civil szervezetek
- cgyhazak
Rovid tavi cél: AdalgyGjtés. igénylelmérés. Tidjékoztatdasi csatorna
Hatarido(k) kialakitasa a kozdsségi programokrol: 2020. december 3 1.

pontokba szedve

K&zép- és hosszi tavi cél: Kozdsségépités. Programok szervezése: 2023,
aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Tdjékoztatdsi csatorna kialakitasa. lgényfelmérés, kapcsolatfelvéiel
a célcsoporttal, az érdeklodék szama.

Kozép: Kozosségi programok szervezése, lebonyolitisa, az eljutas
technikai feltételeinek biztositasa mellett a célcsoport tagjainak szama a
programokon.

hossziitavon), . .. R s . . .
valamin‘l ) Hosszli: Nyugdijasok kdzosségi életbe térténé bevondsa, elmaganyosodis
i megakadalyozasa.
fenntarthatdsiga gaxacdly
Kockézatok A tdjékoztatdsi csatorna nem folyamatos, vagy nem ér el a célesoporthoz.
és cstkkentésiik Passzivitds.
eszkozei Egészségi dllapot romldsa.
Sziikséges - human eréforras
eroforrasok - palyézati erforras
9.

Intézkedés cime:

Hétkiznapi hésok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6seknek koruk, anyagi helyzetiik és egészségi dllapotuk miatt
sziikséglik van a mindennapokban a hazi, hiz koériili segitségnyujtasra.

Célok ~

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hossz tavi

Rovidtavit cél: Igényfelmérés, egyiittmitkodés kiépitése a célcsoporttal.
Onkéntes segitségnytijtasban résztvevok feliérképezése.

Kozéptava cél: segitségnynjtasban részt vevd személyek létszamanak
optimalizildsa,

idéegységekre Hossz1 tavii cél: A célesoport életkdriilményeinek javitasa.

bontisban

Tevékenységek Adatgyiijtés, igényfelmérés, az idosek felkutatdsa.

(a beavatkozas A segitségnytjtdsban résztvevik feltérképezését kovetben az ellatd
tartalma) pontokba | személyek szdmdnak szitkség szerinti megnovelésével a segitségnyujtds
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| szedve

Résztvevok es

meatetelo minoséga gyakorlatt megvaldsitisa.

Reszivevok civil szervezetek. csaladsezito. helvi

Jakosok

érintett célesoport

pontokba szcdve

Ravid tavit eél: Adatgyijids. ipényfelmdies. dnkéntes scgitségny tjtashan
résztvevok feltérképezését, amennyiben sziikséges az ellatast vegeok
létszamanak megndvelése 1 2020. december 31,
Kozép- ¢és hosszi tavi cél:  Segitségnyijtas
megvalositasa: 2023, dprilis 30.

teletos Felelosek
- Polgdnmester, csalidsegito

Csalidsepitd-¢s Gyermekjoleti Szolgalat
helyi civil szervezetek

Partnerek I
egyhizak

N helyi lakosok. vallatkozok

Hatarid6(k)

hatékony  gyakorlati

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(rovid, kézép és
hossziitavon).
valamint
fenntarthatosdga

Rovid: a hatkony segitségnydjtds gyakorlatr megvaldsuldsa az ellitottak
szama, és az egyénekre fordithatd id6 aranydban
Kézép- ¢s hosszi: A célesoport életkorilményeinek javitisa.

Kockiazatok
¢s csokkentésiik
eszkozei

Nines elegendd ellato személy.
Az idosek nem fogadjak el a segitségnyijtast.

Sziikséges
er6forrisok

- humadn eréforras
- palyazati eréforras

10.

Intézkedés cime:

[tt minden elérheto!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozithdlozat fejletlensége miatt a kozlekedés — a munkaba és
kbzbsségbe jaras — nehézkes. Akadalymentesség részbeni hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rivid-, kozép- és
hosszu tavi

Rovidtava cél: Igénytelmérés, lehetdsépek felierképezése.

Kdzéptavil cél: Palydzatok figyelése.

Hosszii tavi cél: Tervezés, kivitelezés. Aszfaltozott utak épitése, a
meglévokon  védésav  Kialakitasa. Az intézménvek.  kézépiilet
akadalymentesitése. A fogyatékkal él6k akaddlymentes és biztonsagos

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

idoegyseéyekre kézlekedése
bontasban ’
Tevékenységek

Intézkedésbe bevonni kivant intézmények felkutatasa
Ko6zuthalozat dllapotinak felmérése.
Megvalositas pialydzat Gtjan.

Résztvevik és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosok:
- Polgarmester, pélydzati koordindtor

Partnerek

helyi civil szervezetek
villalkozok




I
s Hatdrido k)
pontokba szedve

Rovid favie eél:  Intézmények  akadialymentességének  felmérése, a
kozuthatozat allapotanak felmérése: 2020. december 31.
Kozép- ¢s hossza tiva cél: Palydzati pénziigyt forras
Terveazds, kivitelezés: 2023, dprilis 30,

megteremtése.

Eredményességi
mutatok es annak
dokumentaltsiga,
forrisa

(rovid, kézép ¢s
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Igénytelmérds, fehetdsépek feltérképezdse.
Kozép- és hossza: Pdlyazati pénziigyi forras megteremtdse. A logyatékkal
¢lok akadialymentes és biztonsdgos kizlekedése.

Kockazatok
¢s esOkkentesik
eszkdzel

Penzigyi erdforrds és palyazatok hianya.

Sziikséges
eroforrdsok

- pénziigyi erélorras
- palyazati forras

11.

Intézkedés cime:

En is képes vagyok...!

Feltirt probléma
(Kimdul6 értékekkel)

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek felkutatdsa, kapcsolatteremtés,
allasborze szervezése a telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovidtavi  cél: Helyi, illetve a kémyezd telepiilési munkaliatok
megkeresése, pilyazati lehetiségek figyelése.

Kazéptavil cél: Munkahelyteremtés, allasbérze szervezése elsOsorban a
telepiilésen, eziltal a fogyatékkal élok helyben t8rténo munkaba allasanak
segitése.

Hossz(i tdva cél: Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetoségek felkutatdsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idoegységekre R, - . e s . .. .
VCEYSCE Munkanélkiiliség csokkentés, telepiilési tamogatisok csokkentése a
bontasban e . i o . o
telepiilésen. A fogyatékkal élok hasznossig érzetének fenntartasa.
. . gényfelmérés. A telepiilésen és vonzaskorzetében lévd munkahatdk
Tevékenységek Igényfelmérés elepiilése v ben lév aldk

megkeresése, munkalehetéségek felmérése.

Pélydzati lehetéségek figyelése.

Kapcesolatfelvétel a Munkaiigyi K6zponttal, helyi villalkozokkal
Munkahelyteremtés, allasborze szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosok:

pontokba szedve

felelos - Polgarmester, jegyz6, palyazati koordindtor

- Munkaiigyi Kézpont

- Csalddsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek - helyi civil szervezetek

- helyi vallalkozok, munkaltatok

- egyhéazak

Rovid tavi cél: Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel a célesoporttal, a helyi

Hataridé(k) villalkozokkal és a Munkaiigyi K6zponital: 2020, december 31.

K&6zép- és hossza tavir cél: A fogyatékkal él6k helyben térténd munkaba
allasdnak segitése: 2023, dprilis 30.
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| Eredményességi
tmutatok es annak
dokumentiltsaga,
tordsa

{rovid, kozep ¢s

|
Rovid: palyazat lehetOségek  feltérképesdse. célesoport  tajékoztatisa,
lehetaségek felmérése
Kézép: munkahelyteremtés lehetdsége telepiiléstinkon |
Hosszi: munkanélkiiliséy csokkentése, a fopyatékkal élék hasznossdy |

hosszitavon), Lo . e ; W ;
V'llumil;l ) ¢rzetének fenntartdsa. telepiilést timogatasok mdérickenck csokkentése,
¢
fenntarthatosaga
Kockazatok A L
e et - Palydzati lehetoség hianya
és esdkkentésulk L
P - munkaltatok erdektelensege
eszkGzei :
- humadn eroforras
Sziikséges - palyazati croforras
erfforrasok - pénziigyi eroforras
- infrastruktira
12.

Intézkedés cime:

Itt teljesnek érzem magam!

Feltirt probléma
(kiindulo értékekkel)

Toleranciat ndvelo kdzdsségi programok hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszil tavi

Rovidtavi cél: Igényfelmérés, egyiittmiikadés kiépitése a célesoportial
Kozéptava cél: a lakossig elfogadobb szemléletmodjanak kialakitdsa a
fogyatékosokkal szemben. ezaltal a fogyatékkal élok valdban a kizisség
részének érezhetik magukat

Hosszu  tava  cél:  Kapesolatfenntartds, igény szerint  kozOsségek
létrehozasa, K6z6sségi programok szervezése. Az érintett réteg és a

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

'doeg). ségekre lakossag  kozosségi életbe  vald  bevonisa, a fogyatékosok
bontisban . S e . L

életmindségének, mentdlis dllapotanak javitasa.

Adatgyiijtés, igény elmérés. a fogyatékkal élok felkutatasa.
Tevékenységek Koz8sségépités.

Kozosségi  programok  szervezése, lebonyolitisa. A programok
lebonyolitasahoz sziikséges technikai hattér biztositisa (szallitd jarmii.
egeszségiigyi segédeszkozok )

Téjékoztatdsi csatorna kialakitasa a kdzdsségi programokrol.

Résztvevok és

Résztvevak: érintett célesoport
Feleldsok:

pontokba szedve

felelos - Polgarmester, jegyz6, pdlyazati koordindtor
- Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek - helyi civil szervezetek
- egyhdzak
Rovid tavi cél: Igényfelmérés, egyiittmikodés kiépitése a célesoporttal:
Hataridé(k) 2020. december 31.

Koézép- és hosszu tavd cél: Az érintett réteg kozdsségi életbe valo
bevondsa, életmindségének javitasa: 2023. aprilis 30.

Eredn!enyessegl Rovid: Tajékoztatasi csatorna kialakitasa. 1gényfelmérés, kapcsolatfelvétel
mutatok és annak .
s a célcsoporttal.

dokumentaltsaga, i N . s
forrasa Kozép: Kozdsségi programok szervezése, lebonyolitasa.

[ Hossz1i: Fogyatékkal é16k kézosségi életbe t6rténd bevondsa.
(rovid, kozép és
hosszitavon),
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valamint
fenntarthatosiga

csatorna nem folvamatos. vagy nem ér el a célesoporthoz,

Kockizatok A tijckoztatas

és csikkentdsik Passzivitas.

eszkdzei Tolerancia és kézremukadés hianya a lakossdg részérol
o - human erélorras

Sziitkseéges

eroforrasok

- palydzati eroforras
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intezmenyek vezetéi  szamara
feladatul acdja és ellenorzi, a teleptilésen mukédo nem onkormanyzati
fenntartasu intézmények vezetoit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a
Helyt Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézmenyeitol és partnereitol, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogaddsat kévetoen biztositsik, hogy az intézménytik
mukoédéset érinté, és az esélyegyenldéség szempontjabdl fontos egyvéb
kozszolgaltatasokat  meghatarozé  stratégiai  dokumentumokba  és
iranymutatasokba éptiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld banasmédra
és es€lyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyl Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra
kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi
Program Intézkedési Tervében szereplé vallalasokroél, az oket érintd konkrét
feladatokrdl intézményi szintQi akcidterveket és évente cselekvési
utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasiara és megvaldsitasara, tovabba
értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatolasara, valamint a programba t6rténé beépitésének garantalaséra
Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mukédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleptiléstinkdn maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitids folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenorzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrél a teleptilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozé idészakban végrehaijtott
intézkedések elosegitették-e a kit(izott célok megvalésulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 4j beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkenti felilvizsgalata, a HEP 1T aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
elokészitése képviscli-testiileti déntésre
- az esélyegyenloséggel dsszefiigee problémak megvitatasa
-a HEPIT ¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

modositott HEP IT

Az  esélyegyenloség fokuszban levo célesoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre  a  tertilet aktorainak részvételével tematikus

munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitazott célok megvaldsitasa
érdckében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mely
szegényseghen
¢lok esély
agyanisegdvel
foglalkozd
munkacsopart

Fogyatékkal elok
esdly:
ogyeniGségdvel
foglatkozo
munkacsoport

Idgsek esely
egyenidségivel
foglatkazd
munkacsopart

Ldpyzeidya, par
[T

Ndk asdly-
egyenidsegével
foglalkozg
munkdcsoport

Gyerekek esély-
egyenlisegevel
foglalkazo
muykacsaport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum mukddését megfelelden dokumentalja, Giléseirdl jegyzékonyv készil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki
tagjai k6zil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyl Esclyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP
Forum cllendrzi, és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara
az egves beavatkozasi  terGletek  feleloseinek, illetve a  létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan,

Nyilvanossag

A program ellogadasat megelozoen, a véleménynyilvanitas lehetoségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményflormalas lehetosegét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald
HEP Forum els¢ tGlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag [olyamatos biztositasara legalabb évente (ajékoztatjiuk a
program megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring credményeirol
a telepllés doéntéshozoit, tisztségviseloit, az intézményeket €s az
egylittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvinossag biztositasara az 6nkorméanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kulénbézo rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetuek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérsl
a HEP referens felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejdttének szervezése,
mukédésének sokoldalti tamogatasa, az 6énkormanyzat és a HEP
Férum kézotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytttmtikédik a HEP Férum vezetojével.

- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a
HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmal
és tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen a Helyi
Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozdi,
tisztségviseli és intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik
a HEP-ben foglaltakat.
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Tamogatma kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinck
vezetoi minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és
segitseget a HEP végrchajtasahoz.

Kotelessége az egyenlo banasmod elvét sértd esetekben meg
tennic a szitkséges lépeéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben erintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT vegrehajtasanak nyomon koévetese,
- az eselyegvenldség sériilésere  vonatkozd eselleges panaszok
kivizsgalasa az dnkormanyzat felelésével kdzdsen
- a HEP Forum 6&sszehivasa és mukodtetése.

A telepllés vezetése, az oOnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési
intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és
esélyegyenloségre  vonatkozo  jogi  eldirasckat, biztositsak a
diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bévito képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremutkddjenek annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT
kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az
intézménytkben térténo maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses
viszonyban 4llé, szamukra szolgaltatast nyajtd fél feleléssége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szilikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt
feladat-megosztas, egyuttmuUkodési kotelezettség alapjan a telepiilési
dnkorméanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és mukddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is
elvégezhetd - fellilvizsgalat sordan kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll jelentést kér a
beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervijavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
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benyujtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges iniézkedcsekre.

A program szandékos mulasztasbél fakads nem teljesiilése esctén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelés{dk) meshatarozasardl, és
~- szlikség esetén - felelosségre vonasarol.

Az egyenlt banasmod elvét sérto esctekben az HEP IT vegrehajtasaert felelos
személy megteszi a szlkséges lépeseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenkeépp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban
lényeges valtozas kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
heavatkozasok nem elegendo médon jarulnak hozza a kittzétt ceélok
megvalositasahoz.

4. Elfogaﬁﬁs modja és datuma

I. A Tiszavarkony kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtoértént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast
kévetoen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[II. Ezt kdvet6en Tiszavarkony Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-lestiilete
a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitalta ésa  /2019.(VI. 27.) 6nkormanyzati

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
I hatarozati kivonat

N - B

Datum: Tiszavarkony, 2019. junius .

polgarmester jegyzé

A Tiszavarkony Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenloségi Programot, €és annak
megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
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