Ikt. szam: 881/2017.
Eléterjeszts: Hegedlis Istvan polgarmester
Készitette: Domany Katalin kirendeltség-vezet6

ELOTERJESZTES

Tiszavarkony Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
2017. juanius 29-i soros, nyilt Glésére

a Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) és
h) pontja alapjan a fenntarté ellenérizheti a koznevelési intézmény
mukddésének hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, illetve
értékelheti a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka
eredményességét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat mellékletét
képez6 Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bélcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett feladatokrol sz6l6 beszamoldjat megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

Tiszavarkony, 2017. junius 16.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tiszavirkony Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

___/2017. (VI. 29.) onkormdanyzati hatarozata

a Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde 2015/2016.
nevelési évben végzett munkajarol sz616 beszamoldjanak elfogadasarol

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Tiszavarkonyi
Ovoda és Egységes Ovoda - Boleséde 2015/2016. nevelési évben végzett
munkajarol szolo beszamoldjat megtargyalta és azt az 1. melléklet szerint
elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Hegedus Istvan polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Tisztségviseldk helyben,
3. Tiszavarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda — Bélcséde
Fo6ldiné Bozs6 Aniké intézményvezetd
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.
4. Irattar

Tiszavarkony, 2017. janius 29.

Dr. Magyar Attila jegyzé nevében és
megbizasibdl kiadmanyozé:

Hegediis Istvan s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester kirendeltség-vezeto
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1. melléklet a(z) /2017. (VI. 29.) onkormanyzati hatiarozathoz

Tiszavidrkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
5092 Tiszavédrkany, Somogyi Béla it 18.
Telefon: 06-30-637-0075

£-mail: varkonyiovi@gmail.com

EVES BESZAMOLO

2015/2016. nevelési év milkodésérol, szakmai munkéjarol

Készitette:

Oldal: 3/ 19



Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélesdde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla Ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

L Az intézmény gyermeklétszimdanak és személyi feltételeinek alakuldsa
Csoport
Csoport Iétszdm Be- Ei-i/ Gyermek-
neve KB HH jaré | vesz. Ovéndk gondozé Dajkak
fit  lny
Katica Toth Emoné |\ )imé Balla | Barény
dvoda- g 12 - Fgldiné Manika Tézsefaé
bilesdéde Bozso Anikd
Siini - Farkas
kozépsé 7 7 Istvanné B Toth
Kovies Laszléné
Orsolya
Maci 1 Barniné
nagy 6 7 sni Sziics Andrea - Takécs
1 Kintor Anikd
bimn Jinosné
Osszesen 21 26 6 16 118 3fa
Mindissz: 4718 2

2015. oktdber 01-i adatok alapjan

. Csoport
Csoport 1étszdm Be- Eii-i/ . Gyermek- o
neve KB |HH |jaré | vesz Ovéndk g}:mdozé Dajkik
fid ldny
Katica Toth Ernéiné i -
évoda- 8 12 ] Féldiné Bozsé | o ﬁgl&a;“nzm E;"::‘E‘r’l’é
bilesdde btmn Anikd
Siini - Farkas
kézépsa 6 6 Istvanné A Takacs
Kovécs Anikd
Orsolya
Maci 1 Barnané Sziics
kézépso- 6 7 sl Andrea - Tath
nagy 1 Vilyi-Nagy Laszloné
btmn Timea
Osszesen 27 22 3 6 fo 116 3f6
Minddssz: 45 fa

2016. angusztus 31-i adatok alapjan

1. 2016 japuarjdban az elvégzett iskolaérettségi vizsgalatok alapjan és a szilék

egyetértésével 5 gyermek kezdi meg szeptembertdl iskolai tanulmanyait. 1 nagycsoportos

kori gyermek befogadé nyilatkozattal marad. (sni)

A gyermekek l1étszamcesdkkenésének oka: 2 gyermek 6vodavaltdsa,

3. 1 {6 évodapedagogus munkaviszonydnak megsziintetése tortént kdz8s megegyezéssel
2016. 05. 31. napjaval.

[
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Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélesédde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla 0t 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

4. 116 6vodapedagdgus esetében dthelyezéssel t6riénd munkaviszony létesiiit 2016. 07. 04-
t6l.

1 dajka hosszantart6 tdppénz igénybevételére kényszeriilt 2016. jilius 25-161.

1 £6 munkatarsat kaptunk a kdzmunkaprogram segitségével.

Az intézmény neve Tiszavarkonyi Egységes Ovoda és Bolesddérsl Tiszavarkonyi Ovoda
és Egységes Ovoda - BolcsGdére valtozott 2016. 01, 01-t51.

N o,

Logopédiai ellatas

A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsa Pasztor Tiborné Paradi Eméke latta el azokat a
gyermekeket, akiknek a nevelési év elején megtortént sziirbvizsgalat alapjan szitkségessé valt
kezelésiik. 2016 tavaszan Tasiné Molnar 11diké vette at a foglalkozasok vezetését,

Megbizasi szerz8déssel tovabbra is elldtta Pdsztor Tiborné Paradi Eméke a sajatos nevelési
igényli gyermeket a szakvéleményben foglaltak szerint,

Fejlesztopedagogiai elldtds

Barabasné Németh Livia fejlesztdpedagogus foglalkozott 1 6, majd majustél 2 8
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd kisgyermekkel Megbizdsi
szerz8déssel a szakvéleményben foglaltak szerint.

Hitoktatas

Ovodénkban a Reformatus és Katolikus Egyhdz hitoktatéi is lehetdséget kaptak hitik
tolmécsolasdra. A sziilok kzotti felmérést kivetden a katolikus hitoktatds nem indult el.

A reformétus hitoktatdst Tubak Jénos, majd Ténai-Kas Eva vezette kdzis megegyezést
kovetden tovabbra is déluténi programként: minden szerdan 15 6ratél kezdddsen.

Problémat okozott azonban, hogy voltak gyermekek, akik fegyelmezetlenségiikkel nagyban
akadélyoztak a foglalkozdsok menetét, amirdl a sziil6ket is értesiteniink kellett.

Tovabbképzés

s A nevelStestiilet tagjainak megsegitésére, szélesebb tajékozodasi, képzési lehetdségek
bemutatdsira ad modot az OVIADMIN és a Manager Praxis internetes honlap és on-
line konferencidkhoz val6 hozzaférése, fenntartdi finanszirozassal.

e 2015, augusztus 24 — oktéber 19 kozott intézmeényvezetdi tovabbképzésre keriilt sor:
ntézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez, a pedagdgusmindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok
elltaséra”

o 2016, augusztus 26-an MOD-SZER-TAR KFT szervezésében ,HCCP/higiéniai
oktatds az dvodakban, iskoldkban dolgozdknak”.

o Belsé szakmal bemutatok: a vezetdi latogatasok megtdrténtek, minden esetben jelen
volt 1 f6 a Belsd Ellenérzési Csoport tagjai kozil, illetve jelen volt a Gyakornoki
Szabélyzatnak megfelelGen a gyakornok stituszii dvodapedagdgus kolléga is.

o Sikertelen volt t6bb izben a POK &ltal szervezett tovabbképzési jelentkezésiink:
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Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Béleséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla Uit 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-rail: varkonyiovi@gmail.com
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o}

LDIFER hasznalata és az erre alapozott fejlesziés 4-8 éves korban”
Szamitogép alkalmazasi lehetOségei a tanitas-tanuldsi folyamatban I”

II. Pedagégiai munka elemzése, értékelése

. Vezetdi latogatasok rendje, tapasztalatai

Kiemelt nevelési teriilet: Kiilsé vilag megismerésére nevelés teriiletén belill hogyan
jelenitheté meg a matematikai tartalom?

A matematikai tartalom ismételt kiemelését a nevelStestiilet egydntetilen elfogadta, az 4j
pedagogiai program cél-és feladatrendszerének gyakorlatban torténd megvaldsitdsa
érdekében.

A kiemelt nevelési tertilet ellendrzése el6zbleg egyeztetett idSpontban, elére megbeszélt
szempontok szerint tortént, melynek részleteit az Eves munkaterv tartalmazza.

A foglalkozasok jo szinvonaltak voltak, minden esetben nyomon kévethetd volt a
komplex tevékenységtervezés, a korosztilyl sajatossagok és a gyermeki igények
figyelembevétele. Részletesen err6l a vezetdi latogatasok feljegyzései szdlnak.

Az egymastd] vald tamulds, tuddsmegosztds (gyakornok - évodapedagbgus,
ovodapedagogus —Ovodapedagbgus) lehetdsége kelld tapasztalatot, élményszer(i tanuldst
nyUjtott minden résztvevd szamaéra.

A spontin, alkalomszerli latogatasok elsbsorban az aktudlisan felmeriild problémak
megoldaséra, kezelésére irdnyultak (sni).

. Megrendezésre keriild programok

A programok és a hozzajuk kapcsolodé feladatelosztds rendje: Az Eves munkaterv
részletesen tartalmazza.

A tervezett programok hidnytalanul megvaldsultak.

Hagyoméanyosnak mondhat6 a fenntartd altal szervezett ,Nyugdijas Kardcsony”, melyen
ebben az évben is sikeresen felléptek nagycsoportos gyermekeink.

A Sziilli Munkakozsség aktiv szerepet vallalt a nyilt vagy zartkorii rendezvényeink
lebonyolitasaban. (Karédcsonyi linnepség, farsang, ballagds, gyermeknap, stb.)

Annak a sziil6i igénynek - miszerint az 6vodaban folyé munkat jobban megismernék —
igyekeztiink megfelelni: programjaink szdma nem no6tt ugyan, de azok tevékenység
kindlatit igyekeztlink szinesiteni, szinvonaldt megtartani, szélesebb kérben hirdetni
(facebook), id6pontjait szilléi oldalrdl ismét atgondolni. Ennek ellenére a litogatottsig
ardnya nem emelkedett.
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Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com
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A kollégdk kreativan, egymast segitve szervezték és vezették a programokat. (Kiiléndsen
a nagycsoportban egyediil maradt kolléga esetében: a ballagdsi mlsor hattérmunkdjaban
vették ki részitket.)

A szegedi Latvany Szinhaz eléadasai nagy élményt jelentettek a gyermekek szdmara.

A tavaszi csoportos kirdndulasok dti céljainak kivilasztisit mindig megelézi a szilék
tletb6rzéje. Ezzel a lehet6séggel igen kevesen élnek, illetve a kivalasztott uti cél ezek
utdn is tobbek nemtetszését valtja ki. A kovetkezékben igyekezniink kell ezt a helyzetet
kezelni, de sajnalatos modon az igények és a lehetfségek (fSként anyagi) nagy
kiilénbségeket mutatnak.

. A hatékony miikddés érdekében kiilonos hangsulyt helyeztiink:

a 2011. évi CXC. a nemzeti kéznevelésrdl szold térvény és moddositasainak
megismerésére; végrehajtasi rendeletek megismerésére;

az intézményi célok és a hozzarendelt feladatok megvaldsulasira, az egyéni munkavégzés
szinvonaldnak és a szervezeti klima pozitiv eredményeinek megtartasara;

a gyermek-gyermek és a gyermek-felndtt viszonylatban az egyéniségek, egyéni fejlodési
{item elfogadasara, a tolerancidra;

a csalddok problémahelyzetei irdnti nyitottsdgra: elvards volt a napi szintd, objektiv
tajékoztatds, kompetenciahatiraink betartdsdval. Ez azonban nem elégséges ahhoz, hogy a
csalddban kialakult nevelési, egyéb problémak megoldédjanak. Onként tovabbra sem
élnek a sziil6k pl. a pszicholdgusi/csaladsegitti tandcsadas lehetdségével.

a csoportra és az életkorra meghatdrozhato fejlddési elemek rogzitésére a gyermekek
fejl6dési lapjan, az év végi llapotfelmérd lapokon, valamint a Fejlodés napléban;

a fejlédés nyomon kévetése kiemelt fontossdg az iskolaérettségi vizsgalatok esetében; a
megosztott 6vondi tapasztalatok alapjan szitkségessé véalik 10j vizsgalati elemek
megismerése és beépitése, az eddig hasznalatban 1évé dokumentum atdolgozasa vagy
kiiktatasa. Ennek érdekében uj(szeril) tanuldsi, mérési modszereket, informacidkat kell
keresniink.

az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikidtetésére;

a mozgastejlesztésre, killénGs tekintettel a mindennapos testmozgdsra - kiemelve az
iddjdrasto] fiiggd udvari lehettségek kihasznalasat;

az udvari tevékenységkinilat kibévitésére.

. Neveldmunkdnk eredményessége

A nevelési év folyamaén stratégia dokumentumaink atfogé atdolgozésra keriiltek, eleget
téve a kotelezd kozponti illetve a nevelGtestiilet altal felallitott elvardsoknak. A pedagdgus
munkakdzdsség feladatelosztdsa alapjan keriilt sor fentiek kivitelezésére. A tovabbiakban
a tervezett feladatok kiosztdsdnak, végrehajtdsdnak  ellenérzése  nagyobb
kovetkezetességet igényel a munkakizisség vezet(jéts] és az intézményvezetStol
egyarant. A munkak&zosség dokumentacidja megfeleld.
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Tiszavdrkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde
5082 Tiszavéarkony, Somogyi Béla 0t 18,
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

o A Belsé Ellenérzési Csoport minden esetben képviselte magédt a vezetdi litogatdsok
alkalmaval, melyek kapcsin szébeli értékelésre keriilt sor; konkrét intézményi elviras
alapjan belsd ellendrzés nem volt. A csoport dokumenticidja megfelels.

o Eredményesen miikddott a vizualis team: minden intézményi és intézményen kiviili
eseményre, programra Otletes, igényesen kivitelezett dekordcidkkal késziilt. A team
dokumentacicja megfeleld.

o Minden gyermekcsoport életét tudatosan és kivetkezetesen gondolkodd és fejlesztd,
egymast jol kiegészitd pedagdgus paros irdnyitotta. A tervezett nevelési, tanulasi feladatok
nagy aranyban megvaldsultak, a pedagdgiai munka egymasra épiiltsége nyomon
kévethetd, a dokumentumok vezetése megfeleld.

o A gyakornoki statuszban lévé dvodapedagdgus integracidja sikeresnek mondhat6. Nyitott,
tanulni vagyo attitliddel latta el feladatait és fogadta el a neveldtestiilet épits jellegil
észrevételeit. Munkavégzése, terhelhetbsége, feladatellitisa alapjan teljes jogu
pedagdgusa neveldtestitletiinknek. Teljesitményérél, elvégzett feladataird]l a Gyakornoki
Szabalyzat vonatkozé dokumentumai adnak pontos képet.

o A mentor pedagogus lelkiismeretesen, kivetkezetesen végezte munkdjat. A teljes nevelési
év folyamin tdmogatva, személyes pozitiv példat adva segitette elé a gyakornok
beilleszkedésének folyamatat.

o A vezetdi ellendrzések alkalmaval a kollégak felkésziiltek voltak, minden esetben
kiemelkedett az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, a tolerans, gyermekszeretd dvéndi
attitid jelenléte, a tudatos, egymadsra épiilé szakmai munka.

o A szokds- és szabalyrendszer helyesen alakult ki minden gyermekcsoportban; a csoportok
megfelel$ szinterei voltak a k6zdsségi magatartdsformék, viselkedéskultiira alakulasdnak,
a tanuldsi folyamatok, az egyéni fejlddési litem megélésének, igy kiegyensilyozottan
fejlddhettek a gyermekek.

o A sziilokkel alapvetden jol mikodatt a kapesolatunk. A fogadéorak szdma nem nétt, egy
esetben tortént szilléi kezdeményezésre: a sajitos nevelési igényli gyermek masokat
veszélyeztetd magatartdsat nehezményezte egy csalad. Ennek kovetkezményeként illetve a
csoportos  Ovéndk hasonlé tapasztalataira épitve valt sziikségessé vezetdi
kezdeményezésre fogaddora megtartdsa a sajtos nevelési igényli gyermek édesanyjaval.

o A hidnyzdsok igazolasainak bekérése dvodai szinten kvetkezetesen tértént.

III.  Targyi feltételeink

Belsé feltételrendszer

o A csoportszobék hasznélati targyai teljes mértékben megfelelnek az adott korosztalynak.
Jatékeszkdzeink mennyisége megfelels, véltozatosan hasznalhatdk, az idészakos cserék
lehetGségét is megadva,

o Mozgésos jatékokhoz hasznalt tornaeszkdzeink megfelelnek egy-egy csoport 1étszaméanak,
de igyeksziink szinesiteni kinélatat,
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Tiszavirkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bélesbde
5092 Tiszavdrkony, Somogyi Béla at 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

o Az évodai fektet6k cseréje dvodai szinten elindult fenntartéi finanszirozéssal. A leendd
nagycsoportosok vérhatéan szeptember elsé felében kapjdk meg az 4j dgyakat. A t&bbi
csoportban a délutdni pihenést régi tipust dgyakkal tudjuk megoldani. A bdlcsédések
tovabbra is dupla —kb. 10 cm-es — szivacson alszanak.

o A mosd6 eszkdzei jol hasznalhatoak, allapotuk megfelels. A legtébb gondot a gyermek
WC-k okoztak, gyakran kellett killnb6z6 alkatrészeket javitani, cserélni.

o A gyermekdltoz0ink megfeleléek. A nagycsoportos 8lt6z6 a legsziikdsebb, de erre nincs
mas megoldasi lehetéséglink.

o A melegitékonyha targyi felszereltsége megfeleld. 1 db mikrohulldmi siitd beszerzésére
keriilt sor fenntartéi finanszirozassal a régi hasznélhatatlansiga miatt.

o Vezetdi iroda kialakitdsa megt6riént fenntartéi finanszirozassal.

o A fobejaratnal 1év6 elSteret berendeztik logopédiai, fejlesztd helységnek, melynek
alapterillete megfelel a szakmai munkdhoz, viszont fiitése a téli honapokban nem
elegséges, igy gyakran a vezetdi iroda helységét hasznaljk (ismét) a szakemberek.

o ANTSZ ellenérzések alkalméval nem talaliak az intézményben hidnyossigot.

Kiilsé feltételrendszer

o A meglévd udvari jatékainkat igyekeztiink sziil6i, illetve fenntartéi segitséggel karban
tartani. T6bb mobil jaték, valamint kerti bitorok allnak rendelkezésiinkre, melyeket az
ovonék a gyermeki igényekhez és az idéjarashoz alkalmazkodva tudnak hasznalni.

o A virdgos kertek virdgait megijitottuk, illetve egynyari virdgokat iitettiink sziilsi
hozzéjérulassal a Tavaszi Jeles Napok keretein belil.

o Az 6voda eszkbzrendszere kisebb-nagyobb karbantartdsi munkat igényelt, melyet a
karbantartonk idével el is végzett, valamint sor keriilt a nyari takaritasra, és a sziikséges
karbantartasi munkélatokra.

o Balesetvédelmi ellenfrzések az egész nevelési évet végigkisérték. (Balesetvédelmi
munkanaplé részletesen mutatja.)

o A hatsd udvarrész tovabbra is a mlanyag flakonok gylijtésének ad helyet, gyermekek altal
nem hasznalhato.
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Tiszavarkonyi Ovoda és Lgységes Ovoda-Bileséde
5092 Tiszavirioay, Somogyi Béla Gt 18,
Telefor: {5-30-637-0075

E-mail: varkonyiovi@egmail.com

Balesetvédelmi beszamolé

2015/2016. nevelési évrol

1. A nevelési év kezdetén minden, a geyermekek dltal haszndlt helység balesetvédelmi
szempontbél felmérésre kertilt. ‘

Az év kozben felmerillé kiselb {cludatokat a karbantartd elvégezte, melyek a

Balesetvédelmi munkanaplban kerilliek rogzitésre. A munkdlatokat alkalmanként

t6bbszori megkeresésre, kérésre hajtotta végre.

o csoporiszobdban (polcok régzitése, ajtdzar cseréje, csoportszobai szekrények javitasa,
pelenkdzo régzitése) -

o mosdokban (t8bbszori javitds tértént)

o udvaron (fak gallyazésa szilksé szerint, padok cseréje, fajatékok részleges javitasa)

Télen megoldott volt a jardak sikossdgio! valé mentesitése.

A kiil6nbsz8 veszélyforrasokrél a csoportos 6véndk szeptember elsé felében tajékoztattak

a gyermekeket a korcsoportnak megfeleléen, melyet Balesetvédelmi jegyz6konyvben

rogzitettek, és a csoportnaplohoz csatoltak.

Az alkalmazotti kozosség tagiai figyeltek a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére, egész

évben sziikséges volt a gyermekek figyelinét erre felhivni. (cstszasveszély a mosdéban, a

Tolyosdn; az udvari jatékok megfelels hasznalata; a motorozés szabalyai)

Az egészségiigyi doboz tartalma egész nevelési évben megfeleld volt, az éves ANTSZ

ellen6rzés sem talalt hidnyossagot.

Gyermekbaleset nem kivetkezett be 51 nevelési év folyamdn.

2. Sziiléi tajékoztatis

A sziil6k egész évben partnereink voltak a balesetvédelem elkeriilésében.

A gyermekek kényelmes és biztonsagos 8ltozéket viseltek, esetenként eléfordult, hogy a
gyermek nem megfelelé benti cip6jére felhivtuk az érintett csaldd figyelmét, akik
lehetéségiikhtz mérten cserélték a gyermek cip6jét.

A gyermekek nem viseltek ékszercket, érat az évodaban, pusztdn megmutatni hoztak be
azokat, amit rovid id6 maltan a poleukra kivittek. Az egészségre és a testi épségre
veszélyes jétékok behozatala nem tériént.
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Tiszaviarkonyi Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcesdde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla it 18,
Telefon: 06-30-637-0075

E-mail: varkonyiovi@gmail.com

3. Kiranduldsok, sétik és egyéb kiilsé programok

* A gyermekeket az 6voda teriiletérdl csak sziiléi beleegyezé nyilatkozat kikérése utdn
vittik ki. Nem volt olyan szills, aki nem adta meg a kéirt engedélyt. Az elozetes
intézményvezetdi engedélyezések is megtoriéntek. Minden 6vodai csoportban - a
gyermekek  életkoranak megfeleléen -~  ismertetésre keriiltek az  elvarhaté
magatartdsformak, illetve, hogy milyen veszélyforrasokra kell a gyermekeknek figyelniiik.

4. Egyéb

* A Generali Biztosité Szimba gyermekbaleseti kétvényeit igényelhették a szildk a
nevelési év kezdetén.

* A nyir folyamdn a gyermekek valtozatos tevékenységeinek biztositdsa minden
dolgozonak kitelessége, figyelembe véve a baleset megel6zését, a megfeleld
mennyiségli folyadékbevitelt, valamint az &myékos-napos terilletek kériiltekints
hasznalatat.

Tiszavérkony, 2016. jinius 30,
Adetl 2= auy

Foldiné Bozsé Aniké

intézményvezetd
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Gyermekvédelmi beszamolé
2015- 2016 tanévrol

1. Ovodai szintii felmérés
Mint minden tanév elején, szeptemberben is felmértiik a gyermekek kériilményeit,
szocialis helyzetét a csoportokban dolgozoé neveldk segitségével.

Gvermekvédelmi adatok:

Hétranyos helyzetil gyermek

Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Nagyesaladban €16 gyermek

Csonka csaladdban €16 gyermek

Mis telepiilésrol utazd gyermek

Kiilonleges banasmodot ig. gyermek

Tartosan beteg gyermek

O r= DOVt

GYVK-ban részesiild gyermek

A nevelési évben a gyermekek statuszdban, szocidlis helyzetében nem tortént
valtozds. Vizsgélati felterjesztés toriént egy gyermek esetében (btmn/sni),
szakvélemény még nem all rendelkezésiinkre.

Ovodankban nagy hangsulyt forditottunk a prevenciora, a gyermekek jogainak
biztositasara, az egészséges, Ovo 1égkdr kialakitasara, fenntartésara.

2. A csaladokkal val6 egyiittmiikodés, segitségnyijtas jellemzoi

J6 kapcsolatra torekedtiink a sziilokkel, biztositottuk szémukra az egylittm{ik6dés
lehetGségeit a problémaik megbeszélésére — mindennapi kapcsolattartdssal,
fogad6ordk sordn - felmeriilé anyagi, egészségligyi, nevelési téren egyarant -
igyekeztiink segitséget nyijtani, lehet6ségeink, kompetencidink szerint.

Szabadid6s tevékenységeken is igyeksziink szorosabba tenni kapcsolatunkat a
csaladokkal. Nyilt napokon, linnepekre felkésziilé kézmiives foglakozésokon,
k6zos  kirandulasokon sikeriilt kellemes hangulatot, bizalomteljes légkort
kialakitani.
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Fizikai bantalmazasrol nem kaptunk jelzést a tanév soran.

Egy esetben tapasztaltunk elhanyagold magatartdst sziilé részérdl, amivel a
gyermek lelki és értelmi fejlodését is veszélyeztetie. Csaladlatogatas, valamint a
csoportos ovondi és intézményvezet6i fogadddrak sordn erds rahatas utan volt
hajlandé egyiittmilkédni a gyermek fejlesztése érdekében. Az SNI statuszu
gyermek fejlesztésével azota a Pszichiatriai Intézet szakembere 1s foglalkozik.

Néhany esetben a gyermekek egészségiigyi allapota miatt kellett a sziildkre
hatnunk, hogy vigye gyermekét orvoshoz, biztositsa a megfelelé gyogyuldsi
lehetdséget, ami szintén alapvetd joga a gyermeknek.

Mind6ssze 5 gyermek utan fizet a sziil6 étkezési dijat, a tobbi gyermek ingyenes
étkezésben részesiil. Ez nagy segitséget jelent a csaladok szamara.

3. A gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése

Anyagi okok miatti hidnyzas nem fordult elé ebben a nevelési évben. Egyéb
tdvolmaradasra az engedélyt elbre kell kémi a vezetd Ovondtol az intézmény
formanyomtatvanyan. Ezt a rendszert a sziil6k tudomasul vették, jol mikkddik, igy
igazolatlan hidnyzas nem tértént.

Megtérténtek a gyermekek fejlettségi felmérései, valamint az errdl sz616
tajékoztaté fogadéordk is, januarban és juniusban egyaréant. Orémmel tapasztaltuk,
hogy a félévi sziiléi megbeszéléseken elhangzottak sok esetben pozitiv
eredményeket mutattak az év végi felmérések soran.

A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgdlata lezajlott. A tankételesek kozill 5
gyermek mehet iskolaba, 2 gyermek évet ismétel: egy gyermek a sziilok és az
ovondk egyetértésével marad még egy évig az O6vodaban figyelemtartdssig,
feladattaras nehézsége miatt; egy gyermek befogadoé nyilatkozattal marad, specialis
megsegitéssel (sni).
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4. Pedagégiai munkank segitése

Az 6vondk munkéjat az év sordn logopédus és fejlesztdpedagdgus segitette. Sajnos
pszicholégus segitséget nem kaptunk, pedig hasznos lett volna esetenként a sziilék
szamdra.

A védbnb rendszeresen ellendrizte a gyermekek gondozottsagat.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval rendszeres volt a kapcsolatunk.

Az Onkormanyzat segitette munkénkat.

Samres Tetvang
Farkas Istvanné

Tiszavarkony, 2016. 06. 10.

gyermekvédelmi felelds
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Tiszavarkonyi Egységes Ovoda és Bolcsdde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla Ut 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

Pedagégus munkakézosség beszamoldja
2015/2016.

Készitette: Foldiné Bozso Aniké
intézményvezetd
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Tiszavdrkonyi Egységes Ovoda és Bélcséde
5092 Tiszavdrkony, Somogyi Béla 4t 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonyiovi@gmail.com

Eves beszamolo

2015/2016.

L/1. Elsédleges feladatunknak a pedagégiai program teljes dtdolgozasat tekintettiik.

A tevékenységi teriiletek felosztdsa, az ebben rejls lehetdségek keresése, szakanyagok
gylijtése mér az el6z6 nydron elkezdddstt. A kollégak altal 8sszeallitott dokumenticio
kozos Attanulmanyozdsa, formai Osszehangoldsa alapos, és hosszadalmas
feladatvégzést kivant minden érintettél. A program elfogaddsa 2015. 11. 25-én a
nevelbtestiilet 100%-o0s beleegyezésével megtdrtént.

A Sziiléi Munkakozosséggel torténd megismertetés, a program véleményezietése
2015. 11. 15. napjan megtortént.

Az étdolgozott pedagégia program megvaldsitisa nem 16 t8bbletkdliséget a

fenntartéra, igy egyetértését nem volt szitkséges kikérni. /NKkt. alapjan/

/2. A programban megjelend célok, feladatok megvalésuldsanak nyomon kivetése a nevelési

év hatralévé részében folyamatos volt.

Programok helyszineinek megvélasztasiban - Allatok Vilag Napja — NEFAG Park,
Madarak Fak Napja — Tisza-part, Tiszavarkonyi Alkotéhdz — megjelentek a kiilsd
helyszinek, mely egyik kiemelt célunk volt ebben az évben.

Minden évszakban megtdrténtek a csoportos sétdk is a kémyezd utcék, kertek, a
Tisza-part megfigyelésével.

Kiskert létrehozasat kévetben aktiv részvétellel, a gyermekek iiltették, gondoztik a
veteményes kertet, majd szedték le a terméseket (eper, borsd, paradicsom). Lelkesen
segitettek a virdgoskertek gondozédsdban is.

Egyéb jeles napokat az intézményen belill, csoportszinten iinnepeltik, majd 6vodai
szintli programokkal zartuk. (Viz Vildgnapja, F1d Napja)

A kbmyezetvédelem, ezen belil a szelektiv hulladékgyiijtés gyermek kozeli
megkdzelitése folyamatosan jelen volt a mindennapokban, hiszen a csaladokt6l érkezd

milanyag flakonokat kézosen tettilk szallithatova.
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Tiszavirkonyi Egységes Ovoda és Bolcséde
5092 Tiszavarkony, Somogyi Béla (it 18.
Telefon: 06-30-637-0075
E-mail: varkonviovi@gmail.com

e A matematikai tartalom minden héten kiemelten megjelent a pedagdgusok tervezd
munkéjaban (csoportnaplok), valamint a vezetdi latogatdsok alkalmaval is a
matematikai tartalom megjelenése, feldolgozdsa volt a kiemelt ellenfrzési szempont

(vezetdi feljegyzések).

II. BECS munkajanak segitése

e A feladatok elosztasa a Belst Ellentrzési Csoport éves terve alapjan tortént.

Tiszavérkony, 2016. junius 30,
i) STy, YA
Foldiné Bozsé Aniko

intézményvezetd
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Vizuilis munkacsoport év végi beszamoléja

2015/2016. nevelési év

1. Megalakuldsunkat kévetden elkészitettitk a team éves tervét, amiben a kiemelt napok és az

{innepek koré csoportositottuk a teend8inket.

=~

F6 feladatainkat jo ardnyban és sikeresen tudtuk megvalésitani:

o Az dvoda vizualis arculatat megfelel(ien esztétikussa tettitk a nevelési év soran.

e A csoportos 6véndk a foglalkoztaté termek dekordciéit folyamatosan megujitottak
aktualitas és évszakok szerint.

» A ko6zbs helyiségek, a bejarat, a kinti terek szépitését a team tagjainak irdnyitdsaval,
otleteinek segitségével tette még szebbé az dvoda nevelétestiilete.

* Az innepélyeket sikeriilt megfeleléen meghitté vardzsolni (télaps, kardcsony),
melyek hangulatat a dekoracidk tovabb fokoztak.

¢ A kézmiives délutanok Advent id6szakaban és Hiisvét elit sikeresek voltak, a sziilok
nagy része jelent volt gyermekével. Visszajelzéseik alapjan a tevékenységek
elnyerték tetszésiiket, mindenki szamdra inegvaldsithaténak bizonyultak.

o Az évzardk, ballagas latvanyossd és bensdségessé tételéhez is hozzdjarultunk az
eszk6zsk, dekoracidk, a misorokhoz szitkséges hatterek készitésével; viragokkal
diszitettiik az 6vodat és a kozosségi hazat.

o Az Btleteinket kiadvanyokbol, internetr6l, més intézményekben dolgozé kollégaktol
illetve egyéb forrasbél igyekeztiink béviteni, szinesebbé tenni.

o A felhasznalt dekoracidk tobbsége tjonnan készilt, alig kertilt sor a régiek potlasara,
javitisdra.

Otletekb8l nem volt hidny, a tervezett tev;ékenységeken kivill 4 otletek is szilettek és

valésultak meg; ezért, ami nem valésult meg az éves tervbdl, azt a kivetkez6 nevelési évre

atiitemezzitk. /Népi hagyoményok, kismesterségek megismertetése. Uj kézmiives technikak

felkutatasa, alkalmazésa. A nagy kbz&sségekhez valo tartozas és a kozGsségi érzés segitése./

3. A szakmai vezetd és a tagok feladatai

e A munkacsoport irdnyitisa, a feladatok Osszehangoldsa, elosztdsa megtortént,
folyamatos volt. A tagok betartottédk az elhangzott, elfogadott iitemezést.
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s A megbeszéléseken a tagok aktivak voltak, kreativ otletekkel segitették a team
munkéjat.

o A zirtkorii programokrél, a megval6sult tevékenységekrél és produktumokrél késziilt
felvételeket a sziil6kkel megosztottuk facebook oldalunk segitségével is.

e A megvalosulds id8szerl nyomon kivetése megtdriént,

4. A szakimai vezetd és a megvaldsitok kdzott kapcsolattartds modja
» A kapcsolattartas tervezett id6pontja és médja (a honap elsé csiitortokje) megfelelonek
bizonyult. Alkalmanként szitkséges volt gyakoribb, a nevel6testillet egészét érinté
megbeszélésekre is.
5. A munkacsoport dokumentdcidja

e A JegyzOkonyvek és a Jelenléti ivek az év végi beszamol6hoz csatoldsra keriilnek.

Tiszavarkony, 2016..02.:40..................
ol
o TsTimaws

Farkas Istvinné
vizualis team vezetd
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